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Uvod

Analyza pracovniho potencialu sektoru kultury a jeho vazeb na Cesky trh prace
je zaméfena na hodnoceni socioekonomického postaveni sektoru kultury v Ceské
ekonomice. Cilem analyzy je identifikovat silné a slabé stranky, pfilezitosti a
ohrozeni, které ovliviiuji rozhodovani zaméstnavatell a zaméstnancu a celkové
moznosti rozvoje sektoru kultura. Projekt definuje vzajemné vazby mezi obory
v ramci sektoru, interakce s ostatnimi sektory ceské ekonomiky a navrhuje opatfeni
k racionalnimu vyuzivani prostfedkd ESF pro posileni rozvojového potencialu sektoru
kultura.

Metodologie FeSeni téchto uloh vychazi z existujicich informacnich zdroju.
Jednotlivé zavéry se opiraji o podrobnou analyzu s cilem ziskat uceleny pohled na
pracovni i ekonomicky potencial sektoru kultura vramci Ceské ekonomiky ve
stfednédobém horizontu, tak aby ziskané poznatky byly vyuzitelné i pro kvalifikované
rozhodovani o vyuziti ESF v letech 2007 az 2013 v navaznosti na potieby sektoru
kultura ve vazbé na zmény podminek rozvoje a postaveni tohoto sektoru v ramci
Ceské ekonomiky.

Zakladnim pracovnim vychodiskem pro analyzu pracovniho potencialu
vazaneho aktivitami sektoru kultury je vyuziti dostupnych databazi statistickych
Udaju, zprav Ceského statistického Gfadu a Gdajd publikovanych Narodnim
informacénim a poradenskym stfediskem pro kulturu. Soucasné byly zpracovany
podkladové studie zaméfené na charakteristiku a problematiku jednotlivych oborl a
shromazdéna dalSi podkladova literatura. Analyza byla provedena standardnimi
metodickymi postupy a vychazi ze zhodnoceni relevantnosti dostupnych
informacnich zdroji pro dané cile.

Vzhledem k tomu, Ze cilem analyzy je identifikovat absorpéni moznosti sektoru
kultura z hlediska trhu prace, pozornost byla vénovana i konfrontaci dynamiky
sektoru v porovnani s ostatnimi odvétvimi ekonomiky a porovnani sektoru kultura
v kontextu Evropské unie, v€etné posouzeni a kvantifikace ekonomického postaveni
tohoto sektoru a jeho schopnosti zajistit si zdroje pro rozvo;.

Pfi pfedbézném posouzeni informacni a metodologické zakladny sektoru
kultura se ukazalo, Ze nezbytnou soucasti analyzy musi byt i pomérné podrobna
metodicka Cast, ve které bylo zapotfebi objasnit pfistupy k FeSeni jednotlivych uloh
uréenych projektem, zejména:

a) zhodnoceni relevantnosti disponibilnich oficialnich dat pro kvantifikaci
pracovniho potencialu vazaného aktivitami v sektoru kultury a navrzeni postupd,
které by umoznily fesit zjisténé informacni deficity

b) navrzeni systému ukazateld pomoci kterych je mozno provadét potfebné
komparace sektoru v ¢ase a v ramci mezinarodnich srovnani

c) provedeni odhadu celkového ekonomického vykonu sektoru a dynamiky
sektoru a jeho hlavnich oboru

d) zhodnoceni a kvantifikace interakci sektoru na dalSi odvétvi ekonomiky
Z hlediska dopadu na trh prace

e) provedeni regionalizace zakladnich ukazateld sektoru kultura do regionu
(NUTS 2 a NUTS 3 — kraja).
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Existujici analytické prace, zabyvajici se sektorem kultury, jsou prevazné
k dispozici ve formé vzajemné nepropojenych dilich analyz, které hodnoti jednotlivé
oblasti tohoto sektoru, bez snahy vidét tento sektor v kontextu s celkovym vyvojem
ekonomiky a spolecCnosti. Tento projekt si klade za cil - na zakladé dostupnych
statistickych udajti za Ceskou republiku - verifikovat platnost teze, uvedené ve studii
~-Ekonomika kultury v EU“ zpracované pro Evropskou komisi (2006), ktera se stala
podkladem k vytvofeni prvni evropské strategie pro kulturu. Tato studie tvrdi, Ze
kultura pohani hospodarsky a spolecensky rozvoj a rovnéz inovace a soudrZnost.
Uvedena studie doklada, Ze ,Kulturni a tvarci odvétvi je rostoucim sektorem, ktery se
rozviji rychlejsim tempem neZ zbytek ekonomiky. To samé plati pro zaméstnanost,
protoze realizované aktivity v tomto odvétvi nabizeji velkou skalu moznosti uplatnéni
i pro vysoce kvalifikované pracovniky, takZe rust odvétvi, pokud jde o nabidku
pracovnich mist, pfekonava zbytek ekonomiky. V SirSim kontextu — podle uvedené
studie - plati, ze sektor kultury stimuluje radu dalSich odvétvi, hlavné sektory inovaci
a ICT.“ Predkladana analyza se snazi zohlednit platnost téchto tezi pro Ceskou
republiku.

Analyza pfinasi celkovy pohled na sektor kultura v Ceské republice a zohledfiuje,
Ze sektor kultura nabude velmi pravdépodobné v nejblizSi dobé na vyznamu, nebot
na urovni Evropské unie dochazi k dynamickym zménam a to pravé v postaveni
tohoto sektoru. Kultura zacina byt zaclenovana do obecné politické agendy, nebot je
jasnéji rozpoznavana a definovana jeji role a vyznam nejen pro trvale udrzitelny
rozvoj ale i jeji socialni, regionalni a konecné i v hospodarské pfinosy. V roce 2006
se kultura stala jednou z 11 priorit Evropského fondu pro regionalni rozvoj’, v kvétnu
tohoto roku byla pfijata vubec prvni evropska strategie: Evropsky program pro kulturu
v globalizujicim se svété?, ktery formuluje roli kultury v EU a pfistup ke kultufe véetné
role kultury ve vnitinich evropskych politikach a programech, jakoz i vnéjSich vztahu
EU. Mezi tfi hlavni cile této strategie patfi podpora kultury jako katalyzatoru kreativity
v ramci Lisabonské strategie. Strategie ma byt implementovana otevienou metodou
koordinace (Open Method of Coordination) a jednotlivé Clenské staty budou kazdé
dva roky podavat zpravu o pokroku. Na jafe vstoupila v platnost Umluva o ochrané a
rozmanitosti kulturnich projevu, kterou Evropska unie pfijala jako celek v prosinci
2006. V pfipadé této umluvy se jedna vubec o prvni dokument na urovni
mezinarodniho prava, ktery zahrnuje principy a koncepty ohledné podpory a rozvoje
kulturni rozmanitosti. Tato umluva je souCasné chapana jako zaklad nového pilife
svétového fizeni oblasti kultury a Evropska unie se hodla aktivnhé na implementaci
této umluvy podilet. S témito aktivitami souvisi také vyhlaSeni Evropského roku
kulturni rozmanitosti pro rok 2008 a Evropského roku pro kreativitu a inovace, ktery
bude probihat pravé v dobé piedsednictvi CR. | tyto mainstreamingové celoevropské
akce dokladaji jaka dllezitost tomuto sektoru zac¢ina byt pfipisovana.

! Prehled nafizeni na obdobi 2007-2013 v oblasti politiky soudrznosti a regionalni politiky
2 Sdéleni Evropské komise z 10. kvétna 2006
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A 1. Obecna charakteristika sektoru a zvolena
metodologie
(Metodické problémy a pfijata feseni)

Z hlediska metodologického patfi sektor kultury k oblastem, ve kterych se
relativné nejméné uplatnily (ze strany evropskych &i svétovych metodickych center)
unifikacni a harmonizacni kroky ve statistickem zjiStovani, v obsahové naplini
ukazatelu a rozvoji informacénich zdroja. Tim je ztizena porovnatelnost dat mezi staty
a srozumitelnost a vypovidaci hodnota hodnoticich usudkl o postaveni a rozvoji
sektoru.

Jednim z dulezitych predpokladd pro feSeni uloh, zadanych projektem, je urcit,
jaky je mozny dopad metodickych problém( na pouzitelnost vysledkl ziskanych ze
zpracovani statistickych dat o kultufe. Souasné s tim je nezbytné ukazat, jak je
mozno interpretovat informace o kultufe, které jsou kdispozici v ruznych
publikovanych analyzach sektoru kultury. Jednim z vysledkl jsou i metodicka
doporuceni k oblastem informacnich zdrojl, kde souCasna statisticka praxe nenabizi
dostate¢né uplné a vhodné strukturované udaje.

V této metodické €asti jsou postupné rozebrany nasledujici problémy:
a) vymezeni pojmu sektor kultura
b) vymezeni obsahu a napiné ,pracovniho potencialu “ sektoru
c) kvantifikace pracovnich nakladl sektoru
d) stanoveni ekonomického vykonu sektoru a makroekonomického postaveni
sektoru

Takova vymezeni jsou nezbytna nejen pro kvantifikaci ekonomického postaveni
sektoru v ramci Ceské ekonomiky. Jsou urcujici i pro stanoveni rozsahu potfebnych
informaci, pro zabezpe€eni zpusobu jejich zjisténi a rovnéz pro navrh a vytvoreni
metodiky aproximativnich odhadu v situacich, kdy rozsah dat neni dostacujici. To se
tykd napf. problémd vypoctu nékterych souhrnnych kvantitativnich charakteristik,
kvantifikujicich produkci a pracovni potencial sektoru a jeho hlavnich subsektoru.

KliCovou roli zde hraje definovani sektoru kultura, protoZze od toho se odviji
metoda sbéru potfebnych udaju, a to jak pomoci zprostfedkovaného vstupu do
datovych bazi (zejména datové baze CSU), tak pfipadné provedeni dopliikovych
Setfeni a sond, které jsou nutné k dopoltim a aproximativhim odhadim zejména
pracovniho potencialu. Ten se podili na tvorbé produktu realizovaného v sektoru
kultura, tj. poCtu zaméstnancl sektoru a spolupracovnikil sektoru kultura. To je
prvnim predpokladem ke zjisténi finanénich tokd a pracovnich odmén (mezd,
honoraft a pod.), sou€asné i pro vypoCet ekonomického pfinosu sektoru kultura
(napf. z hlediska vySe hrubé pfidané hodnoty sektoru nebo HDP) a pro stanoveni
podilu sektoru na ekonomickém vykonu CR.
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1. Vymezeni sektoru kultura

Problémy
Projekt vstupni analyzy uvazuje stim, Ze analyza, ve shodé s celkovymi cili
projektu, chape sektor kultury zhruba jako souhrn téchto oblasti:

- Oblast uméni (kulturni a kreativni €innosti)

- Oblast knizni kultury a knihoven (zfejmé vcetné vydavatelské a
nakladatelské Cinnosti)

- Oblast statni pamatkové péce

- Ochrana movitého kulturniho dédictvi, muzei a galerii

- Hromadné sdélovaci prostfedky a kinematografie

- Cirkve a nabozenské spoleCnosti

- Oblast autorského prava.

Toto vymezeni sektoru kultury je odrazem stavajiciho administrativnino chapani
oblasti kultury jako souhrnu obort €innosti spadajicich pod spravu resortu kultury.
Takto uvazované pojeti sektoru kultura se odliSuje od souCasného (ale i budouciho
od 1.1.2008) narodniho i mezinarodniho statistického vymezeni odvétvi cinnosti
sektoru kultura. Je proto tfeba pocitat s tim, ze bude tfeba prekonat fadu obtizi s
transformaci vstupnich statistickych dat. Zna¢né komplikace bude Ccinit zejména
prevedeni aktivit jednotlivych sloZzek sektoru na charakteristiku vykonu, spole¢nou
pro jednotlivé oblasti sektoru.

Podle sougasné platné Odvétvové klasifikace ekonomickych g&innosti (OKEC),
ktera je harmonizovana s mezinarodni klasifikaci (NACE rev.2), je oblast kultury
zarazena do sekce ,, O — Ostatni verejné, socialni a osobni sluzby“, v ramci které
jsou klasifikovany tyto oddily, (skupiny a tfidy) :

91 Cinnosti odborovych, profesnich a podobnych organizaci
91.3 Cinnosti ostatnich élenskych organizaci

. 91.31 Cinnosti nabozenskych organizaci

92 Rekreacni, kulturni a sportovni €innost

92.1 Cinnosti v oblasti film@ a videozaznam

92.2 Rozhlasové a televizni ¢innosti

92.3 Umeélecké a ostatni zabavni ¢innosti

J 92.31 Umélecka a literarni tvorba

. Provoz kulturnich zafizeni

. Cinnosti zabavni park(

. Ostatni zabavni ¢innosti

92.5 Cinnosti knihoven, vefejnych archivi a muzei

° 92.51 Cinnosti knihoven a vefejnych archiv(

° 92.52 Cinnosti muzei a galerii a ochrana historickych pamatek

° 92.53 Cinnosti botanickych, zoologickych zahrad, pfirodnich rezervaci a narodni h
parkl

Do této sekce je zafazen také oddil ,92.4 Cinnost zpravodajskych tiskovych
kancelafi a agentur”, se kterym navrhovana analyza pocita jen Castecné.
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Vydavatelska €innost je zafazena v sekci ,D -Zpracovatelsky primysl®, ve tfidé
22.1, ktera zahrnuje c&innosti tykajici se vydavatelstvi knih, novin, Casopisl a
zvukovych nosi¢l. Na urovni tfid ( kody 22.11 — 22.14) je tato Cinnost dale podrobnéji
specifikovana.
provadét i dalSi kulturni instituce, jako napf. zabavni parky, ZOO, divadla, muzea.
Mohou totiz prodavat sva pfedstaveni nebo prezentace na nosiCich nebo v knizni
podobé instituci byloe oddéleni vydavatelské Cinnosti od hlavni innosti - zejména
v oblasti pracovniho potencialu a odmén za praci problematické. Proto pro ucely
analyzy byla tato €innost zahrnuta do pfevaZzujici Cinnosti dané instituce.

| kdyZz uvedené Kklasifikaéni schéma sekce O - O — Ostatni vefejné, socialni a
osobni sluzby dava urcité moznosti kvantifikovat rizné verze pojeti sektoru kultury,
je tfeba pocitat s tim, Ze v nékterych oblastech je nutné zkoumat, zda pro ucely
projektu jsou k dispozici v potfebném rozsahu datové baze oficialnich statistickych
informacnich zdroju, respektive, zda je mozné vytfidit z primarnich vstupnich dat
v8echny potfebné agregace za jednotlivé skupiny a oddily. To se tyka napf. souboru
informaci za naboZenské organizace a za vydavatelskou Ccinnost, kde deficit
informaci je tfeba fesit dokonce az do urovné tfid.

Pfi feSeni tohoto problému bylo vzato do uvahy, Zze od 1. 1. 2008 vstupuje
v platnost revidovana odvétvova klasifikace ekonomickych éinnosti (OKEC),
ktera je harmonizovana s mezinarodni klasifikaci NACE rev. 2.

Zmény této nové OKEC jsou do zna&né miry ovlivnény zménami v aplikaci
nékterych novych technologii (napf. ICT) nebo v novém pojeti nékterych odvétvi
lidské Cinnosti.

Napfiklad byla nové vytvofena sekce ,Informacni a komunikaéni ¢innosti“, do
které byly zarazeny cinnosti v oblasti vydavani knih, periodickych publikaci a
softwaru. Do této sekce patii také cinnosti v oblasti filmd, a videozaznamd,
pofizovani zvukovych nahravek a hudebni vydavatelské Cinnosti. Sekce zahrnuje
rovnéz tvorbu televiznich a rozhlasovych programu a televizni a rozhlasové vysilani a
také telekomunikacni Cinnosti.

V revidované OKEC je pojeti kultury zGZzeno a sougasné precizovano. Kultura je
zarazena do sekce ,,R — Kulturni, zabavni a rekreacni €innosti“ a je detailné
specifikovana v oddilech:

90 Tvarc€i, umélecké a zabavni ¢innosti, coz zahrnuje scénicka umeéni,
podplrné Cinnosti pro scénicka uméni, uméleckou tvorbu a provozovani kulturnich
zafizeni

91 Cinnosti knihoven, archivii, muzei a jinych kulturnich zafizeni, coz dale
zahrnuje také provozovani kulturnich pamatek, historickych staveb a obdobnych
turistickych zajimavosti a Cinnosti botanickych a zoologickych zahrad, pfirodnich
rezervaci a narodnich parku.

Reseni pouzité v analyze

Na zakladé podrobného zhodnoceni dostupnosti a miry flexibilnosti obsahové
struktury stavajicich oficialnich datovych bazi byl navrzen model zpracovani a
excerpce statistickych dat, ktery vyuziva moznost pfeskupeni datovych bazi tak, aby
informace za sektor kultura byly maximalné pfiblizeny pojeti uvedenému v zadani

Zavérelna zprava, verze 3. prosince 2007 - Vstupni analyza souc¢asnych vazeb trhu prace se sektorem kultura
a definovani vychozich predpokladt pro strategické planovani zaméstnanosti v tomto sektoru
Zpracovatel: Institut uméni — Divadelni ustav
Zadavatel: MPSV



projektu. SoucCasné vystupy projektu - pro potfeby mezinarodnich srovnani —
prezentuji i data, se kterymi je mozno takové mezinarodni komparace provadét.

Tomuto pfistupu odpovida nejlépe aplikace klasifikace ekonomickych cinnosti -
OKEC, kde rGizné verze vymezeni sektoru jsou dany stupném podrobnosti klasifikaci
aplikovanych na vstupni data $etfeni. Pouziti OKEC obecn& umozfiuje zpracovat
statisticka data podle cilG jejich prezentace a cild analyz. Obvykle tato klasifikace
umoznuje kategorizaci udaju, které souvisi s organizacni jednotkou (ekonomickym
subjektem) resp. jejimi vnitfnimi jednotkami.

Klasifikace OKEC byla zavedena do statistické praxe jiz v roce 1994. V souéasné
dobé je aktualizovdna na zékladé evropského standardu NACE rev. 1.1. OKEC je
zpracovana podle pravidel zavaznych pro vytvofeni odvétvovych klasifikaci
Clenskych statd ES, tzn. Ze tfidéni je prakticky prevzato do trovné 4 mist z klasifikace
NACE rev. 1.1.

| pres fakt, Zze klasifikace OKEC obsahuje bohaté tfidéni a agregace &innosti
do 17 sekci, 16 subsekci, 62 oddill, 224 skupin, 513 tfid a 663 podtfid Cinnosti,
jednoznacné determinovani sektoru kultury neni snadnou zalezitosti.

PFi charakterizovani ekonomické Cinnosti v oblasti kultury je tfeba také pfihlizet
k nékolika specifickym faktorim, které z titulu kvantifikace této veli€iny maji zasadni
vliv: patfi sem prfedevSim problém obsahové Cistoty nékterych statistickych kategorii
OKEC zhlediska zafazeni & nezafazeni nékterych kulturnich aktivit a
problém dostupnosti statistickych udaja.

Pro Ucely této prace byl “sektor kultury“ s pouZitim klasifikace OKEC vymezen
nasledujicim zpUsobem:

Kéd OKEC Nazev
D Zpracovatelsky primysil
22 .1 Vydavatelska €innost
v tom:
2211 — Vydavani knih
2212 — Vydavani novin
22.13 — Vydavani ¢asopisl a ostatnich periodickych publikaci
22.14 — Vydavani zvukovych nahravek
o) Ostatni verejné a socialni sluzby
91 Cinnosti odborovych, profesnich a podobnych organizaci
z toho:
91.3 - Cinnosti ostatnich &lenskych organizaci
91.31 - Cinnosti nabozenskych organizaci
92 Rekreacni, kulturni a sportovni ¢innost
921 Cinnosti v oblasti filmt a videozaznaml
v tom:
92.11 - Vyroba filmU a videozaznamu
92.12 - Distribuce film{ a videozaznamu
92.13 - Promitani filmu a videozaznam
92.2 Rozhlasové a televizni Einnosti
v tom:
92.20 Rozhlasové a televizni ¢innosti
92.3 Umeélecké a ostatni zabavni innosti
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(Divadla, koncerty, tvar¢i a umélecka Cinnost)
v tom:

92.31 - Umélecka a literarni tvorba

92.32 - Provoz kulturnich zafizeni

92.33 - Cinnosti zabavni parkd

92.34 - Ostatni zadbavni €innosti

92.4 Cinnosti zpravodajskych kancelafi a agentur

92.40 Cinnosti zpravodajskych kancelafi a agentur

92.5 Cinnosti_knihoven, vefejnych archivii, muzei a jinych kulturnich
(Knihovny, archivy, muzea, zoo-parky a reservace)
v tom:

92.51 — Cinnosti knihoven a vefejnych archivd

92.52 — Cinnosti muzei a galerii a ochrana historickych pamatek

92.53 — Cinnosti botanickych, zoologickych zahrad, pfirodnich rezervaci
a narodnich parki

Klasifikace OKEC je shodna s Odvétvovou klasifikaci ekonomickych &innosti, ktera byla zavedena
opatienim CSU ze dne 1. prosince 1993 viz. Castka 77/1993 Sb. a aktualizovana opatfenimi ze dne 4.
prosince 1995 astka 83/1995 Sb., 17. zafi 1998 &astka 80/1998 Sb. a sdéleni CSU ze dne 26. zafi
2002 castka 160/2002 Sb.

Toto vymezeni neni plné totozné s pavodnim zadanim projektu, ale v maximalné
mozné mife se mu pfiblizuje. Bylo nutné pfijmout nékteré konvence, napf. nebylo
mozné zcela striktné vydélit pouze Cinnost nabozenskych organizaci ze skupiny 91.
Tato urcita nepfesnost je relativné mala a celkové pojeti analyzy — zejména
pouzitelnost dat o celkovém pracovnim potencialu sektoru - prakticky nezkresluje.

Prijeti takové konvence je vyvazeno tim, Ze vySe uvedené vymezeni sektoru
kultury umoznuje pracovat s informacemi z podrobnych prehledd soustavy narodnich
ucth CR a také zoficidlnich datovych bazi statistiky prace CSU. To umozni
kvantifikovat rozdily mezi oficialnim statistickym vymezenim sektoru kultury a
vymezenim pouzitym v projektu, umozni komparaci s ekonomikou CR (na zakladé
soustavy narodnich uctd) a vytvori podminky pro sledovani dynamiky sektoru kultura
jako celku.

DalS8i prakticka vyhoda spocivala v tom, Ze bylo mozné snadnéji definovat potfeby
podrobnéjsich zpracovani z informaénich zdroji CSU. Kromé toho vyuziti datovych
bazi statistiky prace je zakladem pro regionalizaci sektoru kultura do regiond NUTS 3
— kraju.

2. Kvantifikace pracovniho potencialu

Problémy

Projekt vstupni analyzy pocita implicitné stim, ze v sektoru kultura je
analyzovana zaméstnanost z riznych aspektl. To pfedpoklada, ze je feSen problém,
jak zapocitat rizné formy pracovnich aktivit do celkového pracovniho potencialu
sektoru. Statistické vymezeni téchto pojmu je nezbytné, protoze stavajici oficialni
zdroje nevypovidaji adekvatné o realizovanych pracovnich aktivitach v tomto sektoru.
Je to dano tim, ze &ast pracovnich vztahu je zaloZzena na smluvnim zakladé a
nevstupuje do souboru informaci o zaméstnanosti.

Publikované statistické informace o zaméstnanosti obsahuiji: poéty pracovniku a
jejich mzdy za ty pracovniky, ktefi jsou v pracovnim poméru (dle Zakoniku prace)
k dané organizaci.
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Na druhé strané do informaci o zaméstnanosti pfimo nevstupuji rizné kategorie
externistl, tj.: pracovnici (spolupracovnici, zejména tvirci pracovnici), ktefi pracuji
pro danou kulturni organizaci na zakladé autorskych smluv, mandatnich smluv, nebo
smluv podle zZivnostenského listu.

Z tohoto duvodu bylo nutné zvazit, jak metodicky fesit problém kvantifikace
pracovnich nakladl sektoru a jak zahrnout do kvantifikaci pracovniho potencialu
sektoru také ty osoby, které se na Cinnostech v rlznych oborech sektoru kultura
podileji a nemaiji statut zaméstnancu kulturnich organizaci.

Reseni pouzité v analyze

S ohledem na vécné zaméfeni projektu nebyly feSeny striktiné problémy
kvantifikace pracovniho potencialu sektoru kultury ve shodé s metodikou statistiky
prace. Bylo nutné hledat postupy, které by umoznily z nepfimych dat zahrnout do
celkové kvantifikace vSechny typy pracovnich uvazk( v sektoru a provést jejich
prepoCty na plnou pracovni dobu i za cenu rlznych aproximaci. To vyzadovalo
kombinovany zpusob ziskani informaci, jednak z datovych bazi statni statistiky,
jednak formou odhadl a dopodtu, pro jejichz metodiku poskytly podklady prizkumy u
vybranych vzorkl typovych kulturnich organizaci.

Zakladem celkového feSeni bylo kombinovani dat z rlznych oblasti statistiky
prace a relativné podrobnych udaju, které jsou soucasti soustavy narodnich ucta. Jak
je patrno z pfilozenych tabulek, byl soubor pracovnikl sektoru kultura kvantifikovan
jako soucet zaméstnancu sektoru a tzv. podnikateld, coz je pojem, kterym (v tomto
pfipadé) jsou charakterizovany pocty osob, které spolupracuji se sektorem kultura na
zakladé raznych typud smluvnich vztahu. | kdyz byly ziskany informace o poctech
fyzickych osob, byly — s ohledem na vys$Si vypovidaci schopnost informaci -
vyuzivany udaje o poctu pracovniku po pfepoctu na piny pracovni Uvazek.

Udaje prevzaté ze statistiky prace byly prevazné ziskany ze statistického
zjistovani (Vykaz CSU — viz tabulkova pfiloha) pro potfeby narodnich u&tl. PFi
sestavovani narodnich uctl byly tyto udaje dopoclteny statistickymi metodami za
vSechny organizace sektoru tzn. v€etné téch organizaci, které neposkytly informace).

V ramci projektu (mimo tuto ulohu) byl feSen i problém nepfimého vlivu sektoru
kultury na trh prace prostifednictvim poptavky sektoru. V této souvislosti byl bran do
uvahy fakt, Ze vedle vlastnich pracovnich nakladd spojenych s €innostmi kulturnich
organizaci vznika i poptavka po vyrobcich a sluzbach, ktera ovliviuje zameéstnanost
v dalSich odvétvich ekonomiky. Tento pfistup odpovida nazoru, uvedenému ve studii
Ekonomika kultury v EU (z roku 2006), ze ,sektor kultury stimuluje Fadu dalSich
odvétvi“. Uvedeny aspekt neni samoziejmé mozno zhodnotit z Zadnych pfimych
informaci. Nicméné plati, ze pro dokresleni ulohy kultury v ekonomice a spole¢nosti
jej nelze opomenou. Pro ucely analyzy byl proveden pokus o aproximativni odhad
takového vlivu a to s vyuzitim dat o mezispotfebé, zjisténé u sektoru kultura a jeho
slozek ze systému narodnich uétd. Udaje byly komparovany s udaji za ekonomiku
CR jako celku (rovn&z na zaklad& soustavy ndrodnich uétd). Tim se vytvorily
podminky pro sledovani vlivu sektoru kultura na pracovni trh, a to v SirSich
souvislostech.
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3. Vymezeni pojmu odmeéna za praci

Problémy

Nezbytnou souc€asti analyzy zaméstnanosti sektoru kultura musi byt pfehled o
celkové vySi pracovnich nakladu, které jsou spojeny s Cinnostmi realizovanymi
v sektoru.

Problém je obdobny jako u definovani pojmu pracovnik a u provedeni vypoctu
celkového stavu pracovniku. Je to dano tim, Ze stejné jako u oficialnich informacnich
zdroji o zaméstnanosti jsou také informace o vyplacenych mzdach vazany na
vSechny kategorie pracovniho zapojeni. Zejména informace o vyplatach jinych druhd
odmén pro ruzné kategorie tzv. externisti nejsou vzdy plné soucasti oficialnich
vystupl ze statistického zpracovani.

Rozdily ve zplUsobu zaméstnavani a odménovani lidi v sektoru kultura jsou
zejména mezi rozpocCtovymi a prispévkovymi organizacemi na strané jedné, kde se
vySe mezd fidi mzdovymi tarify a kde zhruba dvé tfetiny odmén za praci vychazeji
z pracovnich pomérd a na druhé strané obchodnimi spoleCnostmi (OPS), kde vyse
mezd za praci neni omezena a kde vétSina spolupracujicich ma navazan vztah podle
autorské, mandatni nebo Zivnostenské smlouvy.

KfeSeni byl zvolen kombinovany zpusob ziskani informaci, a to jednak
z datovych bazi statni statistiky, jednak z aproximativnich odhadi a dopocta
zalozenych na prizkumech u vybraného vzorku kulturnich organizaci.

Odhad celkovych pracovnich nakladl pro sektor kultura je dulezity ze dvou
davodu:

a) hodnoceni zaméstnanosti a jejiho vyvoje bez znalosti o rozsahu nakladl prace
a jejich podilu na celkovych nakladech sektoru by bylo neupiné

b) agregat celkové vySe odmén za praci je nutnou soucasti propoctl ,celkové
produkce” sektoru kultury a je zakladem pro pfipadné aproximativni odhady
ukazatel ekonomického vykonu sektoru.

Reseni pouzité v analyze

K feSeni daného problému bylo pouzito obdobného pfistupu, jako u kvantifikace
pracovniho potencialu. Informacni zakladnou pro stanoveni mezd zaméstnancu byly
vysledky zpracovani periodického statistického etfeni (Vykaz CSU Prace 2-04 — viz
tabulkova pfiloha). Udaje o odmé&nach za skupinu tzv. podnikatelii, tedy externich
spolupracovniku, byly pfevzaty z informaci, které se jednak oznamuiji jednou ro¢né
statistickému ufadu a zaroven jsou soucasti informaci poskytovanych finanénim
uradim. (Vykaz o Rekapitulaci erpani mzdovych prostfedku - viz tabulkova pfiloha)

Obé skupiny podkladl jsou v datové bazi podrobnych podkladl pro soustavu
narodnich U¢td a sumace obou téchto veli€in byla v analyze vyuZita jako souhrn
odmén za praci v sektoru kultura.

4. Vymezeni pojmu ,,vvkon sektoru kultura“

Problémy

Hodnoceni ekonomickych vystupl sektoru kultura a jejich relace k celkovému
ekonomickému vykonu statu pfedpoklada, Zze metodicky obsah téchto vykonu bude
metodicky spravné definovan a Ze jeho kvantifikace bude mozna.

Vzhledem ke zvlastni povaze sektoru kultura a zna¢né diverzifikaci typa vystupu
se jedna o cely soubor specifickych metodickych problémd, jejichz vyfesSeni vyzaduje
i feSeni v teoreticko-metodické roviné. Takové feSeni je zfejmé tfeba orientovat na
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hledani a nasledné kvantifikovani adekvatnich ukazateld vykonu v naturalni i
ekonomické podobé tak, aby tyto charakteristiky co nejlépe vyjadfovaly realizované
aktivity v sektoru aby z nich bylo mozno nasledné odvozovat pfinos sektoru k vykonu
hospodafrstvi celkem.

V souc€asné dobé Ize z publikovanych informacnich zdroji sledovat relativné dosti
omezeny soubor zakladnich ukazatell, které maji pfimou vazbu k charakterizovani
vystupu a jsou pouzitelné pro hodnoceni vykonu daného subsektoru. Jedna se o:

. u divadel a kin — pocet navstévnikl a vySe trzeb (resp. navstévnost a
trzebnost

. u muzei, galerii a ostatnich pamatkovych objektl, botanickych a
zoologickych zahrad — pocet navstévniku, pfipadné vyse trzeb

. u knihoven — pocet vypUjcek

. u novin a ¢asopisu a knih — pocet vydanych titul(

. u rozhlasového a televizniho vysilani — vysilaci ¢as a struktura pofad

Jako zobecnujici charakteristiku |ze povazovat
. u divadel, kin a muzei — pocet navstévnika s tim, Ze s vyuZitim indikatoru
prumérného vstupného Ize s urcitou presnosti odhadnout i vysi trzeb.

Je zfejmé, ze uvedeny okruh ukazatell ma jen omezenou vypovidaci cenu pro
stanoveni néjaké syntetické charakteristiky vykonu sektoru. Tyto indikatory je mozno
vyuzivat jen jako doplfikové charakteristiky v ramci analyz jednotlivych dil€ich obor(
¢innosti.

Vaznym problémem, ktery omezuje moznost syntetizace udajl, je predevsim
skute€nost, Ze povaha vystupu, napf. finan€ni charakteristika jejich vynosu, je mezi
jednotlivymi slozkami sektoru nesrovnatelna a v podstaté neslucitelna (napf. trzby
z divadel a muzei — trzby z reklam u televizniho vysilani podobné pocet navstévnikul
divadel — pocCet divaku sledujicich jednotlivé porady v televizi apod.)

Pfi hledani odpovidajiciho syntetického indikatoru, ktery by charakterizoval
celkovy vykon sektoru, a to zpusobem spole€nym pro vSechny slozky sektoru, bylo
nutné respektovat specifické faktory, které jsou dany rozdilnym charakterem sluzeb,
poskytovanych sektorem kultura. Z obecné metodického hlediska je tfeba brat
v Uvahu, Ze pokud maji ekonomické vystupy nékteré Casti sektoru kultury charakter
trznich sluzeb, pak nové vytvofenou hodnotu kvantifikuje rozdil mezi ziskanymi
prostfedky z trzeb (produkce) na jedné strané a externimi naklady souvisejicimi
s poskytovanymi sluzbami (mezispotfeba) na druhé strané. Pokud jde o cCinnosti,
které maji charakter netrznich sluzeb, pak vykon se stanovuje na zakladé agregace
nakladd vzniklych s poskytujicimi sluzbami.

Je zifejmé, Ze indikace vykonu u jednotlivych slozek sektoru muze byt natolik
rozdilna, Ze prevedeni charakteristik realizovanych aktivit na ,spoleCného
jmenovatele® se mlze stat znaéné problematicke.

Vzhledem k riznorodému slozeni sektoru kultura (pfedpokladaného analyzou) se
proto jedna o slozity — i kdyZ nepochybné zajimavy — ukol nejen z pragmatického ale
i teoretického hlediska.

Reseni pouzité v analyze
Pfes v8echny mozné problémy, které pfinasi prfevod naturalnich vystuptu do
penézni podoby, byly pro stanoveni celkové syntetické charakteristiky vykonu,
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spoleCné pro vSechny sloZzky sektoru a zajiStujici i hodnoceni struktury, pouZzity
veli€iny, s kterymi pracuje metodologie narodnich uctl. To pfinasi vyhody nejen pro
sledovani dynamiky sektoru, ale také pro porovnavani s ekonomikou CR jako celku a
pfipadné pro rizné mezinarodni komparace.

Jak jiz bylo uvedeno, je tfeba pfihlizet k odliSnému postupu pfi kvantifikaci
ekonomického vykonu u trznich a netrznich sluzeb pfi charakterizovani
ekonomického vykonu v oblasti kultury. Navic do hry vstupuje i problém odliSnosti v
dostupnosti statistickych udaji v obou skupinach sluzeb.

V prvém pfipadé - ve skupiné trznich sluzeb — je mozné ekonomicky vykon
subjektd zarazenych do Cinnosti kultury, strukturovat v sou€¢asné dobé dle OKEC do
nasledujicich odvétvi, oddilu, skupin a tfid:

e D —Zpracovatelsky pramysil

22.1 — Vydavatelstvi

22.11 — Vydavani knih

22.12 — Vydavani novin

22.13 — Vydavani ¢asopisu a ostatnich periodickych publikaci
22.14 — Vydavani zvukovych nahravek

. O - Ostatni verejné, socialni a osobni sluzby

91 — Cinnosti odborovych, profesnich a podobnych organizaci

91.3 — Cinnosti ostatnich &lenskych organizaci

91.31 — Cinnosti ndbozenskych organizaci

92 — Rekreacni, kulturni a sportovni €innost

92.1 — Cinnosti v oblasti film( a videozaznam(

92.2 — Rozhlasové a televizni €innosti

92.3 — Umélecké a ostatni zabavni €innosti

92.31 — Umélecka a literarni tvorba

92.32 — Provoz kulturnich zafizeni

92.33 — Cinnosti zabavni parki

92.34 — Ostatni zabavni €innosti

92.5 — Cinnosti knihoven, vefejnych archivi a muzei

92.51 — Cinnosti knihoven a vefejnych archivi

92.52 — Cinnosti muzei a galerii a ochrana historickych pamatek
92.53 — Cinnosti botanickych, zoologickych zahrad, pFirodnich

rezervaci a narodnich park

Celkovy ekonomicky vykon je zde vyjadfovan ukazatelem trzeb. Nové vytvofena
hodnota je pak kvantifikovana, za organizace poskytujici trzni sluzby, jako rozdil mezi
ziskanymi prostfedky ztrzeb (produkce) na jedné strané a externimi naklady
souvisejici s poskytovanymi sluzbami (mezispotifeba) na druhé strané.

U organizaci, které realizujici netrzni sluzby, se vykon stanovuje na zakladé
agregace nakladu vzniklych s poskytujicimi sluzbami.

Zavérelna zprava, verze 3. prosince 2007 - Vstupni analyza souc¢asnych vazeb trhu prace se sektorem kultura
a definovani vychozich predpokladt pro strategické planovani zaméstnanosti v tomto sektoru
Zpracovatel: Institut uméni — Divadelni ustav
Zadavatel: MPSV



15

Z dat, které jsou kdispozici o trzbach a nakladech, odvozuje metodologie
Narodnich uctu tyto vysledné veli€iny:

a) objem produkce
b) hruby domaci produkt
c) hruba pfidana hodnota.

Pfi pfipravé analytickych vystuplu bylo postupné ovéfeno pouziti vSech ftfi vySe
uvedenych ukazatell. Z hlediska cilt projektu byl shledan jako nejvhodnéjsi indikator
.hruba pfidana hodnota“. Jeho vyhodou je, Ze je strukturalizovan az do urovné
jednotlivych obora (slozek) v sektoru kultury, zatimco pfi pouziti ukazatele HDP by
hodnoty za jednotlivé obory musely byt odhadovany.

Celkova vySe makroekonomického agregatu HPH byla odhadnuta s pouZitim
vyrobni metody jako rozdil produkce a mezispotieby. Takto odhadnuta HPH se ve
statistické praxi obecné cleni do odvétvi, ktera jsou vymezena pomoci odvétvové
klasifikace ekonomickych ¢&innosti (dale jen OKEC), jez se vSeobecné& povazuje za
jednu z nejzakladnéjsich ekonomickych klasifikaci.

VSeobecné platna aplikace standardnich postupl kvantifikace ekonomického
vykonu u trznich a netrznich sluzeb je provazena v sektoru kultury nékterymi
problémy. PredevSim se ukazuje, ze ekonomické pfinosy nékterych aktivit nelze
beze zbytku charakterizovat pomoci ekonomickych veli€in. To je typické napf.
v oblastech, kde cena nékterych pfinosl se muze v prubéhu €asu ménit v zavislosti
na celé fadé faktoru, které nemaji jen ekonomicky kontext (napriklad umélecka
dila) a také proto, ze prinos nékterych aktivit nelze kvantifikovat. Napriklad
pfinos takové aktivity, jakou je vyhledavani, konzervace a ochrana kulturniho
dédictvi, nelze pIné vyjadfit ani vynalozenymi prostfedky, ani poltem navstévniku
nebo vysSi vybraného vstupného. Ekonomicky pfinos takové aktivity je pak tfeba
posuzovat jinak z hlediska soucCasnosti a jinak z hlediska budoucnosti. Aktivity, jejichz
pfinos nelze kvantifikovat, jsou podrobnéji charakterizovany v dal$i kapitole.

Je samozifejmé, ze vyuzivani penéznich ekonomickych charakteristik
v sektoru kultury ma omezeny vyznam, tyka se to i ukazatele ,hruba pfidana
hodnota“. Jeji pouziti v analyze vSak umoznuje zejména:

agregaci ruznych typua €innosti,

poskytuje podminky pro komparaci sektoru s ekonomikou CR a

umoznuje méfeni dynamiky sektoru.

Nelze vSak v zadném pfipadé hovofit o tom, Ze se jedna o charakteristiku, ktera
by pfesné odrazela celkovy komplex efektl sektoru kultura. K tomuto ucelu jeden
ukazatel nestaci a je tfeba pracovat se Skalou oborovych ukazatell, které mohou
lépe zobrazit konecné efekty kulturnich €innosti.

Ukazatelé typu:

- pocet navstévniku

- navstévnost

- pocet vypUjcek,

NerozliSuji spoleCensky dosah dané kulturni aktivity.

Ukazatelé typu:
- vySe trzeb
- trznost
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- celkova vySe nakladu

- naklady na jednici vykonu,
maji nezastupitelnou funkci pfi posuzovani finan¢énich tokd v ramci sektoru a pfi
kontrole hospodareni uvedené kulturni instituce (hospodafici jako pfispévkova
organizace) z hlediska ramce stanoveného rozpocétu. Pokud kulturni instituce
hospodafi na zcela komeréni bazi, slouzi tyto ukazatele k hodnoceni efektivnosti
jejiho hospodafreni.

5. Regionalizace dat za sektor kultura

Vyznam regionalnich dat je uzce spojen s problematikou decentralizace Fidicich
struktur a s tim, jak se ve vykonovych charakteristikach promitaji zvlastnosti lokalnich
podml'nek pro realizaci kulturnl'ch aktivit Obecné pro zabezpeéeni potFebnych udajl‘J

v v

tim VySSI je informacni deficit.

Problémy

Sektor kultury je na uzemi naseho statu rozmistén velmi diversifikované. Vyroba
filmd se soustfeduje do nékolika center (Praha, Zlin), vyroba televiznich pofadu je
rovnéz koncentrovana, a to zejména do Prahy, Brna a Ostravy. Divadla (stalé scény)
jsou rozmisténa po celém uzemi statu, pfevazné do krajskych mést. Muzea a galerie
se nachazeji ve vétsiné vétSich mést, zejména mést nad 10 000 obyvatel. Pouze pro
knihovny plati (bez ohledu na velikost a vyznam), Ze jsou ve vétsiné obci.

Pro regionalizaci plati, ze je mozno ji zaméfit bud na hodnoceni regionalni
struktury sektoru kultury podle jednotlivych sloZek nebo hledat indikator, ktery svou
vypovidaci schopnosti vyjadfuje regionalni strukturu celého sektoru formou agregace
souhrnu vSech jeho podstatnych slozZek.

V souvislosti s témito problémy je nutno vyfesSit nékolik zasadnich problému pfi
posuzovani regionalni struktury sektoru kultury. Patfi mezi né zejména:

- vymezeni regionu, ve kterych bude sektor kultury sledovan

- vymezeni indikatoru, ktery pfevede na , spole¢ného jmenovatele® rlizna
hlediska pfi posuzovani sektoru

- stanoveni detailu regionalizace (za sektor jako celek, nebo dle jednotlivych
slozek) v zavislosti na vypovidaci schopnosti datovych bazi

- stanoveni metody pro regionalizaci sektoru

Reseni pouzité v analyze

Vymezeni regionut

Prirozenym pozadavkem na regionalni data je respektovani stavajici regionalni
struktury Ceské republiky. Ta je dana statistickym &len&nim Gzemi Ceské republiky
podle kategorii NUTS. Tim jsou vytvofeny podminky pro komparace s regionalnimi
strukturami sektoru kultury s jinymi sektory, pro riizné typy mezinarodnich komparaci
a samoziejmé i pro v8echny typy komparaci mezi tzemnimi jednotkami uvnitf CR.

Zakladni osu regionalizace dat v CR tvofi regiony typu NUTS 2 a NUTS 3.
Regiony NUTS 2 jsou tzv. regiony soudrznosti. Tyto regiony jsou zakladem pro
realizaci regionalni politiky EU a jsou vytvofeny agregovanim 14 kraji do 8 celkd.
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Kraje odpovidaji regionalni urovni NUTS 3. Jednotlivé kraje jsou sloZzeny z uzemi
okresu, které podle aktualni verze doporu¢eni EUROSTATU odpovidaji tzv. LAU 1 —
Local Administrative Units (dfive NUTS 4) a ty pak jsou dale ¢lenény na obce, tj. LAU
2 (dfive NUTS 5).

Pfi vymezeni jednotlivych drovni se upfednostriuje administrativni lenéni statu
s uplatnénim principu komplementarity, to znamena, Ze vysSi uroven je tvofena
urCitym pocCtem jednotek nizSiho fadu a souhrn v8ech regionl na stejné urovni
pokryva beze zbytku celé uzemi. Zakladni strukturou NUTS ma byt pfitom uzemi
statu rozdéleno beze zbytku.

Pro ucely této analyzy byla zvolena regiondlni_uroven NUTS 3, tj. kraje.
Odpovida to ustavnimu zakonu 347/1997 Sb. o vytvofeni vySSich uzemné
samospravnych celku. Zakon nabyl ucinnosti od 1. ledna 2000. Na zakladé tohoto
ustavniho zékona tak vzniklo 14 vy$§ich Uzemné spravnich celk(i (VUSC), které
tvori13 kraju a hlavni mésto Praha.

Vymezeni indikatoru

vychazi z celkového feseni, pouzitého v této analyze. To znamena, Ze v relaci na
celostatni udaje sektoru kultura, kde jako hlavni ukazatel byl zvolen indikator ,Hruba
pfidana hodnota“, byl tento indikator pouzit i pro zakladni strukturalizaci sektoru do
jednotlivych kraju. Pfitom jako zaklad aproximativnich odhadd Hrubé pfidané hodnoty
za sektor jako celek bylo vyuzito odhadl polozky HPH za vySe determinovana
odveétvi vytvarejici ramec sektoru kultury.

PFi posuzovani vypovidaci schopnosti ziskanych (daju je nutno objektivné
konstatovat, Ze vySSi vypovidaci schopnost maji regionalizované udaje za sektor
kultura jako celek, udaje za jednotlivé slozky sektoru mohou byt ¢astecné ovlivnény
tim, Ze nékteré z téchto slozek nejsou rozmistény rovnomeérné po celém uzemi statu.

Metoda regionalizace ukazatele Hrubé pridané hodnoty

v podstaté odpovida metodé regionalizace hrubého domaciho produktu. Tato
metoda — oznadovana jako metoda top-down - byla vyvinuta v Ceském statistickém
uradé cleny feSitelského tymu ve druhé poloviné devadesatych let minulého stoleti a
byla schvalena Statistickym ufadem Evropskych spoleCenstvi (EUROSTATEM — viz
dopis Direktoratu pro socialni a regionalni statistiku Eurostatu z unora 1998).
Principem této metody je rozvrzeni regionalizovanych dat podle vySe mezd a poctu
pracovnikll, zjisténych podle sidla subjektu (organizace). Pfitom se vychazi
z predpokladu, Ze u tohoto typu organizaci se pfekryva misto Cinnosti se sidlem
organizace. Podrobné analyzy prokazaly, ze vazba mezi objemem mezd a objem
HPH je pomérné té&sna, protoze objem mezd tvofi (v celostatnim priméru) cca
36%HPH, v sektoru kultura dokonce 44% HPH.

Uplatnéni této metody regionalizace se tedy ukazuje jako dostate¢né teoreticky i
empiricky podlozené pro regionalizaci nové vytvorené hodnoty.

Metoda regionalizace ukazatele pracovniho potencialu
Regionalizace pracovniho potencialu se opira o regionalni strukturu udajd
ziskanych zpracovanim Vykazu CSU Prace 2-04 v krajské struktufe. Tento pfistup
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umoznuje odhadnout s vysokou pfesnosti rozvrzeni udajl celostatniho charakteru do
jednotlivych kraju.

6. Informacni zdroje o kulture — soucasny stav a doporuceni

Informacni zdroje o kultufe jsou v CR ziskavany prostfednictvim resortniho
statistického vykaznictvi, které shromazduje a zpracovava udaje od zpravodajskych
jednotek. Zabér této databaze je obsahové vymezen okruhem oboru, které spravuje
Ministerstvo kultury a zahrnuje Cinnost divadel, kin, hudebnich souboru, knihoven,
muzei, galerii, hvézdaren, planetarii a astronomickych pozorovatelen a tisku.

Pro potfeby statni statistiky jsou vyuzivany vystupy z resortnich informacnich
systémdu, které zpracovava a pfipravuje Narodni informacni a poradenské stiedisko
pro kulturu (NIPOS) pfi Ministerstvu kultury. Ve Statistické ro€ence jsou publikovany
jen vybrané zakladni udaje, a to v kapitole Kultura a sport. Vzhledem k tomu, Ze jde
zpravidla o udaje charakterizujici rozsah Cinnosti a kapacity, které jsou k dispozici pro
kulturni aktivity — pfevazné v naturalnim vyjadfeni a s jednoznacnym metodickym
obsahem - Ize z téchto dat rekonstruovat dlouhodobé Casové fady, sahajici i pred rok
1990.

Urcita Cast dat o kultufe je - ve velmi rozdilném rozsahu a kvalité - k dispozici
také u regionalnich (zejména krajskych) organt vefejné spravy v souvislosti
s potfebami fizeni a financovani nékterych regionalné spravovanych oborl &innosti
v kulture.

Problémy

Nejvétsim problémem spojenym s vyuzZivanim existujicich dat o kultufe v Ceské
republice, jejich rozsahem a kvalitou, je ur€ita nekoordinovanost sou€asné metodiky
statistiky kultury s potfebami praxe. To se pak vyrazné promitd do moznosti
komplexnich analyz v sektor kultury jde zejména o moznosti:
postihnout sektor kultury vhodnymi globalnimi charakteristikami;
stanovit v potfebnych Casovych a prostorovych dimenzich pozici sektoru kultury
v ramci Ceské ekonomiky a v mezinarodnim kontextu;
popsat a synteticky kvantifikovat rozvojovy potencial jednotlivych obord a mozné
dopady vyvoje tohoto potencialu na tvorbu pracovnich mist a zaméstnanost;
zhodnotit vhodnymi ukazateli efektivnost vlozenych prostfedkl do kultury a vyjadrit
tak slaba mista v €innosti jednotlivych obora.

Ukazuje se dale, ze pfi feSeni téchto problémd sehrava jen velmi malou roli
soucasny stav systému narodnich uctl, protoze sektor kultury nema v tomto systému
svUj satelitni uCet a udaje o kultufe je tfeba sestavovat z dil€ich dat z jinych oblasti
narodnich uétd samoziejmé v nedostateéném detailu a strukture.

Doporuceni

Do budoucna se ukazuje jako nezbytné FeSit nékteré obsahové a metodickeé
deficity stavajiciho informacniho sytému o kultufe a realizovat vtomto sméru
zejména tyto kroky:
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1. projednat s Ceskym statistickym Gfadem formu prezentaénich vystup(i a formu
a detail tfridéni dat o kulture v podminkach, které nastanou po realizaci nové
Odvétvové klasifikace ekonomickych éinnosti (OKEC), ktera vstoupi v platnost
k 1.1.2008

2. vymezit nové resp. posoudit - po konzultacich s rozhodujicimi uzivateli dat o
kultufe - obsah resortniho vykaznictvi a zajistit sou€asné vétsi tlak na uplnost a
kvalitu udaji zjiStovanych vykaznictvim od zpravodajskych jednotek. Tento
krok je rovnéz vynucen novou situaci, ktera vznikne pfi nové OKEC po 1. 1.
2008

3. projednat s CSU - v navaznosti na potfeby uzivatelti - metodickou pfipravu a
naslednou realizaci satelitniho uUétu za sektor kultury vramci systému
narodnich uéta.
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A 2. Socioekonomicka charakteristika sektoru
1. Pozice sektoru kultury v ramci ekonomiky CR

PFi analyzach sektoru kultury je tfeba pocitat se dvéma informacnimi omezenimi.
V prvé fadé je to relativné Uzky rozsah ukazatell, kterymi disponuje statisticky
informacni systém za sektor kultury. V druhé fadé jsou to omezené moznosti
systému narodnich 0c&td zobrazit financni toky tohoto sektoru stejnymi socialné
ekonomickymi charakteristikami, jaké jsou k dispozici za ostatni odvétvi ekonomiky.

Jednim z hlavnich problému sektoru jsou zvlastnosti nékterych statki a sluzeb,
které sektor kultury produkuje. Jedna se zejména o ty vysledky tvarci prace, jejichz
hodnota, resp. cena, se mize v pribéhu ¢asu ménit (na pfiklad hodnota uméleckych
dél), a to jak v kladném, tak zaporném sméru.

Pfinos nékterych dalSich aktivit nelze vibec kvantifikovat. Jedna se na
priklad o:
e vyhledavani, ochrana a péce o kulturni dédictvi — méfeni vyznamu pomoci poctu
navstévniki a objemem trzeb zdaleka nevystihuje pfinos této aktivity z hlediska
soucasnosti a budoucnosti
e péstovani vybranych ohroZenych druhd fauny a flory ma rovnéz vyznam vyrazné
presahujici jen charakteristiky navstévnosti a trzebnosti
e informacéni, vychovnou a vzdélavaci c¢innost kulturnich instituci (napfiklad
knihoven, muzei, galerii),
e vytvareni podminek pro badatelskou Cinnost (napfiklad v oblasti muzei, archivd,
knihoven, kulturnich pamatek).
e kultivaéni pusobeni kultury na spole¢nost
e historické, symbolické, estetické a duchovni hodnoty kultury

Zcela zvlastni problematiku tvofi vnéjSi efekty cinnosti v sektoru kultury,
projevujici se vtom, ze kultura je nejen producentem, ale i odbératelem celé rady
statkd a sluzeb. Vtomto smyslu je kultura svymi aktivitami a poptavkou
vyznamnym stimulujicim prvkem nékterych dalSich odvétvi ekonomiky, nebot’
vstupuje do mnoha interakci s ostatnimi odvétvimi ekonomiky, a to poptavkou
po fadé vyrobku a sluzeb. Pfitom je nutno rozliSovat vyrobky a sluzby, které
nakupuje sektor kultura a souCasné je vyuzivaji i ostatni odvétvi ekonomiky
(napfiklad energie, bézné priamyslové vyrobky, stavebni prace, doprava) a vyrobky a
sluzby, které maji specificky charakter a jsou poptavany pfevazné nebo vyhradné
sektorem kultury. Jedna se zpravidla o vyrobky a sluzby, které jsou atypické a
pripadné vyzaduji samostatny vyvoj. Jedna se napfiklad o vyvoj a zavadéni nove
audiovizualni techniky, nové metody pro vytvareni svételnych parkl, vyvoj softwaru
pro Fizeni nékterych inscenacnich postupl pomoci IT, pfipadné o zavadéni
elektronické ochrany a zabezpeceni kulturnich pamatek
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Mezi vyrobky a sluzby, poptavané sektorem kultura, patfi rovnéz vyrobky a
sluzby, jejichz dodani vyzaduje navrat k piivodni femesiné vyrobé, pfipadné se tyka
vyroby uméleckych femesel. Na pfiklad opravy a restauratorské prace vyzaduji
aplikaci tradi¢nich femeslnych postupl pfi opravach a vyrobé nabytku, odévd,
uméleckych dél, ale i stavebnich prvk{ nemovitych pamatek.

Z metodického hlediska je problém kvantifikace dopadu rozvoje kultury na ostatni
odvétvi (napf. na potiebu pracovnich sil) zcela novy a dosud se pfi analyzach pozice
sektoru kultury v ekonomice nevyskytoval. Deficit pfimych udaju, charakterizujicich
interakce sektoru kultury s ostatnimi odvétvimi, bylo proto tfeba feSit vyuZzitim dat ze
systému narodnich uctl, kde jsou zachyceny financni toky mezi odvétvimi a kde Ize
oCekavat, ze s finan¢nimi toky jsou korelované i pracovni naklady.

Tato metodicka uvaha vedla feSitelsky tym k stanoveni urcité metodiky odhadu
vlivu poptavky sektoru kultury na zaméstnanost v dalSich odvétvich.

Pro kvantifikaci pozitivniho vlivu sektoru kultury na ostatni odvétvi provedl
feSitelsky tym aproximativni odhad vlivu poptavky sektoru kultury, pfi kterém
zkoumal, v jaké mife se poptavka po sluzbach a vyrobcich od sektoru kultury promita
v potfebé zaméstnanosti v dalSich odvétvich. Tento odhad se metodicky opiral o
indikator tzv. mezispotfeby sektoru, pfi cemz pro pfepoCet do zaméstnanosti byl
pouzit ukazatel primérné produktivity prace za ekonomiku jako celek.

Podle tohoto odhadu je mozno pfedpokladat, Ze uspokojeni poptavky sektoru
kultura po vyrobcich a sluzbach vyvolava potirebu zhruba 73 tisic pracovnich
mist v bezprostredné dodavajicich odvétvich ekonomiky. Pokud bychom pfihlédli
k Fetézeni poptavky pfimo dodavajiciho odvétvi u dalSich odvétvi - u subdodavateld,
je nepochybné, Ze uvedeny vypocCet je mozno povazovat spiSe za dolni hranici
skute¢ného dopadu.

Na celkovém objemu produkce sektoru se hruba pfidana hodnota sektoru podilela
38%, mezispostieba 62%. Objem mezispotieby i pocet pracovnikd vyvolanych
poptavkou sektoru svédCi o rozsahlych vazbach sektoru kultury na dalSi odvétvi
ekonomiky CR.

Hodnoceni pozice sektoru kultury vramci ekonomiky CR neni tedy
jednoduchy problém. Pfi kvantifikaci pozice sektoru bylo tfeba brat v uvahu, Ze pro
nékteré aspekty hodnoceni nejsou pfimé udaje. Proto se zavéry a hodnoceni
prevazné opiraji o oficialni udaje, které jsou obsazeny jednak v soustavé vystupl z
narodnich ucétd a dale ze statistiky prace stim védomim, Ze u nékterych oboru
sektoru kultury informace z narodnich ucétu nevystihuji plné pfinosy daného oboru
kultury.

PFi analyzovani pozice sektoru kultura v ekonomice CR (na zéakladé informaci
z narodnich ucta a statistiky prace) bylo hodnoceni orientovano do téchto zakladnich
oblasti:
o pozice sektoru kultura na trhu prace
. podil sektoru kultura na ekonomickém vykonu ekonomiky CR

2. Pozice sektoru kultury na trhu prace

Vyjdeme-li z oficialnich statistickych dat o zaméstnanosti v sektoru kultury a z jiz
uvedeného dopadu aktivit sektoru na zaméstnanost v ostatnich odvétvich Ceské
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ekonomiky, dostaneme se k Cislu 3,2 %, které vyjadfuje pozici sektoru kultury na
Ceském trhu prace. Ukazuje se tedy, ze Ceska kultura svymi aktivitami prispiva
pom&rné vyznamné k celkové zaméstnanosti v CR, a to jak podty vlastnich
zaméstnancl a externich spolupracovnikl, tak svou poptavkou po vyrobcich a
sluzbach, kdy uspokojeni této poptavky vyzaduje vyuziti dalSich pracovnich mist
v ostatnich odvétvich ekonomiky.

Celkovy pocet zaméstnancl_sektoru (76 268 osob v prepoétenych stavech
v roce 2005) se podilel na podtu zaméstnancli v CR témé&F dvémi procenty (1,88%).
SoucCasné sektor vyuziva i externi spolupracovniky (9 200 osob v prepoctenych
stavech v roce 2005). Ti se podileji na poctu tzv. sebezaméstnanych v republice
zhruba jednim procentem (1,01 %). Cely tento pracovni potencial sektoru kultura
(cca 85.500 osob v prepoctenych stavech) se v roce 2005 podilel na pracovnim
potencialu republiky, pfedstavujicim celkovou zaméstnanost, 1,72%.

Jak jiz bylo uvedeno, vyZzaduje uspokojeni poptavky sektoru po vyrobcich a
sluzbach v ostatnich odvétvich dalSich cca 73.000 pracovnich mist, v fadé pfipadud
uzce specializovanych profesi. Z celkového pracovniho potencialu republiky je proto
nutno vyclenit dalSich cca 1,5% pro uspokojeni poptavky sektoru kultury .

Celkem je mozno konstatovat, Ze vlastni pracovni potencial sektoru se podili na
zaméstnanosti v ekonomice CR cca 1.7%.

Celkova bilance pozice sektoru kultury na Ceském trhu prace, je tvofena jednak
vlastnim pracovnim potencidlem sektoru, ktery se podili na zaméstnanosti v CR cca
1.7% a jednak zaméstnanosti, ktera byla v jinych odvétvich vyvolana poptavkou
sektoru po vyrobcich a sluzbach v rozsahu dalSich 1,5 %.

V souhrnu se tedy pracovni potencial - spjaty s aktivitami | sektoru kultury — podili
na celkové zameéstnanosti Ceské ekonomiky 3,3%.

Obdobny vztah sektoru kultura Ize zjistit i na zakladé udaju v nepfepoctenych
fyzickych osobach.

Vyvoj poctu pracovnikt- prepoctené osoby v letech 2003- 2005
(Rok 2003 = 100)

CR Kultura | Vydavatel, | Spoleen. | Vyrobaa | Vyrobaa Divadla Zpravodaj. | Knihovny,
celkem | celkem | Cinnost organisace | distribuce | vysilani koncerty kancelafe | archivy,
ve. cirkvi | film{ progr. R+T | umélec. aagentury | muzea,

ginn. zooparky
101 103 108 108 80 97 104 114 99

Zdroj: absolutni iidaje CSU, propocty resitelsky tym

Z dat za léta 2003-2005 je zfejmé, ze ve vyvoji poCtu zaméstnancul i externistd
nedo$lo k vyznamnéjSim zménam. Zameéstnanost v sektoru je pomérné stabilni.
V roce 2004 vzrostla proti roku 2003 o 3% a v roce 2005 zUstala na této urovni.
Presto Ize konstatovat, ze dynamika poctu pracovnikl sektoru kultury je vyssi
nez v celé ekonomice CR. V roce 2005 byl podet pracovnik(i v celé ekonomice
vySsi proti roku 2003 pouze 0 1%.

Vyvoj pracovniho potencialu v jednotlivych slozkach sektoru byl vSak pomérné
dost rozdilny. Rychleji, nez byl primér sektoru, se zvySovaly pocty pracovnikl u
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zpravodajskych kancelafi a agentur a rovnéz u vydavatelské cCinnosti a Cinnosti
spoleCenskych organizaci. Naproti tomu poklesly podty pracovniki zejména, u
vyroby a distribuce filmU, kde k prvému poklesu doslo jiz v roce 2004 (o 14%) a
pokles pokracoval i v roce 2005. Rust poctu pracovnikl se obnovil v roce 2006.

Také u vyroby a vysilani televiznich a rozhlasovych program( pocet pracovniku
proti roku 2003 poklesl, ale vyvoj byl jiny nez u vyroby filmu. Pokles nastal v roce
2004 (0 9%), v roce 2005 se tento pokles zastavil. PoCet pracovnikl se v tomto roce
mirné zvysil, i kdyz proti roku 2003 byl stale niZsi (ale uz jen o 3%).

Pfi hodnoceni zaméstnanosti v sektoru kultury je ovSem tfeba brat v uvahu, ze
znacna c¢ast pracovniho potencialu podléha rezimu statniho rozpoctu a zjisténé
pohyby v poétech pracovnikid jsou jen v omezené mire spjaty s faktory nabidky
a poptavky.

Pfi posuzovani toho, jak je pracovni potencial sektoru rozloZzen na jednotlivé
slozky (obory) sektoru kultury, je mozno sektor rozdélit na nékolik skupin obora:
1. skupina : (obory s pocty zaméstnanc vice jak 16.0000sob)

. knihovny, muzea, galerie, zoo-parky a botanické zahrady, kdy
bylo v roce 2005 zaméstnano 16.300 pracovnikd,

. vydavatelska ¢innost vCetné vydavani novin a cCasopist - 16.945
pracovnikd

. divadla, koncerty, tviréi umélecka c€innost s poctem pracovniki
pres 18.676

. spole€enské organizace vcéetné cirkvi, kde vroce 2005 bylo

zaméstnano 23.400 pracovniku
2. skupina : (obory s po¢ty zaméstnancu 4.000 — 5000 osob)

. vyroba a distribuce filmua se 4.500 pracovniky

J tvorba a vysilani televiznich a rozhlasovych programit, kde
pracovalo v roce 2005 cca 5.000 pracovniku

3. skupina : (obory s po¢ty zaméstnancl méné nez 1000 osob)

. ¢innosti zpravodajskych a jinych agentur, tato skupina je co do

poctu pracovnikl nejmensi, pracovalo v ni cca 600 pracovniku

V ramci sektoru kultura predstavuje pracovni potencial tfi oborG sektoru, a to
obory Vydavatelska éinnost (OKEC 22.1), Divadla, koncerty, tviiréi umélecka &innost
(OKEC 92.3) a Cinnost knihoven, muzei, galerii, zoo-park(i a botanickych zahrad
(OKEC 92.5), vice jak 60% pracovnikii sektoru a zaujiméa tak v sektoru kultury
dominantni misto.

Objem odmén za praci sektoru kultury se podilel za rok 2005 na celkovém
objemu odmén za praci v ekonomice CR necelymi dvémi procenty (1,93%). Rust
objemu odmén byl pfitom o néco rychlejSi nez v hospodarstvi CR jako celku.

V CR se objem odmén za praci zvysil v roce 2004 0 6% a v roce 2005 (proti roku
2003) 0 14%. V sektoru kultura vzrostly v roce 2003 odmény za praci o 10% a v roce
2005 0 15%.
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Nejrychleji rostly odmény za praci v oborech Vydavatelstvi a Zpravodajské

kancelafe a agentury. Pfitom u Zpravodajskych kancelafi

k nejvysSimu narlstu predevsim mezi roky 2003 a 2004 (rist o0 32%).

Vyvoj odmén za praci v letech 2003 - 2005
(Rok 2003 = 100)

a agentur doslo

CR Kultura | Vydavatel, | Spoleen. | Vyrobaa | Vyrobaa Divadla Zpravodaj. | Knihovny,
celkem | celkem | Cinnost organisace | distribuce | vysilani koncerty kancelafe | archivy,
ve. cirkvi | film{ progr. R+T | umélec. aagentury | muzea,

ginn. zooparky
114 115 125 117 98 106 118 134 110

Zdroj: absolutni vidaje CSU, propocty resitelsky tym

Pokles objemu odmén u Vyroby a distribuce filma byl provazen poklesem poctu
pracovnikl (proti roku 2003 pokles 0 14%).

Struktura objemu vyplacenych odmén je samoziejmé dana predevsSim rozdily
v poctech pracovnikl v jednotlivych oborech. Proto také vice jak polovina ( 51,0%)
z celkového objemu odmén za praci v sektoru kultura byla v roce 2005 vyplacena v
oborech: Vydavatelska &innost a Cinnost spoledenskych organizaci v&etn& cirkvi.
Podil téchto dvou oborl na poctu pracovniku je pfitom o néco nizsi (47,1%).

Zhruba 17% bylo vyplaceno v oboru Divadla, koncerty, tvaréi umélecka cinnost,
coz je méné, nez Cini podil tohoto oboru na pracovnim potencialu (21,8%)

Jemngjsi obraz o pracovni atraktivité jednotlivych obort sektoru poskytuji udaje o

arovni a vyvoji prumérnych mezd, ktery byl vramci sektoru kultura velmi
diferencovany.

Pramérna mésiéni mzda v roce 2005 v K¢ a jeji odchylky od praméru CR v %

CR Kultura | Vydavatel, | Spole¢en. | Vyrobaa | Vyrobaa Divadla | Zpravodaj. | Knihovny,
celkem | celkem ¢innost organisac | distribuce | vysilani koncerty | kancelafe | archivy,
e filmu progr. R+T | umélec. | aagentury | muzea,
v¢. cirkvi ¢inn. zooparky
A | 19.945 | 24.606 25.567 17.896 24.926 30.337 19.468 38.318 15.733
B 100 123,4 128,2 89,7 1249 1521 97,6 155,7 78,9

Poznamky: A = primérna mésic¢ni mzda v K& 3
B = odchylky od praméru CR ( pramér CR=100)
Zdroj: absolutni udaje CSU, propocty resitelsky tym

VySe primérné mési¢ni mzdy v roce 2005 byla v sektoru 0 4.660 K& vyssi, nez je
pramér za celou CR. Ovliviovala to zejména primérma mzda v oborech
Zpravodaijské kancelafe a agentury (zhruba o 56% nad primérem CR ) a Vyroba a
vysilani programu rozhlasovych a televiznich programu (24% na primérem sektoru).
V oboru ,Cinnost knihoven, archivd, muzei, zooparkl a botanickych zahrad“ byla
primérna mzda niz8i nez byl primér sektoru a byla dokonce vyrazné (o vice jak
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pétinu) nizsi nez je celorepublikovy pramér V ostatnich slozkach sektoru oscilovala
vySe prumérné mzdy okolo sektorového praméru.

Obdobné jako absolutni vySe primérné mzdy se vyvijela diferencované i jeji
dynamika.

Vyvoj primérné mésic¢ni mzdy v letech 2003 - 2005
(Rok 2003 = 100)

CR Kultura | Vydavatel, | Spolecen. Viyroba a Viyroba a Divadla Zpravodaj. | Knihovny,
celkem celkem ¢innost organisace | distribuce vysilani koncerty | kancelarfe a archivy,
ve. cirkvi filmd progr. R+T umélec. agentury muzea,
¢inn. zooparky
110 113 114 109 122 109 110 118 107

Zdroj: absolutni iidaje CSU, propocty resitelsky tym

Vyvoj praimé&rné mésiéni mzdy v sektoru kultury byl rychlejsi nez v ekonomice CR.
Proti roku 2003 stoupla vroce 2005 primérna mzda v sektoru o 13%,
v ekonomice CR o 10%, av$ak pfi pokradujici vyrazné diferenciaci temp riistu a
s dopadem na zvétSovani rozdild v drovni primérné mzdy v ramci sektoru.

Pomérné vysoka dynamika priimérné mzdy u oboru Vyroba a distribuce filmu byla
ovlivnéna poklesem poctu pracovniku.

3. Podil sektoru kultura na ekonomickém vykonu

Hodnoceni podilu sektoru na ekonomickém vykonu ekonomiky CR se v této
analyze soustfeduje do dvou oblasti:
o hodnoceni podilu sektoru na produkci
o hodnoceni podilu sektoru na hrubé pfridané hodnoté.

Z metodického hlediska je tfeba brat v uvahu, Ze hodnoceni objemu produkce,
ktery se liSi od objemu hrubé pfidané hodnoty o objem mezispotieby (cca 62%
z objemu produkce), charakterizuje nejen vlastni produkéni €innost sektoru, ale také
vliv poptavky sektoru po vyrobcich a sluzbach jinych odvétvi. Na zakladé tohoto
indikatoru lze do jisté miry usuzovat na vliv sektoru kultury na produkéni €innost
jinych odvétvi.

Objem produkce sektoru kultura v roce 2005 (v béznych cenach 119. 565
mil.KC) predstavoval 1,6% celkoveé produkce Ceské republiky. Na objemu produkce
sektoru se nejvice podilela Vydavatelska cinnost (29 %), Cinnost spoleCenskych
organizaci v¢. cirkvi (19,5%) a Tvorba a vysilani televiznich a rozhlasovych programu
(16,8%).

Vyvoj produkce v letech 2003 - 2005

(Rok 2003 = 100)

CR Kultura | Vydavatel, | SpoleCenské Viyroba a Viyroba a Divadla Zpravodaj. | Knihovny,
celkem celkem ¢innost organizace distribuce vysilani koncerty | kancelafe a archivy,
ve. cirkvi filma progr. R+T umélec. agentury muzea,

¢inn. zooparky
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| 118 | 120 | 124 | 40 | 93 | 133 | 15 | 173 | 109

Zdroj: absolutni iidaje CSU, propocty resitelsky tym

Data za rok 2005 ukazuji, Ze dynamika sektoru byla o néco rychlejSi nez bylo
tempo rlistu produkce v ekonomice CR. Mezi jednotlivymi obory sektoru vSak byly
v dynamice vyrazné rozdily. Nadprimérné rostla produkce u oborl: Zpravodajské
kancelafe a agentury, Vydavatelska cinnost, Vyroba a vysilani rozhlasovych a
televiznich programu a také u oboru Spole€enskych organizaci v€. cirkvi.

Vyvoj produkce ostatnich slozek byl pod urovni sektorového priiméru.

Objem hrubé pridané hodnoty sektoru kultura za rok 2005 (45.300 mil K¢)
predstavoval 1,7% z celkového objemu hrubé pfidané hodnoty ekonomiky CR.

Ukazuje se soucasné — pfi srovnani s celkovym objemem produkce — Ze vazby
ostatnich odvétvi ekonomiky, tj. dodavky sluzeb a hmotnych statkl do sektoru
kultury, kvantitativné znacné prevysSuji vlastni output sektoru. Hruba pfidana hodnota
se na celkovém objemu produkce podili 38%, mezispotieba 62%. Potvrzuje se tak
pracovni hypotéza o tom, ze sektor kultury sehrava vyznamnou roli i v rozvoji
ostatnich ¢asti Ceské ekonomiky.

Na objemu hrubé pfidané hodnoty sektoru se nejvice podilely opét obory Tvorba
a vysilani rozhlasovych a televiznich programt (podil 22,2 %), Vydavatelska Cinnost
(podil 21,9%), a Divadla, koncerty a umélecka tvarci €innost (17,9%). Tyto tfi obory
vytvofily vice jak 62% hrubé pfidané hodnoty sektoru.

Dynamika hrubé pfidané hodnoty v sektoru kultura byla vyrazné rychlejSi, nez
tempo ristu HPH za ekonomiku CR. Pfitom je nutno konstatovat, Ze zatim co
v letech 2004 a 2005 byl riist hrubé pfidané hodnoty v CR z roku na rok rovhomérny
(v roce 2004 rast o 8%, v roce 2005 proti roku 2003 rast o 15%), dynamika hrubé
pfidané hodnoty za sektor kultury se z roku na rok zrychlovala (v roce 2004 rust o
10%, v roce 2005 proti roku 2003 rist 0 24%).

Vyvoj hrubé pridané hodnoty v letech 2003 - 2005
(Rok 2003 = 100)

CR Kultura | Vydavatel, | SpoleCenské | Vyrobaa Viyroba a Divadla Zpravodaj. | Knihovny,
celkem celkem ¢innost organizace distribuce vysilani koncerty | kancelafe a archivy,
V€. cirkvi filmd progr. R+T umélec. agentury muzea,
¢inn. zooparky
115 124 165 89 67 247 116 129 114

Zdroj: absolutni iidaje CSU, propocty resitelsky tym

Z podrobnéjSich dat za delSi Casovy usek vyplyva, Zze vyvoj hrubé pfidané
hodnoty sektoru byl vyrazné ovlivnén (,tazen“) dvéma obory: Vyrobou a vysilanim
rozhlasovych a televiznich programl a Vydavatelskou Cinnosti. V ostatnich oborech
odpovidal vyvoj hrubé pfidané hodnoty sektorovému priméru, nebo byl
podprimérny. V oboru Vyroba a distribuce filmi mél vyvoj produkce od roku 2004
vyrazné zpomalujici charakter a pfi rastu vyroby Ceskych filmu byl zfejmé ovlivnén
vyraznym poklesem poskytovani sluzeb pfi produkci zahrani¢nich filma a
zpomalenim rustu produkce reklam.
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Zvlastnosti obdobi 2003-2005 je zcela extrémni rust objemu hrubé pfidané
hodnoty v oboru Vyroba a distribuce rozhlasovych a televiznich programu.

Vyvoj hrubé pridané hodnoty v oboru Vyroba a vysilani R +T program

Objem hrubé pridané hodnoty Rust objemu hrubé pridané hodnoty v
v mil Ké %
Rok 2003 Rok 2004 Rok 2005 Rok 2003 Rok 2004 Rok 2005
4.085 5.152 10.078 100 126 247

Zdroj: absolutni vidaje CSU, propocty resitelsky tym

Naproti tomu v oboru Vyroby a distribuce filma byl vyvoj hrubé pfidané hodnoty
(ale i vyvoj objemu produkce a vyvoj poctu pracovniki) zroku na rok velmi
nerovnomeérny. V roce 2004 objem hrubé pfidané hodnoty jeSté mirné vzrostl, v roce
2005 vyrazné poklesl a to nejen pod uroven roku 2004, ale také pod uroven
vychoziho roku, tj. 2003.

Vyvoj hrubé pridané hodnoty v oboru Vyroba a distribuce filmu

Objem hrubé pridané hodnoty Rust objemu hrubé pfidané hodnoty v %
v mil Ké
Rok 2003 Rok 2004 Rok 2005 Rok 2003 Rok 2004 Rok 2005
7.168 7.507 4.814 100 105 67

Zdroj: absolutni vidaje CSU, propocty resitelsky tym

V kontextu vyvoje obou vySe uvedenych oboru Ize vyslovit hypotézu, Zze mohlo
dojit k dil€¢imu pfesunu tvorby filmi mezi obéma uvedenymi obory. Hlavni pfi¢inou
vSak byly zfejmé problémy s financovanim.

Pfitom je vS§ak mozno usuzovat na uzké propojeni mezi obéma uvedenymi obory.
Lze proto z metodického hlediska uvitat, ze nové pfipravena klasifikace
ekonomickych Cinnosti, ktera ma byt zavadéna v zemich EU od 1. ledna 2008,
predpoklada spojeni obou vyse uvedenych dva oboru do jednoho celku.

Hodnoceni urovné produktivity prace sektoru (méfené ukazatelem hrubé
pfidané hodnoty na pracovnika) ma s ohledem na specifiky aktivit realizovanych
v sektoru jen doplikovy vyznam. Dosazena absolutni vySe tohoto ukazatele je o0 40%
vy$8i nez byl v roce 2005 primér CR. Vétsi vypovidaci vyznam ma okolnost, Ze riist
produktivity prace sektoru vyrazné prekraCoval rast primérné produktivity prace
dosazeny v ekonomice CR. Z pohledu efektivnosti sektoru se jevi situace pro sektor
kultura velice pfiznive.

Pfi hodnoceni situace v jednotlivych oborech sektoru je patrna znacna
diferenciace mezi obory. Rozdily mezi obory ve vysi produktivity prace jsou az
extrémni.
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Produktivita prace v tis. Ké a jeji odchylky od praméru CR v %

v roce 2005
CR Kultura | Vydavatel, | Spole¢enské | Vyrobaa | Vyrobaa Divadla | Zpravodaj. | Knihovny,
celkem | celkem ¢innost organizace | distribuce | vysilani koncerty | kancelafe | archivy,
vE. cirkvi filmu progr. R+T | umélec. | aagentury | muzea,
¢inn. zooparky
A 541 761 585 256 1.070 2.020 434 992 371
B 100 140,7 108,1 33,6 1978 3734 80,2 109,4 68,6

Poznamka: A = produktivita prace v tis.K¢ 3
B = odchylky od priiméru CR (pramér CR=100)
Zdroj: absolutni iidaje CSU, propocty resitelsky tym

Urovni produktivity vyrazné dominuje obor Vyroba a vysilani rozhlasovych a
televiznich programu, kde zfejmé pfi komercializaci programl a vysilani reklam
dochazi k vysokému zhodnocovani vioZzené prace. Podobna, i kdyZ méné vyrazna, je
situace v oboru Vyroba a distribuce filmu.

Vyrazné nizSi (pod pramérnou) uroven produktivity ma obor Koncerty, divadia,
tvaréi umélecka cinnost a také obor Cinnost knihoven, muzei, galerii, zooparku a
botanickych zahrad. Tuto skute¢nost neni tfeba precenovat, protoZze hodnotovy
ukazatel produktivity prace v téchto oborech je ovlivnén tim, Ze souhrnny efekt aktivit,
ktery pfinaSeji tyto obory, je problematické ocenit a kvantitativné vyjadfit. Potvrzuje
se teze vyslovena na pocatku této kapitoly, ze pro celou fadu aktivit v sektoru je
obtizné nalézt adekvatni hodnotovou kvantitativni charakteristiku, a nepfimé
charakteristiky, jakymi jsou podty navstévniki nebo vySe vybraného vstupného,
poskytuji jen dil€i informace pro hodnoceni celkového efektu.

Z komparace vyvoje produktivity prace a prumérnych mezd vyplyva pozitivni
zZjisténi, ze relace téchto dvou veli¢in v sektoru kultura je pFizniva (rast produktivity
prace je rychlejsi), rozdil temp obou veli¢in je vy$si nez v ekonomice CR jako celku.

Vyvoj produktivity prace a primérné mzdy v letech 2003 - 2005
(Rok 2003 = 100)

CR Kultura | Vydavatel, | SpoleCenské | Vyrobaa | Vyrobaa Divadla | Zpravodaj. | Knihovny,
celkem | celkem ¢innost organizace | distribuce | vysilni koncerty | kancelafe | archivy,
vE. cirkvi filmd progr. R+T | umélec. | aagentury | muzea,
¢inn. zooparky
A 113 133 153 83 84 255 112 113 115
B 110 113 114 109 122 109 110 118 107

Poznamka: A = rast produktivity prace

B = rlst primérné mésicni mzdy

Zdroj: absolutni vidaje CSU, propocty Fesitelsky tym

Problematicky se muaze jevit vyvoj produktivity prace a vyvoj mezd ve Vyrobé a
distribuci filmd, kde mzdy vzrostly, ale produktivita prace klesla. Je to dano celkovou
situaci vtomto oboru, kdy se vroce 2005 snizil objem produkce i HPH a pocet
pracovniku klesal pomaleji.
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V ostatnich odvétvich byl rist mezd umérny. Je nutno upozornit na to, ze vyse
uvedené tempo rustu vyjadfuje rust za dva roky (za Iéta 2004-2005) a meziro¢ni rust
je tedy zhruba polovicni.

PFi hodnoceni rastu produktivity prace a priimérnych mezd je zapotrebi jesté vzit
do uvahy absolutni vysSi produktivity prace vtis. KE a vysi primérné mzdy v K¢.
Z takového hodnoceni vyplyne, Zze v oboru Knihovny, muzea, galerie, zooparky a
botanické zahrady byla v roce 2005 primérna mésicni mzda — i pfi rustu za dva roky
0 7% - hluboko (79%) pod primérem primérné mzdy v Ceské republice.

4. Struktura sektoru kultury dle jednotlivych obort

Pohled na vnitfni strukturu sektoru kultury ukazuje na vysokou miru vnitfni
diferenciace sektoru.

Na objemu ekonomického vykonu se nejvice podilel obor Vydavatelstvi (témér
30% na objemu produkce) a obor Tvorba a vysilani rozhlasovych a televiznich
programu (téméf 23% na objemu hrubé pfidané hodnoty).

Naproti tomu na celkovém poctu pracovniki sektoru se nejvice podili obor
SpoleCenské organizace v&etné cirkvi. Vzhledem k tomu, Ze v ramci projektu ma byt
do sektoru pojata pouze Cinnost cirkvi, neni udaj o tomto podilu za cely obor pro
zavery plné relevantni.

Z hlediska adekvace k analyzovanému tématu je mozZno za pfevazujici obor co do
poctu pracovnikll povazovat obor Koncerty, divadla, tviréi umélecka cinnost (cca
22% pracovniku sektoru). Na druhém misté co do poctu pracovnikll je Vydavatelstvi
— cca pétina poctu pracovniku sektoru.

Na celkovém objemu odmén za praci se nejvice podileji obory: Vydavatelstvi
(24%) a SpoleCenské organizace v¢&. cirkvi (27%). Podil téchto dvou oborl na
objemu odmén za praci v sektoru tvofi vice jak polovinu.

Podily jednotlivych oborti na sektoru kultura v roce 2005 v %
( sektor celkem = 100)

Viydavatel, | Spolecen. Viyroba a Viyroba a Divadla Zpravodaj. | Knihovny,
Ukazatel ¢innost organizace | distribuce vysilani koncerty | kanceléfe a archivy,
ve. cirkvi filmd progr. R+T umélec. agentury muzea,
¢inn. zooparky
Objem 29,0 19,5 10,8 16,8 13.6 0,7 9,6
produkce
Objem HPH 21,9 13,2 10,6 22,2 17,9 0,8 13,4
PocCet 19,8 274 53 58 21,9 0,7 19,1
pracovnik{
Objem odmén za 24,1 26,9 49 9,6 17,0 1,1 16,4
praci

Zdroj: absolutni vidaje CSU, propocity resitelsky tym

S ohledem na rozdilnou dynamiku rozvoje jednotlivych oboru je tfeba pocitat
s tim, Ze vnitini diferenciace sektoru se bude prohlubovat. Jednoznaéna je zejména
vysoka dynamika vSech podstatnych ekonomickych ukazatelll u oboru Tvorba a
vysilani televiznich programui. Vysoka tempa ekonomického vykonu dosahuji rovnéz
obory Vydavatelstvi a Cinnost zpravodajskych kancelafi a agentur.
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Dynamika jednotlivych obort sektoru kultura v roce 2005 v %
(Rok 2003 = 100)

Vydavatel, | SpoleCenské Viyroba a Viyroba a Divadla Zpravodaj. | Knihovny,
Ukazatel ¢innost organizace distribuce vysilani koncerty | kanceléfe a archivy,
ve. cirkvi filmd progr. R+T umélec. agentury muzea,
¢inn. zooparky
Objem produkce 124 140 93 133 115 173 106
Objem HPH 165 89 67 247 116 129 114
Pocet pracovnikl 108 108 80 97 104 114
Objem odmén za 125 117 98 106 118 134
praci

Zdroj: absolutni iidaje CSU, propocty resitelsky tym

Porovnavani produktivity prace a priamérné meésicni mzdy pouze potvrzuje
predchozi zjisténi znacnych diferenci mezi jednotlivymi obory sektoru kultury.

PFi tom zcela vyjime&né se od ostatnich obor( vydéluje obor Tvorba a vysilani
televiznich a rozhlasovych programu. Absolutni vySe produktivity prace vice jak dva a
pulkrat prekraCuje prumér sektoru. Vysoka je také produktivita prace u Vyroby a
distribuce filmu. | kdyz v tomto oboru je ovlivnéna také poklesem poctu pracovnika.
mzdy, ktera je v oboru Tvorba a vysilani televiznich a rozhlasovych programu o
témér Ctvrtinu vysSi nez je sektorovy primér. VySSi primérnou mzda nez tento obor
ma obor Zpravodajské kancelafe a agentury, ktery vSak svym mensim poctem
pracovniku pfili§ neovliviiuje celkovy primér sektoru.

v v

muzei, archivl, zooparku a botanickych zahrad.

Produktivita prace a priimérna mési¢ni mzda jednotlivych oborti sektoru

kultura v roce 2005

Viydavate | Spole¢en. | Vyrobaa Vyroba a Divadla Zpravodaj. | Knihovny,
Ukazatel l, organizac | distribuce vysilani koncerty | kancelafe a archivy,
¢innost e film{ progr. R+T umélec. agentury muzea,
V€. cirkvi ¢inn. zooparky
Produktivita prace 585 256 1.070 2.020 434 592 371
- v tis. K&
-V % od priméru 46,9 33,6 140,6 2654 57,0 77,9 48,7
sektoru*
Primérna mzda 25.567 17.896 24.926 30.337 19.468 38.318 15.733
-vKé
-V % od prdméru 103,9 72,7 101,3 123,3 79,1 165,7 63,9
sektoru*

Poznamka: * Pramér sektoru = 100

Poznatky ziskané z jednotlivych aspektd hodnoceni pozice sektoru kultury v
ekonomice CR ukazuji, ze znaéna diferenciace v$ech ukazatelli vyjadtujicich
ekonomickou strukturu sektoru podstatné komplikuje odhady budouciho vyvoje
sektoru a souCasné prakticky vyluCuje komparace s obdobnymi ukazateli za jiné
zeme.
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Pokud abstrahujeme od oboru SpoleCenské organizace vcéetné cirkvi, jehoz
zarazeni do sektoru neni pfilis adekvatni, |ze sektor kultura rozdélit na dvé zakladni
skupiny oboru, u nichz je zifejmé, Ze se od sebe lisi jak absolutni vysi hodnocenych
charakteristik a dynamikou téchto charakteristik, tak rovnéz vysi odchylek od praméru
CRi od priiméru sektoru.

Jednoznacné specifickou je skupina oboru, které docilovaly vyrazné vysSich
hodnot vétSiny hodnocenych charakteristik i vy$Sich rozvojovych parametri. Tuto
skupinu tvofi obory: Vydavatelstvi, Tvorba a vysilani rozhlasovych a televiznich
program( a Cinnost zpravodajskych kancelafi a agentur.

Ve své podstaté se jedna o skupinu cinnosti, které v budouci klasifikaci
ekonomickych ¢&innosti (OKEC), platné od 1. 1. 2008, budou od kultury oddéleny a
zarazeny do sekce ,,Informaéni a komunikacéni ¢innosti“.

Do této sekce budou zarazovany cinnosti v oblasti vydavani knih, periodickych
publikaci a softwaru. Patfi sem také cinnosti v oblasti filma, a videozaznamda,
porizovani zvukovych nahravek a hudebni vydavatelské Cinnosti. Sekce zahrnuje
rovnéz tvorbu televiznich a rozhlasovych programdi a televizni a rozhlasové vysilani a
takeé telekomunikacni ¢innosti.

Rovnéz se predpoklada, ze do této sekce bude zahrnuta tvorba a distribuce film,
jejiz vyvoj v hodnocenych letech v CR Ize charakterizovat jako kolisavy az
zpomalujici se. DalSi vyvoj tohoto oboru je podminén do zna¢né miry vySi podpor
s celospolecenskych zdroju a sponzorskych daru.

Od vySe uvedené skupiny Cinnosti se vyrazné odliSuji obory: Divadla, koncerty,
tvar€i umélecka &innost a Knihovny, archivy, muzea, zooparky a botanické zahrady.
U téchto dvou oborud jsou hodnocené charakteristiky v absolutni vysi zpravidla nizsi,
nez je primér sektoru a jejich dynamika je pomalejsi. Jejich odstup od prvni skupiny
obord se zvysuje. Je tomu tak zfejmé z toho dlvodu, Ze kvantifikace ekonomického
prinosu téchto oborl je velice problematicka.

Pokud chceme usuzovat na budouci rozvojové tendence této druhé skupiny, bude
k tomu zapotfebi vyuZivat i ukazatele, které sice plné nevystihuji celkovy pfinos
danych obor(, ale bezprostfednéji vyjadfuji poptavkové faktory. To znamena, zZe
bude nutné analyzu rozsifit o ukazatele objemu trzeb za realizované produkty a
sluzby, vstupné a o ukazatel pocCtu navstévniki apod. Dulezitym doplikovym
hlediskem je samozfejmé i hodnoceni moznosti budouciho rozvoje z pohledu vyvoje
nakladovosti jednotlivych €innosti.

Kromé toho je tfeba brat v uvahu, Ze nékteré aktivity t€chto oborl nejsou uréeny
pro masového spotiebitele a pfiliSna komercializace, vedena napfiklad snahou o
zvySovani vstupného muze zajem spotfebitele — navstévnika omezit. Pfi Uvahach o
rozvojovém potencialu nékterych oboru kultury a pfi definovani priorit kulturni politiky
statu pro jednotlivé obory bude zfejmé vhodné pouZzivat také jina nez ekonomicka
hlediska.

Jako vhodné se jevi napfiklad hledisko Sirokého spoleCenského dosahu aktivit
pfislusného oboru. Indikatorem, ktery alespon CasteCné charakterizuje spolecensky
dosah ¢innosti (zejména u knihoven, muzei galerii apod.), by mohl byt ukazatel poctu
navstévnikd (u knihoven pocet vypujcek).

VysSe trzeb by méla slouzit jako doplrikovy zdroj k rozpoCtu dané kulturni instituce.
Pfitom by mélo dojit k postupné zméné orientace struktury trzeb. Postupné by se mél
zvySovat podil trzeb za poskytovani sluzeb, za prodej upominkovych predméta a
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reprodukci uméleckych dél a také za prodej nahravek DVD a CD nosicu. Ceny
vstupného by nemély omezovat poptavku a tedy i navstévnost.

Ktémto otazkam by bylo vhodné se vyslovit az po srovnavaci analyze
pfistupu nékterych jinych zemi, kde jsou aplikovany rizné modely pro feSeni miry
komerce a zvySovani navstévnosti muzei, galerii, knihoven. V fadé vyspélych zemich
se komerce muzei, galerii, knihoven soustfeduje zejména na prodej upominkovych
predmétl, darkovych publikaci a reprodukci uméleckych dél: Naproti tomu se
navstévnikim poskytuji rizné vysoké slevy na vstupném (pro studenty, ucitele,
seniory, télesné postizené apod.), nebo se vstup poskytuje zdarma (viz muzea
financovana z verejnych zdroji v USA ¢i Britanii).

Nadmérna orientace na komercni €innost, na zvySovani vynosu a sniZzovani
nakladld pfinasi témto oborlim znaéna rizika. Muze totiz znamenat nejen snizeni
navstévnosti, ale také muaze vést ke snizeni poctu pracovnikl, z nichz mnozi mohou
mit specifickou odbornost prakticky nevyuzitelnou v jinych odvétvich ekonomiky.

Je nutno akceptovat skuteCnost, Zze zakladnim zdrojem financovani téchto
ginnosti by mély byt zdroje spolegnosti. Cinnost t&chto dvou obor( je do znaéné miry
zavisla na spoleCenském uznani, coz se muze projevit ve vysi dotaci, granti nebo
sponzorskych dart. Ocenéni spoleCenského vyznamu se muze také projevit ve vysi
mezd pracovnikl téchto kulturnich instituci.

Z hlediska charakteru vykonavané cinnosti patfi tyto dva obory — podle budouci
klasifikace ekonomickych &innosti (OKEC), platné od 1.1.2008 - do sekce ,R —
Kulturni, zabavni a rekreaéni c¢innosti“, jejiz specifikace je detailné
charakterizovana v oddilech:

90 Tvurc¢i, umélecké a zabavni cinnosti, coZ zahrnuje scénicka uméni,
podpurné ¢&innosti pro scénicka uméni, uméleckou tvorbu a provozovani kulturnich
zarizeni

91 Cinnosti knihoven, archivi, muzei a jinych kulturnich zafizeni , coz dale
zahrnuje také provozovani kulturnich pamatek, historickych staveb a obdobnych
turistickych zajimavosti a cCinnosti botanickych a zoologickych zahrad, pfirodnich
rezervaci a narodnich parkda.

Vzhledem k tomu, Ze vystupy projektu maji kromé& hodnoceni pozice sektoru
kultury obsahovat i ocenéni moznych trajektorii budouciho vyvoje sektoru, bude
ugelné vychazet pfi budoucim hodnoceni pozice kultury v ekonomice CR
vychazet z vymezeni sekce kultura (v uzsim pojeti), které odpovida nové klasifikaci
ekonomickych Cinnosti tak, jak to bude aplikovano v nové klasifikaci ekonomickych
¢innosti, zavadéné v ¢lenskych zemich EU od 1.1.2008.

Po zavedeni této nové klasifikace ekonomickych ¢&innosti je vSak nutno
pocCitat stim, Ze dojde k radikalni zméné ukazatell, charakterizujicich pozici
sektoru kultura v ekonomice. Snizi se podil sekce kultura na poétu pracovnikl, na
objemu produkce a objemu hrubé pfidané hodnoty. Zpomali se dynamika produktivity
prace a klesne absolutni vySe i tempo rustu primérnych mezd.

Resitelsky tym proved| propocet (na zakladé dat za rok 2005) pozice sektoru
kultura v ekonomice CR po aplikaci nové klasifikace ekonomickych &innosti (OKEC)
po lednu 2008. Tento propocCet potvrzuje vySe uvedeny pfedpoklad radikalni zmény
pozice sektoru kultura.
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Propoéet pozice sekce kultura po zavedeni nové OKEC
(s vyuzitim dat za rok 2005)

; v tom
Ukazatel CR z toho : Cinnosti
celkem Kulturni, Tvuréi, knihoven,
zabavni a umélecké a archivl,
rekreacni zabavni muzei a
€innosti €innosti jinych kult.
zarizeni
OKEC od 1.1.08 R 90 91
Produkce
- v mil K& 7 531923 27 746 16 279 11 467
- podil na CRv % 100 0,37 0,22 0,15
Hruba pfidana
hodnota
- v mil K& 2686 339 14 170 8 108 6 062
- podil na CR v % 100 0,53 0,30 0,23
Mzdy a platy
- v mil K¢ 968 563 6 231 3168 3063
- podil na CR v % 100 0,64 0,33 0,32
Pocet pracovnik
- pfepoct.osoby 4 961 200 35020 18 676 16 344
- podil na CR v % 100 0,71 0,38 0,33
HPH na
pracovnika
- v tis. K& 541 403 434 371
- podil na CR v % 100 74,4 80,2 68,6
Primérna mzda
-v K¢ 19 945 17 601 19 468 15733
- podil na CR v % 100 82,2 97,6 78,9

Zdroj: absolutni idaje CSU, propocty resitelsky tym

Poznamka: Podil oboru Tvarci, umélecké a zabavni ¢innosti na sekci je ve vSech objemovych
charakteristikach o nékolik bodl vysSi nez 50%. Podil oboru Cinnosti knihoven, archiv(i, muzei a
jinych kult. zafizeni, padesati procentniho podilu nedosahuje.

Z uvedenych prepoctenych udaju je patrné vyrazné zhorseni pozice sekce kultura
v ekonomice CR ve vSech hlavnich charakteristikach. Podil kultury na ekonomice CR
se snizi, tempo rastu bude pomalejsi.

Soudasnou pozici sektoru kultura v ekonomice CR totiz vyznamné zlepsuji
¢innosti spojené s vydavanim novin a ¢asopisu, publicistikou v rozhlase a v televizi,
stejné tak jako Cinnosti spojené s vyrobou programd uréenych pro masovy konzum
v televizi a v rozhlase. Tyto €innosti v§ak bude nutné po 1.1.2008 — vzhledem k jiném
charakteru cinnosti — oddélit, sledovat a analyzovat v sekci ,Informaéni a
komunikacni Cinnosti®.

Zhorsena pozice sekce kultura v ekonomice CR, ovlivnéna tim, Ze pfinos fady
jejich aktivit nelze adekvatné ekonomicky charakterizovat, by méla ve svych
dUsledcich vést k vysSi podpore této sekce ze spolecenskych zdroju.

Pfi budoucim hodnoceni sektoru kultura bude vhodné hodnotit kulturu jak
v uzsim, tak v Sir§im pojeti. To maze mit svlj vyznam, jak pro chapani kultury
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v SirSim komplexu souvislosti, tak i z davodu srovnatelnosti vyvoje s obdobim pfed
rokem 2008. Ve svych dusledcich to bude znamenat hodnotit sekci Kulturni, zabavni
a rekreacni Cinnosti samostatné a zaroven ji posuzovat spolu se sekci Informacni a
komunikacni €innosti jako jeden celek.

5. Regionalni struktura sektoru kultury

Kulturni aktivity jsou spjaty se specifikami a podminkami regionalni poptavky a
nabidky a rovnéz s moznostmi regionalnich instituci sektor v regionu podporovat.
Alokace kulturnich zafizeni ma také svuj historicky kontext a vazbu na turistickou
atraktivitu uzemi.

Proto pfi analyzovani sektoru kultury je nezbytné posoudit také alokaci tohoto
sektoru na uzemi Ceského statu. Pfitom je nutné vzit v ivahu, Ze velka diverzifikace
kapacit kulturnich zafizeni ma obvykle své historické kofeny a jen v mensi mife je
odrazem vyrazngjSich rozdild v investi¢ni nebo socialni podpofe rozvoje téchto
zarizeni.

Uzemni diverzifikace sektoru kultury na UGzemi Ceské republiky je
charakterizovana predevsim rozdily v rozmisténi jednotlivych obort sektoru. Z toho
ddvodu je vystiznéjSi zaméfeni analyzy na jednotlivé obory sektoru, protoze pravé
zde je mozné Iépe objasnit zvlastnosti regionalnich struktur.

Pro ucely této analyzy je hodnocena alokace sektoru a jeho obor( do uUrovné
regiond NUTS 3 — krajl, vzhledem k vyznamné administrativné spravni funkci téchto
krajl a jejich samospravnych celku.

S pfihlédnutim k cilim analyzy je mozno v ramci hodnoceni regiondlni struktury
rozdélit jednotlivé obory sektoru do dvou specifickych skupin.

Prvni_skupinu tvofi obory, které budou po 1.1.2008 (zavedeni nové OKEC)
zafazeny do sekce ,Informaéni a komunikaéni ¢innosti“. Aktivity téchto oboru se
soustfeduji do hl. mésta Prahy a nékolika malo dalSich center. Na pfiklad obor
Vyroba filma se soustfeduje do Prahy a Zlina. Obor Vyroba televiznich pofadu je
koncentrovana zejména do Prahy, Brna a Ostravy. Podobné - dle dostupnych dat - je
centrem oboru Vydavatelstvi je hlavni mésto Praha a s odstupem krajska mésta.

Druhou_skupinu tvofi obory, které budou po 1.1.2008 (zavedeni nové OKEC)
zarazeny do sekce ,,R — Kulturni, zabavni a rekreacni €innosti“. Obory této sekce
jsou dislokovany pomérné rovnomérné po celém uzemi statu, do vSech kraju, vétsich
mést i jednotlivych obci. Pfitom vSak v rozmisténi jednotlivych aktivit do kraji a obci
jsou dosti vyrazné rozdily.

Pfi pohledu na kapacitni rozdily v nabidce kulturnich aktivit je regionalni
diverzifikace nejvyraznéji zfejma zejména u divadel. Divadla (stalé scény) a tzv.
statutarni orchestry jsou rozmistény po celém uzemi statu, pfevazné do krajskych
mést. Dominujici postaveni ma v8ak hl. m. Praha — z celkového poctu 121 divadel
v CR, jich v roce 2005 bylo na Gzemi Prahy 70. Z 30 hudebnich souborti v CR jich
sidli v Praze cca polovina (14 souborq).
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Pamatkové Hvézdarny,
Uzemi Divadla soubory e < Koo aaronomioks Kninovny
vyuzitim pozorovatelny
Historical .
Territory Theatres Musical MUS«::(T * monuments Obse;‘,/s;o"es Libraries
ensembles 3 used for .
galleries cultural events planetariums
2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005
Ceska republika
Czech Republic 119 121 30 30 469 465 257 269 56 51 5885 5920
kraj/region:
HI. m. Praha 66 70 15 14 44 39 19 22 1 1 39 40
Stredocesky 8 7 2 2 72 71 41 41 7 6 959 1067
Jihocesky 3 4 1 1 34 37 28 29 6 6 596 589
Plzerisky 2 2 1 1 36 35 19 20 2 2 507 506
Karlovarsky 2 2 2 2 11 12 8 8 1 1 124 123
Ustecky 5 5 1 1 23 25 23 22 3 2 306 306
Liberecky 3 2 25 25 16 17 2 2 226 223
Kralovéhradecky 2 2 1 1 48 46 21 21 8 8 405 389
Pardubicky 1 1 1 1 37 35 14 15 3 2 411 410
Vysocina 1 1 32 33 16 16 2 3 575 579
Jihomoravsky 1 11 3 4 41 41 25 29 3 3 642 648
Olomoucky 3 3 1 1 19 19 10 10 5 4 477 472
Zlinsky 4 3 1 1 19 19 10 10 6 5 321 302
Moravskoslezsky 8 8 1 1 28 28 7 9 7 6 297 266

) statni a ostatni 7 State and others

1)

v&. samostatnych pamatnik( " Incl. Independent monuments

Zdroj: Statisticka roéenka CR 2006

Muzea a galerie (465 v CR) se nachazeji ve vét$ing vétSich mést, a to jednak
v krajskych a byvalych okresnich méstech, ale také ve méstech nad 10.000 obyvatel,
které vykonavaji administrativné spravni funkci obci s rozSifenou pusobnosti. Kromé
toho muzea regionalniho i lokalniho charakteru jsou i v dalSich méstech a obcich.
Nejvice muzei je ve StfedoCeském kraji (71). V ostatnich krajich se jejich pocet
pohybuje vintervalu od 19 (Olomoucky a Zlinsky kraj) po 41 muzei
v (Jihomoravském kraji).

Pamatkové objekty s kulturnim vyuzitim (v CR je jich 269) se v poétu 10 — 20
objektl nachazeji v kazdém kraji. Jediné v kraji StfedoCeském jich je dvojnasobek —
41 objekta.

Knihovny (5.920 - bez ohledu na velikost a vyznam) jsou ve vétSiné obci.
V hlavnim mésté Praze je knihoven sice jen 40, ale vétSina z nich ma celostatni
vyznam (Narodni knihovna, univerzitni knihovny a pod).

Z hlediska pokryti uzemi ma nejvice knihoven — témér pétinu z celkového poctu -
StfedoCeském kraji. Na opacném polu z hlediska regionalni nabidky je Plzerisky kraj
(123). V ostatnich krajich se pocet knihoven pohybuje v intervalu do 223 (Liberecky
kraj) po 648 (Jihomoravsky kraj) v zavislosti na poctu obyvatel a zejména na poctu
obci. Knihovny - 2zvlasté pak vefejné knihovny v malych obcich — maji
nezastupitelnou ulohu v kultivaci dospélych a mladeze a také sehravaji vyznamnou
ulohu ve zpfistupnéni modernich komunikaénich prostfedkd (fax, internet)
obyvatelim a navstévnikim obce. Vroce 2005 mélo pfistup na internet 5.250
knihoven tj. cca 95 %.
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Rozdily v uzemnim rozlozeni jednotlivych obord sektoru kultury se do urcité miry
promitaji v regionalni struktufe zaméstnanosti sektoru a také nachazeji svlj odraz
v rozdilné vySi podil jednotlivych kraja na celkovém ekonomickém vykonu sektoru.

Pro ucely této analyzy proved! feSitelsky tym — na zakladé dostupnych udaju za
rok 2005 — propocty, které charakterizuji pozici sektoru kultura v ekonomikach
jednotlivych kraja. Pouzité propocty se sice opiraji o aproximativni odhady, odvozené
z informaci za zaméstnanost sektoru a za ¢ast sloZek vytvorené pfidané hodnoty, ale
presto zobrazuji pozici sektoru kultury v jednotlivych krajich s dostateCnou vypovidaci
kvalitou.

Komparace regionalni struktury HPH a zaméstnanosti
sektoru kultury v roce 2005 (Aproximativni odhad)

Regionalni struktura v %
Region NUTS 3 - kraj Celkova

HPH zaméstnanost
HI. m. Praha 55,6 45,4
Stredocesky 3,3 2,9
JihoCesky 2,4 3,4
Plzensky 2,5 3,7
Karlovarsky 0,7 11
Ustecky 3,5 4,5
Liberecky 1,9 1,4
Kralovehradecky 2,8 3,9
Pardubicky 3,1 2,6
Vysoé€ina 0,9 1,2
Jihomoravsky 7,7 10,5
Olomoucky 3,7 5,6
Zlinsky 4,3 3,7
Moravskoslezsky 8,5 10,1
Ceska republika 100,0 100,0

Zdroj: aproximativni odhady resitelského tymu — regionalizace HPH dle harmonizace s Eurostatem

Vysledky porovnani nijak nepfekvapuji. NejvysSi podil na celkové zaméstnanosti
a také na tvorbé hrubé pfidané hodnoty ma hlavni mésto Praha. Pfipada na né témér
polovina (46%) z celkové zaméstnanosti a vice jak polovina (55,8%) vytvofené hrubé
pfidané hodnoty.

Vzhledem k vyznamnému postaveni Brna a Ostravy jako kulturnich center rovnéz
nepiekvapuje, Zze za Prahou se fadi kraje Jihomoravsky a Moravskoslezsky (kazdy
znich cca 10% z celkové zaméstnanosti) a (cca 8% =z vytvorené HPH). Je to
ovlivnéno jednak koncentraci oborl Vydavatelstvi a Tvorba a vysilani televiznich a
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rozhlasovych programu do Prahy, Brna a Ostravy a také tim, Ze jedna o centra, kam
se soustreduji i dalSi obory kulturnich aktivit.

Pfi posuzovani regionalni struktury sektoru vznika otazka: proC kraje Karlovarsky,
Liberecky a Vysocina maji tak malé podily na zaméstnanosti a ekonomickém vykonu
sektoru kultury v CR. Odpovédi je tfeba hledat nejen ve velikosti kraje z hlediska
poctu obyvatel, ale také ve zvlastnostech oborové struktury aktivit sektoru kultury na
uzemi téchto kraja.

Pfi hodnoceni regionalni struktury sektoru kultury v kombinaci se strukturou
jednotlivych kulturnich obor( je mozno konstatovat, ze v uvedenych krajich tvofi
sektor kultury predev§im C€innosti spojené s pofadanim koncertd a divadel (témérf
polovina hrubé pfidané hodnoty vytvofené sektorem na uUzemi daného kraje) a
¢innosti knihoven, muzei galerii a pod.(zhruba 30 — 40% hrubé pfidané hodnoty
vytvofené sektorem v kraji). Podil €innosti ostatnich oboru sektoru je na uzemi téchto
kraju maly.

Stejné jako na celostatni urovni i na urovni kraju ovliviiuje pozici sektoru na trhu
prace jeho oborova struktura. Skladba oborl a rozsah jejich Cinnosti na daném
uzemi a také uzemni rozlozeni zaméstnanosti sektoru jsou vyznamnymi faktory,
které urCuji do znacné miry pozici sektoru kultury v kazdém kraji.

VSechny uvahy o uloze sektoru na regionalnim trhu prace je zapotfebi zacCit
zjisténim, ze vice jak 60% pracovnikl sektoru kultury se nachazi ve tfech krajich, a
to v hlavnim mésté Praze, kde pracuje necela polovina vSech pracovnikl sektoru a
dale v krajich Jihomoravském a Moravskoslezském (s podily na urovni 10%).

Regionalni struktura zaméstnanosti sektoru kultury
v roce 2005 (Aproximativni odhad)

Regionalni struktura Podil na
Region NUTS 3 - kraj Celkova Celkova zaméstnan.
zamést. zamést. v kraji

V prepoct.os. v % v %
HI. m. Praha 38.805 45,6 6,3
Stiredocéesky 2.479 2,9 0,5
Jlhoc¢esky 2.906 3,4 1,0
Plzensky 3.162 3,7 1,2
Karlovarsky 940 1,1 0,7
Ustecky 3.84z 4,5 1,1
Liberecky 1.197 1,4 0,6
Kralovehradecky 3.333 3,9 1,3
Pardubicky 2.222 2,6 1,0
Vysocina 1.026 1,2 0,4
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Jihomoravsky 8.975 10,5 1,8
Olomoucky 4,786 5,6 1,7
Zlinsky 3.162 3,7 1,2
Moravskoslezsky 9.628 10,1 1,6
Sektor kultury v CR 85.472 100,0 1,7

Zdroj: absolutni tidaje CSU, propocty resitelsky tym

Rozlozeni poctu pracovniku sektoru do kraji se promita do znacné miry i do
pozice sektoru na trhu prace v daném kraji. Kromé toho ma na pozici sektoru vliv
také rozmér celkové zaméstnanosti v kraji. Vyslednici téchto faktorl je znacna
diverzifikace vahy sektoru kultury na trzich prace v jednotlivych krajich.

V nejvétSim poctu kraju (v 9 krajich) €ini podil sektoru na zaméstnanosti 1%-2%
to znamen4, Ze osciluje kolem podilu sektorové zaméstnanosti. V dalSich &tyfech
krajich je tento podil maly — nizSi nez 1% (od 0,4 do 0,7%). Je samoziejmé, ze od
vSech ostatnich kraji se vyrazné odchyluje hl. mésto Praha, ve kterém podil sektoru
kultury na celkové zaméstnanosti v Praze je vyS$Si nez 6%.

Kultura - regionalni struktury

Liberecky

Karlovarsky

Stedotasky = . Pardubicky

Clamawly

Vysotina
Jinotesky

Blinamnca sk

Podil krajii na €R podle zaméstnanosti (%)
do25
|26-35
Bl :s-55
Bl aiss

Rozdilny vliv sektoru na ekonomicky vykon (hrubou pfidanou hodnotu)
v jednotlivych krajich Ize vysvétlit pfedevSim rGznou skladbou jednotlivych obort
sektoru kultury v krajich a také rozdilnym objemem jejich ekonomického vystupu.

Zavérelna zprava, verze 3. prosince 2007 - Vstupni analyza souc¢asnych vazeb trhu prace se sektorem kultura
a definovani vychozich predpokladt pro strategické planovani zaméstnanosti v tomto sektoru
Zpracovatel: Institut uméni — Divadelni ustav
Zadavatel: MPSV



39

Regionalni struktura HPH sektoru kultury
v roce 2005
(Aproximativni odhad)

Regionalni struktura Podil na

Region NUTS 3 - kraj HPH HPH HPH
v mil. K& vV % v kraji v %
HI. m. Praha 25.188 55,6 3,9
StredoCesky 1.495 3,3 0,5
JihoCesky 1.087 24 0,7
Plzerisky 1.137 2,5 0,8
Karlovarsky 317 0,7 0,5
Ustecky 1.585 3,5 0,9
Liberecky 453 1,0 0,5
Kralovehradecky 1.268 2,8 1,0
Pardubicky 1.404 3.1 1,3
Vysocina 408 0,9 0,4
Jihomoravsky 3.488 7,7 1,3
Olomoucky 1.676 3,7 1,3
Zlinsky 1.948 4,3 1,6
Moravskoslezsky 3.851 8,5 1,4
Sektor kultury v CR 45.300 100.0 1,

Zdroj: aproximativni odhady vesitelského tymu — regionalizace HPH dle harmonizace s Eurostatem

Z uvedenych dat je zfejmé, Ze vice jak polovina ekonomického vykonu
sektoru kultury na Gzemi CR (cca 55%) pfipada na kulturni obory, které jsou
umistény na uzemi hlavniho mésta Prahy. Stejné tak se v objemu vytvorené
pfidané hodnoty vydéluji kraje Jihomoravsky a Moravskoslezsky, na které pfipada
dalSich k 16%. Znamena to, Ze uvedené tfi kraje se podileji na ekonomickém
vykonu sektoru vice jak 70%.

Pfinos jednotlivych oborl sektoru kultury k tvorbé& hrubé pfidané hodnoty v
ostatnich krajich je menSi. Nejmensi podil na celkovém ekonomickém vykonu
sektoru ma kultura v kraji Vysocina (0,4%).

Vliv sektoru kultury na celkovy ekonomicky vystup jednotlivych kraju se od sebe
liSi, relativné maly je zejména v Ceskych krajich. Podily moravskych kraju na hrubé
pfidané hodnoté prislusnych krajl jsou o néco vys$Si, osciluji kolem celostatniho
pruméru sektoru.

Podil ekonomického vykonu sektoru kultury na celkovém objemu hrubé pfidané
hodnoty kraje pfedstavuje u 7 kraju méné nez 1%. U dalSich Sesti kraji Cini 1%-2%.
Od v8ech ostatnich kraju se liSi pouze podil sektoru kultury na hrubé pridané
hodnoté Prahy, ktery dosahl v roce 2005 vyse 3,9%.

Kromé oborové skladby sektoru kultury v jednotlivych krajich a vySe hrubé
pfidané hodnoty produkované v krajich sektorem ma na ekonomickou pozici sektoru
vyznamny vliv také rozmér celkového objemu hrubé pfidané hodnoty vytvofené v
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ramci kraje. Vyslednici vSech téchto faktoru je diverzifikace vlivu sektoru kultury na
ekonomickém vykonu jednotlivych kraju.

Kultura - regionalni struktury

Liberecky

Karlovarsky a
% Kralovehradecky

Stfedodesky e . Pardubicky

Plzefsky <

Maraiskasiezskyl

Vysodina

Jihotesky

Podil kraji na R podie HPH (%)
do25
26-35

Hl 36-45

B ec4s

Pozice sektoru kultura v ekonomice jednotlivych kraji Ceské republiky je
rozdilna. Tyto diference v pozici sektoru kultura mezi kraji jsou do znacné miry
ovlivnény:

. velikosti krajl (z hlediska poctu obyvatel),

. rozmérem socialné ekonomickych Ciniteld v kraji (napf. celkova
zaméstnanost, celkovy objem ekonomického vykonu)

. historicky (napf. poétem pamatkovych objekt, tradici)

. riznou oborovou skladbou sektoru v jednotlivych krajich

o kapacitou kulturnich zafizeni

. rozsahem Cinnosti sektoru v daném kraji

. rozsahem podpory ze spoleenskych zdroju

Vyznamnou ulohu v uzemni diferenciaci sektoru sehrava vyse podpory, kterou
sektor kultury v kraji dostava jak ze statniho rozpoctu, tak z regionalnich zdroju
(kraje, mésta apod.)

Tato podpora hraje zvlasté vyznamnou ulohu u kulturnich aktivit, které se bez
podpory ze spoleCenskych zdroju téZzko objedou. Patfi k nim zejména obor 92.3 —
Koncerty, divadla, tvar€éi umélecka cinnost a obor 92.2, ktery zahrnuje cinnost
knihoven, archivd, muzei a dalSich kulturnich zafizeni.

Pro zméfeni intenzity takové podpory nejsou bohuzel k dispozici dostate¢né
validni informace. Objektivni zhodnoceni podpory z vefejnych zdrojii by vyzadovalo
sledovat vysi podpory (z centralnich i regionalnich zdroji) oddélené pro jednotlivé
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obory sektoru, nejlépe v pfepoctu na jednoho trvale bydliciho obyvatele. Takovy
pfistup by umoznil sledovat rozdélovani podpor (dotaci a grantl, pfipadné
spozoringu) pro jednotlivé obory sektoru, bral by pfitom v Uvahu razné slozeni
kulturnich zafizeni v kraji. Z toho by pak bylo mozno vychazet pfi komparacich mezi
kraji a pfi sledovani efektivnosti podpor (dotaci, grantl, pfipadné sponzoringu),
uréenych pro realizaci aktivit jednotlivych obora sektoru.

Souhrnny vliv sektoru kultury na trh prace a na ekonomicky vystup
v jednotlivych krajich odpovida celkové pozici sektoru v ekonomice CR. Je
samoziejmeé, ze se jednotlivé kraje mezi sebou lisi vySi vlivu sektoru na ekonomiku
daného kraje. PfiCinou regionalni diferenciace vlivu kultury jsou v prvé fadé rozdily v
oborové skladbé sektoru, coz je do zna¢né miry odrazem historicky vzniklych
podminek. Vliv sektoru kultury na ekonomiku v jednotlivych krajich bude mozno
zmeénit jen dynamickym rozvojem kulturnich aktivit a SirSi kooperaci sektoru s dalSimi
odvétvimi ekonomiky, napfiklad s uzsi spolupraci s odvétvim cestovniho ruchu.
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B. Analyza

1. Stat a sektor kultury

Kultura v Ceské republice patfi podobné& jako v jinych evropskych statech
k sektorim, které stat pfimo a zasadné ovliviiuje kulturni politikou, u nas zejména
legislativnim ramcem, postavenim kliCovych instituci, které jsou financovany ze
statniho, pfipadné z verejnych rozpoctl, a dale pak celkovou dotacni politikou vuci
nestatnimu sektoru. Dotacni politika je klicova nejen pro uchovavani kulturniho
dédictvi ale zejména pro jeho rozvoj. Vyspélé zemé podporuji umélecké a kulturni
neziskové aktivity a subjekty predevSim pro jejich flexibilitu, inovacéni a vyzkumné
kvality, jako inkubatory novych praxi, které pozdéji prejima a dale zhodnocuje
podnikatelsky i vefejny sektor.

V souCasné dobé ministerstvo kultury pfipravuje novou kulturni politiku, jejimz
cilem je zohlednit potencial a aktualni potfeby tohoto sektoru, a formulovat roli kultury
v socialnim a ekonomickém rozvoji CR v navaznosti na politiky EU a strategické
dokumenty UNESCO. Praveé ucinna kulturni politika byla v minulych letech jednou ze
slabin tohoto sektoru. To se projevovalo na stfidmé mezirezortni spolupraci a malém
podilu nestatniho sektoru na implementaci dil€ich ukolt kulturni politiky. To vSe ale
provazi dlouhodoby nedostatek statnich a vefejnych finan¢nich prostfedku, ktery
realizaci uc€inné kulturni politiky zasadné limitoval. Postupné zapojovani sektoru
kultura do €erpani evropskych fondu v programovém obdobi 2007-2013 pfinasi zcela
nové moznosti koordinace intervenci vtomto sektoru a stimuluje potfebnou
mezisektorovou spolupraci.

V 90. letech minulého stoleti proSla oblast kultury dramatickym vyvojem
transformace, coz provazelo odstatiovani, privatizace, transformace, ruseni
kulturnich organizaci a souCasné pomérné spontanni utvareni nové infrastruktury
prostifednictvim obcCanskych iniciativ a podnikatelskych zamérl v ramci novych
pravnich predpisl. V té dobé dosSlo i k zasadni proméné pravniho ramce se vztahem
k sektoru kultura.

Velkou zatézi kulturniho sektoru byl, a dodnes je, neutéSeny stav kulturniho
dédictvi, zejména pamatkového fondu, jehoz zachovani se jiz v 90. letech stalo
prioritou kulturn& politické praxe. Rada oblasti sektoru v souladu s celkovou politikou
statu byla liberalizovana, napf. kinematografie, trh se sou¢asnym vytvarnym uménim,
umélecka femesla a tvorba vibec. Sou€asné je tfeba pfipomenout, Ze nejvétSim
zasahem do sektoru kultura byl Zakon &. 165/1992 Sb®. ktery zrusil celou fadu
zakonl a podzakonnych pfedpisl, napf. tzv. osvétovy zakon, zakon o hromadné
spravé autorskych prav a prav autorskému pravu pfibuznych (na jehoz zakladé byly
financovany fondy pro uméni), zakon o hudebni a jiné koncertni €innosti, zakon o
estradach, artistickych produkcich a lidové zabavé, zakon o divadelni cinnosti

3 Zakon €. 165/1992 Sb., kterym se zrusuiji nékteré predpisy z odvétvi kultury, byl zrusen zakon ¢&. 52/1959 Sb., o osvétové
Cinnosti (osvétovy zakon), zménény a posléze zakonem €. 237/1995 Sb., o hromadné spravé autorskych prav a prav
autorskému pravu pfibuznych a o zméné a doplnéni nékterych zakond, zruSeny zakon €. 81/1957 Sb., o hudebni a jiné
koncertni ¢innosti, zakon €. 82/1957 Sb., o estradach, artistickych produkcich a lidové zabavé, zékon €. 33/1978 Sb., o
divadelni ¢innosti (divadelni zakon), v oblasti kinematografie byl zruSen § 1, § 3 odst. 2 a § 4 dekretu presidenta republiky €.
50/1945 Sb., o opatenich v oblasti kinematografie, zakon €. 56/1957 Sb., 0 umélecké femesiné praci a lidové umélecké
vyrobé, a fada podzakonnych predpisd.
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(divadelni zakon), ¢ast opatfeni v oblasti kinematografie, zakon o umélecké femesiné
praci a lidové umélecké vyrobé aj.. Pro tvar€i oblast vdak dodnes nebyla vytvorena
nejen oborova legislativa, ktera by napf. stanovila ramec k rozvoji umélecké tvorby,
feSila otazky spojené se socialnim postavenim umeélcli, pomohla Iépe rozliSovat
specifika ¢innosti komer&nich a neziskovych kulturnich subjektud aj.

Soucasné s tim, jak se hlavni prioritou kulturni politiky stala pamatkova péce,
byla odsouvana stranou zodpovédnost statu uplathovat svuj vliv v dalSich oblastech
kultury. Z hlediska vykonu statni spravy byl v minulych letech podceriovan fakt, ze
kompetence ministerstva kultury spadaji i na vyrobu a obchod v oblasti kultury*. Je
vSak tfeba pfipomenou, i po dobu transformace, pretrvavajici skepsi vici obecné
ucinnosti kulturni politiky, jez byla v minulosti zatizena dédictvim komunistické doby
s nevhodné ideologizovanym uménim, médii, kulturné vychovnymi cCinnostmi a
kulturni ideologii obecné. Rovnéz znalost a porozuméni zahrani¢ni praxe, metod a
uspé&chii kulturnich politik jsou v CR velmi malo znamé, natoz zohledfiované.

Pal€ivym problémem je rovnéz skutecnost, ze néktera legislativni opatfeni
zastarala a to zejména v oblasti pamatkové péce®, kinematografie®, digitalniho
vysilani’, nevyfeSeny je stale vztah statu k cirkvim®. Potfeba o3etfit tyto oblasti je
velmi aktualni a je i soucasti ukoll Programového prohlaseni souCasné vilady, které
je vedle dilCich oborovych strategii v souCasnosti nejzavaznéjSim obecnym
dokumentem pro oblast kulturni politiky.

Jak bylo pfipomenuto, jednim z faktorll implementace U&inné kulturni politiky
je dlouhodoby nedostatek finan¢nich prostfedkd v tomto sektoru. To je dusledek
neplnéni jednoho z ukoll Kulturni politiky z roku 1999, podle kterého by kapitola 334
ministerstva kultury méla ziskavat 1 % vydaji ze statniho rozpoctu. Béhem
poslednich deseti let dochazelo dokonce k postupnému snizovani podilu statnich
vydajd na kulturu a tento trend byl zvracen teprve po roce 2005, kdy kultura ziskala
pouhych 0,49 % ze statniho rozpoctu. Potfeba postupného zvySovani vydaja statu na
kulturu je rovnéZ obsaZena i v Programovém prohlaseni sou¢asné vlady®. Aby se
vSak tento trend stal trvalym, bude tfeba upravit sttednédobé ramce vydaju kapitoly
334 MK statniho rozpoctu, které klesajici trend po roce 2008 stale predpokladaji.

4Viz § 8 zakona &. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organt statni spravy Ceské republiky, ve znéni
pozdéjSich predpist

5 Vlada bude vénovat zvySenou pozornost paméatkové péci a pééi o kulturni dédictvi. Zahdji pfipravu nového pamétkového
zakona, ktery zajisti ucinny a transparentni vykon statni paméatkové péce a jeji zefektivnéni zejména rozsahlym vyuZitim
komunikacnich a informacnich technologii.

6 Vlada si uvédomuije nutnost uchovavat hodnoty ¢eskeé filmové kultury a piispivat k rozvoji filmového prdmyslu. Pripravi
funkéni a prihledny systém podpory ¢eské filmové tvorby a fiskalnich stimuld, s dirazem na podporu mladych a zaginajicich
filmovych profesionall, dokumentarnich, narodnostnich a umélecky naroénych projektd, aniz by dochazelo k byrokratizaci
celého systému.

7 Vlada povazuje za vyznamny pfechod na digitaini vysilani a hodla predlozit navrh zmén pfisluSnych pravnich predpist
nezbytnych k realizaci tohoto zaméru. Od tohoto procesu ofekava rozvoj medialniho trhu, ktery ve svém disledku povede ke
zvySeni programové rozmanitosti, vzdélanosti a informovanosti ob&and.

8 VIada podpoii cirkve a ndbozenské spolecnosti pfi pnéni jejich nezastupitelné dlohy v posilovani moralnich a duchovnich
hodnot v Zivoté Ceské spolecnosti. Vlada bude usilovat o dofeSeni vztah(i mezi statem a cirkvemi a nabozenskymi
spole&nostmi, véetné mezinarodni smlouvy mezi Ceskou republikou a Svatym stolcem. Zahéji pfipravu novely zakona o
cirkvich a nabozenskych spole¢nostech, které povazuje za nezastupitelnou a obohacuijici souéast spoleénosti.

9 Vlada prosadi zvySeni podilu vydaju statniho rozpo&tu na podporu kultury postupné az na 1 % statniho rozpoétu. Viada
dale prohloubi priihlednost v nakladani s vefejnymi rozpodty v oblasti kultury, podpofi viceleté a vicezdrojové financovani i
vnimani nakladd na kulturu jako investice do spolecenského a hospodarského vyvoje.
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celkoveé vydaje| vydaje kapitoly vydaje na| Vydaje kap. Podil vydaja Podil kap
statniho rozpoctu 334 - MK cirkve a 334 — MK kap. 334 -| 334 - MKve
naboZenské bez CNS| MK na kulturu statnim
spole¢nosti v % rozpoctu

(CNS) (tj. bez vydaju

na CNS)
1998 566 747 126 4 397 466 707 367 3 690 099 0,65 % 0,77 %
1999 596 909 065 5244 078 672 807 4 571 271 0,77 % 0,88 %
2000 632 268 248 5371730 789 567 4 582 163 0,72 % 0,85 %
2001 693 920 279 4 760 291 947 921 3812370 0,55 % 0,68 %
2002 750 682 697 4 809 334 1010 909 3798 425 0,51 % 0,64 %
2003 795 362 391 6 159 905 1130 844 5029 061 0,63 % 0,77 %
2004 869 050 652 6045710 1163 144 4 882 566 0,56 % 0,69 %
2005 908 415 643 5718 445 1188 036 4 530 409 0,49 % 0,63 %
2006 958 791 799 6 357 161 1511 314 4 845 847 0,50 % 0,66 %
2007 1040 777 420 7909779 1303 034 6 606 745 0,64 % 0,76 %

(Tabulka obsahuje data ze Sborniku stati o kulture 1998 — 2003, MK CR a dopinéné o data ze zékon(i
o statnim rozpoctu)

Uginnost kulturni politiky v celonarodnim méfitku je podmin&na spolupraci
statu, jednotlivych kraju, mést a obci. Kraje sice maji ve svych Programech rozvoje
kraji oblast kultury zahrnutou, avSak pomérné Siroce. Samotné pojeti kultury
v jednotlivych krajich a méstech klade rizné dirazy bez celonarodni koordinace, coz
limituje ucinnost. Regionalni operacni programy feSi oblast kultury v souladu
s evropskou strukturalni politikou, dirazy jsou kladeny na obnovu kulturniho dédictvi,
posilovani kulturni infrastruktury, zkvalitfiovani sluzeb a rozvoj kultury ve spojeni
s cestovnim ruchem. Vyznam zapojeni sektoru kultura do Cerpani strukturalnich
fondU tkvi pravé v moznosti lepSi koordinace kulturni politiky na celonarodni urovni a
tedy jeji vySSi ucinnosti.

Podily celkovych vefejnych vydaji na kulturu v CR délené podle typu administrativy:

[Ceska republika Rok MK 334 Kraje Okresy Obce amésta | Ztoho Praha
v¢. Prahy

20000 37% X 10% 53 %

2001 31 % 2,5% 11% 55 % 94 %
20020  30% 5,4% 9,2% 55 % 96 %
2003 35% 10% X 54 % 89 %
2004 34% 10% X 55 % 84 %
2005 30% 12,2 X 57,6 % 93%
20060 32% 13,1 % X 64,6 % 10,9%

Zdroj: data NIPOS, tabulka a pfepocet Oteviena spole¢nost 0.p.s./ProCulture
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Z hlediska statniho a verejnych rozpoctu to jsou tedy pfedevsim obce a mésta,
odkud plyne nejvétsSi pomér vydaju na kulturu, pfiemz je tfeba vzit v ivahu roli
hlavnihno mésta Prahy (viz tabulka) stim, Zze v Praze také sidli znacna Ccast
celonarodné pusobicich instituci, které jsou navic podporovany i ze statniho
rozpoCtu. Je vSak tfeba vzit i vavahu, Ze samotny pomér vydajd centralni
administrativy, tedy statu vac&i krajum a obcim je nizSi nez ve vétSiné evropskych
zemi, kde podil statu, vzhledem k zodpovédnosti a uc€innosti vykonu spravy v sektoru
kultura je vy$8i nez v CR (viz ptiloha &. 2).

2. Analyza legislativnich dokumentu

Sektoru kultura se tykd Ffada zakonU obecné&jsi povahy, zakony zaméfené na
jednotlivé oblasti sektoru kultura a dale jsou zde zakony, které upravuji postaveni a
funkce konkrétnich kulturnich instituci.

Zakony obecnéjsi povahy se vztahem ke kulture

Na zakladé ustanoveni § 8 zakona C. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych
ustfednich organt statni spravy, ve znéni pozdéjSich predpisli, (dale jen
,kompetenéni zakon®) je vykon statni spravy pro umeéni, kulturné vychovnou €innost,
kulturni pamatky, pro véci cirkvi a nabozenskych spole¢nosti, pro véci tisku, véetné
vydavani neperiodického tisku a jinych informaénich prostfedkd, pro rozhlasové a
televizni vysilani, nestanovi-li zvlatni zakon jinak,'®) dale pro provadéni autorského
zakona a pro vyrobu a obchod v oblasti kultury svéfen Ministerstvu kultury (dale jen
.ministerstvo®).

Zakon ¢&. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpisu,
stanovi, Ze kraj peCuje o vSestranny rozvoj svého uzemi a o potfeby svych obc¢anu;
pfi plnéni svych ukoll chrani téz vefejny zajem vyjadieny v zakonech a jinych
pravnich predpisech. Mezi ,vSestranny rozvoj“ lze nepochybné zahrnout i uUsek
kultury.

Obdobné zakon €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjSich
predpist, se zalezitosti kultury dotyka. Stanovi, Ze povinnosti mize obec ukladat v
samostatné pulsobnosti obecné zavaznou vyhlaskou pro pofadani, pribéh a
ukonceni verejnosti pfistupnych sportovnich a kulturnich podniku, v€etné tanecnich
zabav a diskoték, stanovenim zavaznych podminek v rozsahu nezbytném k zajisténi
vefejného pofadku. Obec v samostatné plsobnosti ve svém uzemnim obvodu dale
peCuje v souladu s mistnimi pfedpoklady a s mistnimi zvyklostmi o vytvareni
podminek pro rozvoj socialni péfe a pro uspokojovani potfeb svych ob&anu. Jde
pfedevSim o uspokojovani potfeby bydleni, ochrany a rozvoje zdravi, dopravy a
spoju, potfeby informaci, vychovy a vzdélavani, celkového kulturniho rozvoje a
ochrany vefejného poradku.

Podobné i zakon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjSich
predpisu, ktery upravuje specifické postaveni hlavniho mésta Prahy.
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Useku kultury se dotyka také zakon &. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje
z vefejnych prostfedkd a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (zakon o podpoie
vyzkumu a vyvoje), kde se stanovi, Zze vyzkum je systematicka tvarCi prace
rozSifujici poznani, vCetné poznani Clovéka, kultury nebo spoleCnosti, metodami
umoznujicimi potvrzeni, doplnéni i vyvraceni ziskanych poznatku.

Zakon €. 227/1997 Sb., o nadacich a nadaé¢nich fondech a o zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zakonu (zakon o nadacich a nadac¢nich fondech), ve znéni
zadkona ¢&. 210/2002 Sb., stanovi jako obecné prospésSny cil mimo jiné rozvoj
duchovnich hodnot a ochranu kulturnich pamatek.

Zakon &. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spoleénostech a o zméné a
doplnéni nékterych zakon(, ve znéni pozdéjSich predpisl, sice pfimo pojmu kultura
neuziva ale v sektoru kultura je aplikovan pro kulturni organizace.

Do neziskového sektoru patfi také cirkve a nabozZenské spoleCnosti, jimz nejen
zakon €. 3/2002 Sb., o svobodé nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a
nabozenskych spoleCnosti a o zméné nékterych zakonl (zakon o cirkvich a
nabozenskych spoleénostech), ve znéni nalezu Ustavniho soudu &. 4/2003 Sb.,
ale jako soukromopravnim subjektiim také ob&ansky zakonik a dal$i pravni predpisy

umoznuji zakladat a provozovat vlastni kulturni instituce a zafizeni.

Zvlastni oblast pfedstavuji danové predpisy: Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z
prijmu, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, stanovi mimo jiné, Zze od zakladu dané lze
odecist hodnotu dard poskytnutych obcim, krajum, organizaénim slozkam stétu,
pravnickym osobam se sidlem na Uzemi Ceské republiky, jakoZ i pravnickym
osobam, které jsou poradateli vefejnych sbirek podle zvlastniho zakona, a to na
financovani védy a vzdélani, vyzkumnych a vyvojovych uceld, kultury, Skolstvi..., na
podporu a ochranu mladeze,... na ucely nabozZzenské pro registrované cirkve a
nabozenské spolec¢nosti... V uhrnu Ize u pravnickych osob odecist nejvySe 5% ze
zakladu dané a pokud hodnota daru Cini alespon 2000 K¢, u fyzickych osob Ize
odecist nejvySe 10% ze zakladu dané, hodnota dar( musi pfesahnout 2% ze zakladu
dané anebo Cinit alespori 1000 K¢.

Zakon ¢&. 338/1992 Sb., o dani z nemovitosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,
osvobozuje od dané z pozemkl mimo jiné pozemky tvofici jeden funkéni celek se
stavbou slouzici Skolam a Skolskym zafizenim, muzeim a galeriim, budou-li tato
muzea a galerie vymezeny zvlastnim predpisem, knihovnam, statnim archivim, ...,
nadacim a se stavbou pamatkovych objektld stanovenych vyhlaSkou Ministerstva
financi CR v dohodé s Ministerstvem kultury CR. Od dané ze staveb pak osvobozuje
stavby slouzici Skolam a Skolskym zafizenim, muzeim a galeriim, budou-li tato
muzea a galerie vymezeny zvlastnim predpisem, statnim archiviim, knihovnam, ...,
nadacim, ...a dale stavby pamatkovych vefejné pfistupnych objektd stanovenych
vyhlagkou Ministerstva financi CR v dohod& s Ministerstvem kultury CR, stavby
kulturnich pamatek na dobu osmi let, poCinaje rokem nasledujicim po vydani
stavebniho povoleni na stavebni Upravy provadéné vlastnikem.

Zakon ¢&. 357/1992 Sb., o dani dédické, dani darovaci a dani z prevodu
nemovitosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, osvobozuje od dané dédické a dané
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darovaci bezuplatna nabyti majetku ur€ena na financovani zafizeni a humanitarnich
akci v oblasti kultury, Skolstvi, védy a vzdélani, ..., pokud je majetek nabyt
pravnickymi osobami, které byly zfizeny k zabezpecCovani téchto €innosti a které maji
sidlo na uzemi CR, jakoZz i dotace, pfispévky a podpory ze statniho rozpodtu,
z rozpoCtu uzemnich samospravnych celkl, statnich fondd nebo jinych penéznich
fondd statu nebo uzemnich samospravnych celkd, jakoz i z vefejnych rozpoctl a
jinych penéznich fondld ciziho statu. Od dané darovaci jsou osvobozena nabyti
vlastnického prava k nemovitostem, které jsou kulturnimi pamatkami, pokud k nim
dochazi mezi pfibuznymi v fadé pfimé a manzeli.

Zakony s primym vztahem k sektoru kultura

Legislativé je kulturni sektor opatfen celou fadou zakond, které upravuji
fungovani jednotlivych oblasti. Mezi tyto patfi nasleduijici:

- Zakon o statni pamatkové péci

- Zakon o nékterych podminkach vyroby, Sifeni a archivovani
audiovizualnich dél - definuje i postaveni Narodniho filmového archivu,

- Zakon o prodeji a vyvozu predmétd kulturni hodnot

- Zakon o neperiodickych publikacich

- Zakon o hromadné spravé autorskych prav

- Zakon o ochrané sbirek muzejni povahy

- Zakon o pravech a povinnostech pfi vydavani periodického tisku a o
zmeéneé nékterych dalSich zakonu (tiskovy zakon)

- Zakon o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a
0 zméné nékterych zakonU (autorsky zakon)

- Zakon o knihovnach a podminkach provozovani vefejnych knihovnickych
a informacnich sluzeb (knihovni zakon)

- Zakon o provozovani rozhlasového a televizniho vysilani

- Zakon o navraceni nezakonné vyvezenych kulturnich statku

- Zakon o vyvozu nékterych kulturnich statkll z celniho uzemi Evropskych
spoleCenstvi

- Zakon o nékterych druzich podpory kultury

Vedle toho existuje zvlastni legislativa upravujici Cinnosti nékterych kulturnich
instituci, mezi tyto patfi:

- Dekret o statnim orchestru Ceska filharmonie

- Zakon o Narodni galerii v Praze

- Zakon o Ceské televizi

- Zakon o Ceském rozhlasu

- Zakon o Ceské tiskové kancelafi

- Z&kon o Statnim fondu kultury CR

- Zakon o Statnim fondu Ceské republiky pro podporu a rozvoj &eské
kinematografie

Posledni, v roce 2006 pfijaty Zakon o nékterych druzich podpory kultury definuje
verejné kulturni sluzby:

Zavérelna zprava, verze 3. prosince 2007 - Vstupni analyza souc¢asnych vazeb trhu prace se sektorem kultura
a definovani vychozich predpokladt pro strategické planovani zaméstnanosti v tomto sektoru
Zpracovatel: Institut uméni — Divadelni ustav
Zadavatel: MPSV



48

Verejnymi kulturnimi sluzbami jsou sluzby spocivajici ve zpristupriovani umélecke
tvorby a kulturniho dédictvi verejnosti a v ziskavani, zpracovani, ochrané, uchovani a
zpristupriovani informaci, které slouzi k uspokojovani kulturnich, kulturné vychovnych
nebo kulturné vzdélavacich potfeb verejnosti.

Tento zakon nové stanovil, Zze ministerstvo kultury mize zfizovat, rozdélovat,
sluCovat Ci rusit statni pfispévkoveé organizace. D tomuto zakonu ministerstvo kultury
v soucasnosti vyhodnocuje moznost redukce pfispévkovych organizaci za ucelem
snizeni vydaju a vétSi efektivity vykonu. Zakon nové umozniuje poskytovat statni
zaruky na pojisténi umeéleckych dél a dalSich kulturnich statki a udélovat stipendia
jednotliveim, coz do té doby nebylo mozné.

Pavodni zamér zakona, se vSak nepodafilo naplnit a to zejména pokud jde o
bliz§i zaméreni na oblast uméni €i povinnost zpracovavat a projednavat kulturni
politiku na urovni kraju, coz by pfispélo k vétsi koordinaci provadéni kulturni politiky.
V zakoné se rovnéz nepodafilo ukotvit upravu struktury Fizeni pfispévkovych
organizaci tak, aby se mohl uplatnit vliv platct a uzivatell, tedy zaclenit kolektivni
organy typu spravnich ¢i dozorCich rad. Rovnéz nedoslo k urCeni nakladi na
zhotoveni uméleckych dél souCasného uméni v pfipadé vystavby a prestavby
vefejné pristupnych budov a budov ve vefejném vlastnictvi, coz je implementovano
v fadé zemi jako soucast podpory a zpfistupfiovani sou¢asného umeéni.

3. Analyza strategickych dokument

Prvni rezortni koncepéni dokument na urovni vlady vznikl v roce 1999 —
Strategie ucinnéjSi podpory kultury (Kulturni politika). Bohuzel dodnes se ministerstvo
kultury potyka s feSenim pretrvavajicich ukolu této koncepce, zejména pfi hledani
politického i odborného konsenzu k dofeSeni nékterych zasadnich problematickych
oblasti jako je vztah statu a cirkvi, statni pamatkova péce, moznosti podpory
kinematografie ze strany statu, postaveni a efektivni sprava pfispévkovych
organizaci ministerstva kultury, respektive jejich mozna transformace na vefejné
prospésné organizace, ktera by mohla zasadné posunout cely sektor. Tyto
problémové okruhy provazi zastaralost legislativy, respektive nedostateCna koncepce
pro intervence a stanoveni pravidel v oblasti pamatkové péce, kinematografie, cirkvi
a naboZenskych spoleCnosti, uprava legislativy v téchto oblastech patfi k prioritam
soucasné vlady.

K dispozici jsou oborové koncepce stfednédobého charakteru, slabinou ovéem
je, ze az na vyjimky je vétSina z nich fadné nezohledriuje moznosti a potreby
ekonomického a socialniho rozvoje ale je soustfedéna vice na odborné problematiky
jednotlivych oboru. Jejich pfinosem je Ze zahrnuji oborové analyzy a priority vyjadfuji
zakladni potfeby jednotlivych obor(. Duraz je sice vice kladen na rozvoj
infrastruktury, pfipadné sluzeb, nez na rozvoj lidskych zdroju, ktery je pro kvalitu
sluzeb, uroven samotné infrastruktury i konkurenceschopnost na trhu prace nutny:

NejnovéjSim z téchto dokumentl je Koncepce u€innéjSi podpory uméni na léta
2007-2013 schvalena usnesenim vlady v roce 2006. Je pravé pfikladem koncepce,
ktera vynalézavé pracuje s celou Skalou dokumentd kulturné politické povahy a
dokumentt zabyvajicich se socialnim a ekonomickym rozvojem Ceské republiky.
Specifikuje nastroje a cile opatreni, které sméruji k:
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- posileni role uméni ve spolecnosti

- posileni prezentace C¢eského uméni v zahraniCni a mezinarodni
spolupraci

- zachovani a rozvoji umélecké ruznorodosti s dirazem na podporu
kreativity a s ohledem na vyvazovani vlivi konzumni spole¢nosti

- zajisténi dostupnosti uméni pro ob¢ana
- posilovani infrastruktury, v€etné investi¢ni podpory kulturnich instituci

V oblasti lidskych zdroju trhu prace jsou konkrétni ukoly koncepce sméfovany na
podporu dalSiho vzdélavani umélct, uméleckych manazer(, administratord a
animatoru, pfi¢emz samostatnym ukolem je vytvoreni koncepce uméni a vzdélavani
se zaméfenim:

a) podporu projektu uziti sou¢asného uméni v ramci Skolniho vzdélavani

b) vzdélavani prostfednictvim uméni mimo Skolni vzdélavani, zejména v ramci
divadel, galerii, knihoven, uméleckych center apod.

c) podporu kulturnich dovednosti jak praktickych (vytvarnych, hudebnich,
dramatickych...) tak teoretickych (orientace v moznostech umeéleckého
vyjadfovani, kultivace vnimani uméleckych dél, znalos ,uméleckych jazykd*,
moznosti riznych médii...)

Koncepce rozvoje knihoven v Ceské republice na léta 2004 az 2010, schvalena
usnesenim vlady v roce 2004, implementuje priority Evropské unie v oblasti rovného
pfistupu, uchovani, ochrany a zpfistupnéni kulturniho dédictvi a rozvoje lidskych
zdroju a knihovnicky zakon, pfijaty v roce 2001. Vedle posilovani specifickych sluzeb
je z hlediska posilovani trhu prace prostfednictvim vzdélavani lidskych zdrojl
relevantni realizace nasledujicich konkrétnich ukol(:

- ZvysSovat ulohu knihoven v procesu celozivotniho vzdélavani. Vytvaret v
knihovnach multimedialni viceu€elova pracovisté, umoznujici pfistup ke Skoleni a
zarizeni pro praci s digitalnimi dokumenty, zajistit dostupnost téchto sluzeb i pro
obyvatele v malych obcich.

- Vyuzit knihovny pro sluzby e-governmentu. Rozvinout nové sluzby knihoven pfi
poskytovani informaci ve smyslu zadkona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k
informacim, podpofit prostfednictvim knihoven elektronicky pfistup ob&ant k
informacnim systémuam verejné spravy.

- Zajistit odbornou pripravu a celozivotni vzdélavani pracovnikii knihoven s
dirazem na ziskavani znalosti a dovednosti pro vyuzivani informacnich a
komunikacnich technologii a jazykovych znalosti. PokraCovat v rozvoji a rozSifovani
odborného zabéru vzdélavacich center v knihovnach.

- V souvislosti se zvySujicimi se naroky na knihovnickou a informacni €innost zlepsSit
platové ohodnoceni pracovnikl knihoven a prosadit odpovidajici zafazeni pracovniku
knihoven podle nového katalogu praci. Systém celozivotniho vzdélavani provazat
se systémem odménovani.

Koncepce udinnéjSi péce o tradi¢ni lidovou kulturu schvalena usnesenim viady
v roce 2003 navazuje na dokument UNESCO a vymezuje vyznam tradi¢ni lidové
kultury jako souc€ast kulturniho dédictvi. Upozornuje na souvislosti s produkéni
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¢innosti drobnych podnikatelt, potfebu celozivotniho vzdélavani v umélecko-
femeslinych oborech a vyuziti tradi€ni kultury pro vychovné vzdélavaci ucely.

Koncepce rozvoje vyzkumu a vyvoje v resortu Ministerstva kultury na léta 2004
- 2008 v obecné roviné vychazi z tematickych priorit pro spoleCenské védy, jeji nove
znéni vSak bude tfeba vypracovat po zhodnoceni jejich vysledkd. Vedle
tematizovanych védeckych ukoll tento dokument upozorfiuje na potiebu ziskavani
novych védeckych pracovnikl, feSeni specifickych aspektd autorského prava ve
vztahu kvyzkumu a na duasledné provadéni hodnoceni vyzkumnych projektd,
vyzkumnych programi a vyzkumnych zamera.

Koncepce u€innéjSi péce o movité kulturni dédictvi na léta 2003 -
2008 (Koncepce muzejnictvi) vzata na védomi usnesenim vlady v roce 2003. Mezi
relevantnimi Ukoly je zejména poukazovano na potifebu vytvareni metodik v riznych
specifickych oblastech muzejnictvi, dale pak na efektivnéjsi vyuzivani movitého
kulturniho dédictvi k celozivotnimu vzdélavani a k rozvoji obCanské spoleCnosti;
ZlepSeni kvality a zvySeni rozsahu sluzeb muzei pro vefejnost, se zvlastnim zfetelem
k riznym socialné a zdravotné znevyhodnénym skupinam. Mezi konkrétnimi Ukoly je
zfizovani Skolicich a metodickych center pro konzervovani a preparovani sbirek,
teoreticko-metodickych pracovist, vyuka muzejnictvi a muzeologie.

4. Narodni strategické dokumenty

Za dulezité mezniky k rozvoji potencialu sektoru kultura Ize povazovat zahrnuti
kultury do klicCovych mezisektorovych strategii narodniho rozsahu. To pozdéji
umoznilo zahrnout kulturu do strategickych dokumentt pro programové obdobi 2007-
2013. Jedna se predevSim o Strategii udrzitelného rozvoje z roku 2004, Strategii
hospodarského rozvoje z roku 2005 a kone¢né o Strategii regionalniho rozvoje 2006.

Strategie udrzitelného rozvoje
vychazi z klasické a Siroce pojaté definice OSN pro zivotni prostfedi a rozvoj
zroku 1987 a kultura je pojimana jako soucast socialniho i ekonomického pilife,
zddraznéna je i jeji postaveni v ramci vyzkumu, vyvoje a vzdélavani. Mezi cily této
strategie jsou:
- minimalizace stfetd zajm0 mezi hospodarskymi aktivitami a ochranou
Zivotniho prostfedi a kulturniho dédictvi, hmotného i nehmotného
- rozvijeni etickych hodnot v souladu s evropskymi kulturnimi tradicemi
- udrzovani vhodnych forem rozmanitosti kultur... zajistit kulturni
rozmanitost a rozmanitost kulturniho stylu... zajistit rovnopravnost
komunit, dosazitelnost sluzeb dle jejich rozdilnych zivotnich potieb a
priorit
- zpfistupnovat kulturu vSem lidem zejména s ohledem na to, Ze kultura je
zakladni soucasti spoleCnostech zaloZzené na znalostech a rozvojovy
faktor
tato strategie zaroven predpoklada, ze Ceska republika:
- bude pokracCovat v podpore kultury
- bude usilovat o vytvareni mezinarodniho prostfedi zaméfeného na rozvoj
politické, hospodarské, kulturni a environmentalni spoluprace
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- podpofi rozvoj a dostupnost vefejnych sluzeb kultury, péci o hmotné i
nehmotné kulturni dédictvi
uméleckych aktivit, do neprofesionalnich umeéleckych aktivit a péce
regionu a tradi¢ni lidovou kulturu

- podpofi riznorodost v ramci regiont

- viada bude pribézné sledovat postup naplhovani cild SUR
prostfednictvim indikatorl sestavovanych na zakladé oficialnich dat a
ovéfenych metodik, pficemz jednim z indikatord je dostupnost vefejnych
sluzeb kultury

Strategie hospodarského rustu
DalSim zasadnim meznikem bylo zahrnuti kultury do Strategie hospodarského
rustu v roce 2005. Tato strategie doporucuje zavést opatfeni smérfujici k:
- podpore rozvoje regionu prostfednictvim kulturni infrastruktury
- ke zlepSeni podminek pro investice a poskytovani sluzeb v oblasti
kulturniho priimyslu
-k zajisténi vyssi intenzity podpory uchovani kulturniho dédictvi
-k podpore rozvoje soudobé umélecké tvorby

SHR také reflektuje pfistup EU ve sladéni cilt unijni regionalni politiky s Lisabonskou
strategii v ramci 8 zasad mezi které patfi:

- zlepsSeni stavu zivotniho prostredi, obnova krajiny a regionalnich tradic jednak ve
smyslu pozadavku dlouhodobé udrzitelného rozvoje, jednak jako vyznamného zdroje
hospodarského rlstu v ramci globalné dynamickych hospodarskych segmentl -
turismus, ekonomizace kulturniho dédictvi, renesance vyrobnich tradic apod.

Podle kap. 3.3. Infrastruktura zasadnim zplasobem spoluvytvari predpoklady
hospodafského rozvoje nasi zemé& a do znacné miry ovliviuje také dalSi oblasti
spoleCnosti a podnikatelského prostfedi, z nichz zvlastni vyznam z hlediska
hospodarského rustu predstavuii:

- regionalni rozvoj - zaruka soudrzného rustu

- ochrana pfirodniho a kulturniho dédictvi - zaruka udrzitelného riistu

Clanek 3.3.1. usiluje o zvySeni mobility osob, zboZi a informaci. Stale vyznamngjsi
spoleCenskou ulohu sehrava virtualni mobilita zalozena na pfenosu dat elektronickou
cestou. V soucasnosti se jedna vice méné o elektronicky prenos informaci, ale v
pribéhu nasledujicich let umozni stale dokonalejsi technologie také virtualni pfenos
osob - formou masového vyuzivani telemostl a telekonferenci, i zbozi - nejprve v
sektoru zabavniho primyslu ¢&i vzdélavani, postupné i v dalSich odvétvich...

Clanek 3.3.3.4 Podpofit rozvoj regiont prostiednictvim kulturni infrastruktury,
zlepsit podminky pro investice a poskytovani sluzeb v oblasti kulturniho
pramyslu

Kulturni infrastruktura je pfedpokladem pro rozvoj mést a regionu, rust kulturniho
turismu, kulturniho a kreativniho pramyslu. Technicky vybavené subjekty/budovy
(projekeni, zvukova, svételna technika apod.) jsou predpokladem pro distribuci a
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obchod s kulturnimi produkty (filmova, hudebni, divadelni, multimedialni pfedstaveni
a akce), ale i pro rozvoj kulturnich sluzeb, na jejichz potfebnost a podcefovani
upozornuje Strategie udrzitelného rozvoje. Kulturni primysl ma navaznost na rozvoj
kreativniho pramyslu (design, moéda, reklama, multimedia, graficky design apod.)
Dobfe fungujici kulturni infrastruktura je také dulezitym Ccinitelem pro pfiliv
dlouhodobych, zejména zahraniCnich investic, nebot' je nedilnou soucasti podminek
socialni stability - poskytuje pfileZitosti pro kvalitni vyuZiti volného ¢asu, spoleCenské
setkavani a pusobi preventivné vucéi negativnim socialnim jevum. Pro rozvoj kulturni
infrastruktury je vhodna spoluprace soukromého a vefejného sektoru.

Kulturni priimysl je progresivné se rozvijejici oblast sektoru sluzeb, ktery ma vysokou
pfidanou hodnotou. Nejvétsi potencial ma audiovizualni priimysl a kulturni pramysl v
navaznosti na kulturni turismus. CR ma bohatou a predevsim kontinualni filmovou
tradici. Film byl na po€atku 90.let pIné zprivatizovan a zaZiva velky rozvoj zejména v
oblasti poskytovani sluzeb pro zahrani¢ni produkce. Druhou oblasti je stimulace
rozvoje kulturniho pramyslu. Jde o lepSi vyuzivani kulturniho dédictvi, bohatstvi a
architektury v navaznosti na kulturni turismus. Turistické oblasti diky kulturnimu
dédictvi a bohatstvi, které jsou vétSinovym cilem turistiky, ziskavaji pfijmy, které maji
ekonomicky charakter renty. U kulturniho pramyslu je tfeba brat v uvahu, ze pracuje
s kvalifikovanou lidskou silou a nema trvalé dopady na Zivotni prostredi.

Strategie hospodarského rustu doporucuje:
- Podporit rozvoj regiont prostrednictvim zvysSeni investic do kulturni infrastruktury
- Zlepsit podminky pro investice a poskytovani sluzeb v oblasti kulturniho pramyslu

Clanek 3.3.4 Zabezpeéit ochranu pfirody, zivotniho prostiedi a kulturniho
dédictvi

Zivotni prostfedi, pfiroda a kulturni dé&dictvi v sob& zahrnuji zakladni narodni a
spoleCenské hodnoty. Jejich ekonomicky vyznam bude v nasledujicich desetiletich
prudce narustat v souvislosti s rozmachem turistiky. Ochrana téchto hodnot vytvari
velky potencial budoucich pfijma.

3.3.4.7 Zachovat a obohacovat kulturni dédictvi

Vyznam architektonickych pamatek a ostatnich forem kulturniho dédictvi pro rozvoj
turistiky a posilovani kulturniho povédomi mistniho obyvatelstva netfeba
zduraznovat, podobné jako chronicky nedostatek prostfedkl na jejich adrzbu ve
statnim, obecnim i soukromém vlastnictvi. Pfedpokladem pro efektivngjsi vyuziti
potencialu kulturniho dédictvi pro ekonomické a socialni zkvalitnéni regionl je
podpora meziregionalni mobility lidskych zdroju, v¢. respektovani tvorby novych
podnikatelskych aktivit v oblasti kulturniho dédictvi a systémova spoluprace
kulturnich instituci se Skolami a jejich efektivni zapojeni do vzdélavacich
programu. Takto vytvorfena pfidana hodnota pfispéje k rozvoji znalostni ekonomiky i
lidskych zdroja. Vyuziti zdroju kulturniho dédictvi bude soucasti tvorby novych
hodnot, vytvarenych i prostfednictvim informacnich technologii.

Strategie hospodarského rustu doporuduje:
- Zajistit vySsi intenzitu podpory uchovani kulturniho dédictvi
- Podporovat rozvoj soudobé umélecké tvorby
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Diky SUR a SHR se oteviela moznost zahrnout kulturu do dalSich strategickych
dokumentld pro programové obdobi 2007-2013. Zacal tim byt vytvaren predpoklad
pro prekonavani jednoho z velkych rizik tohoto sektoru, které spociva v dlouhodobém
podcenovani ekonomického a socialniho vyznamu kultury jako rozvojového faktoru,
a nasledného vnimani tohoto sektoru jako zatézového.

Strategie regionalniho rozvoje (SRR)

Vyznam potencialu sektoru kultura je v Sirokém pojeti zohlednén ve SRR, kde

kultura je jednou z 8 prioritnich os. SRR chape kulturu jako velmi strukturovanou
oblast ruznorodych individualnich, skupinovych i spoleCenskych zajmu, aktivit a
¢innosti, ktera napomaha identifikaci a rozvoji jednotlivce a zaroven k integraci
obc&anské spole¢nosti. SRR zdlraznuje predevsim socialni a komunikaéni funkce
kultury.
Podle SRR je vysledkem historického vyvoje v prostoru CR skute¢nost, Zze kultura
neni obecné vnimana pouze umélecka ¢innost nebo jeji vysledky, ale i jako
poznavaci, osvétové, zajmové a vzdélavaci aktivity, stejné tak i spolkova
¢innost, tradice a zvyky, dokonce i pfirodni a urbanizované prostredi
individualniho zivota. SRR do pojmu kultura zahrnuje (mj.) Cinnosti knihoven,
muzei, galerii a divadel (v€etné tzv. stagion); nabidka kulturnich, spoleCenskych,
vzdélavacich program0 rlznych typU kulturnich doml a stfedisek, cinnosti
dobrovolnych obCanskych aktivit (zajmovych i amatérskych sdruzeni), nevladnich
neziskovych organizaci ale i méstské slavnosti, festivaly, atd.

Takto vymezena oblast kultury pFekraCuje ramec zakonem stanovenych
kompetenci a odpovédnosti ministerstev &i jinych spravnich ufadid nebo uzemni
samospravy. SRR upozorhuje, Ze vefejné sluzby mistni a regionalni kultury,
poskytované v obecné uznaném vefejném zajmu, jsou existenCné zavislé na
finan¢nich prostfedcich z vefejnych rozpoctid. Definici vefejnych sluzeb kultury
zpfesnuje na vSechny typy a druhy €innosti, jejichz cilem a vysledkem je zpfistupnéni
kulturnich hodnot vefejnosti, vytvoreni pfilezitosti pro aktivni spoluicast ob&anl na
jejich vytvareni, pro pasivni divackou ucast na vnimani kulturnich hodnot a produktu
kulturnich ¢&innosti, zpfistupnéni komplexnich informaci o kultufe a vytvafeni
podminek pro poznani a sebevzdélani v oblastech kultury a uméni pro vSechny
zajemce.

Vedle kvalitniho zajisténi, udrzovani a rozvoji hmotné zakladny — tj. vesSkerého
majetku, ktery je k poskytovani vefejnych sluzeb kultury uréen nebo je nezbytny,
pocitaje v to sbirky v€etné knihovnich fondl a odbornou péci o né upozorfiuje, ze
podminkou poskytovani verejnych sluzeb kultury obéanim je odborny
potencial zaméstnancu prislusnych pravnickych osob, ale také jejich ochota
trvalého sebevzdélavani a schopnost tvorivosti i u¢inné komunikace s uzivateli
verejnych sluzeb kultury.

V kapitole 2.6.2 Kulturni infrastruktura a sluzby upozoriuje na pomérné
sidelni soustavy. Jako problém vidi moralni i technologickou zastaralost znacné Casti
infrastruktury pro kulturu a volny €as i jednostranny model financovani kulturni
infrastruktury, tj. pfiliSsna vazba na statni rozpoCet a nevyjasnény vztah k rozpo¢tum
regionu a obci. Investice do kulturni infrastruktury oceruje pro jejich multiplikacni
efekt, nebot umoznuji pfimé vyuziti kulturniho potencialu a pfedstavuji specificky
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zpusob podpory podnikani. Upozorfiuje vSak, Ze kultura je stale chapana jako
neproduktivni mandatorni vydaj, ktery v pfipadé chronického nedostatku prostfedku
zpravidla ustupuje investicim do oblasti, které pfinaseji bezprostfedni efekt.

SRR rovnéZz upozoriuje napf. na moznost vyuziti vefejnych knihoven pro e-
government, coz predpoklada rozSifeni souCasného programu computerizace
vefejnych knihoven a jejich pfipojeni na internet a podporu mirného nartstu poctu
pracovnich sil a prostfedkd na modernizaci vybaveni, coz by pfineslo zadouci Uspory
pracovnich sil a nakladd na vefejnou spravu.

Budovani a modernizace infrastruktury je zohledfiovana spiSe institucionalné (pocty,
kapacita a rozmisténi jednotlivych zafizeni), nikoli z potfeb lidskych zdroji. Pfedstavy
o potfebach specializovanych kulturnich a volno€asovych instituci, jakymi jsou
knihovny, kina, muzea, specializovana sportovisté a galerie nejsou jasné definované.
SRR upozorriuje, Ze infrastrukturu je tfeba budovat diferencované v zavislosti na
specifickych potfebach jednotlivych mist, pfi€¢emz bude zadouci nabidnout obcim
jako investorim informac€ni servis, vychazejici z poznatki o uspésné
fungujicich projektech v CR i zahraniéi a z prognéz predpokladaného vyvoje
kulturnich sluzeb a aktivit.

SRR upozornuje, Zze snaha o ekonomickou racionalizaci kulturnich instituci se
projevuje ne jako cesta k racionalnéjSimu vyuziti omezenych prostifedk(, ale jako
snaha omezit rozsah prostfedkl vloZzenych do tohoto sektoru. Poukazuje na stagnaci
Ci pokles poctu pracovnich sil ve sféfe kultury, zejména v mensich méstech a obcich,
s tim, Ze tento trend nepfiznivé ovlivhuje rozsah poskytovanych sluzeb, ktery je do
znacné miry zavisly na pocetnosti a struktufe pracovni sily.

Podle SRR aktivizace kulturnich hodnot a jejich zapojovani do ekonomického
zivota sidel a regionu patfi k doposud opomijenym, av3ak perspektivnim oblastem
hospodarského rlstu. Jde o vyuziti neopakovatelnych, mistné a regionalné
specifickych, rozvojovych zdroju v oblasti nejdynamic¢téjSich hospodaiskych
segmentl (cestovni ruch, informatika, zabavni pramysl, umélecka produkce).
Moznosti ekonomizace kulturniho dédictvi jsou regionalné vazané. Podminkou je
nejen rozvoj dopravni dostupnosti, adekvatni stav dopravni, informacni, technické
infrastruktury ale pravé odpovidajici lidské zdroje (vzdélanost, kvalifikace,
motivace, schopnost vnimani kulturnich hodnot) a dostate¢na uroven navazujici
obsluzné i ekonomické vybavenosti prostoru (pozitivni externality), ale také jejich
animace.

Prioritni osa 7: Kultura

7.10rganizace a fizeni kulturnich aktivit

- Podpora tvorby a aktualizace koncepcnich dokumentd v oblasti kultury na urovni
regionu (v€etné systému financovani regionalni kultury).

- Podpora rozvoje marketingového Fizeni kulturnich instituci a akci

- Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani pracovnikl v oblasti kultury

- Podpora spoluprace mezi subjekty plsobicimi v oblasti kultury na urovni regiont
a obci.

7.2 Rozvoj kulturni infrastruktury a sluzeb

- Podpora projektd v oblasti ekonomického vyuZiti kulturniho potencialu regiona.
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- Podpora kulturnich akci mistniho, regionalniho a nadregionalniho vyznamu.

- Podpora kulturnich instituci zajiStujicich zakladni kulturni sluzby.

- Dobudovani infrastruktury pro kulturu, zejména v regionech s jejim nedostatkem.
7.3 Zachovani a vyuzivani kulturnich pamatek

- Podpora projektll zaméfenych na obnovu a rekonstrukci pamatkového fondu.

- Podpora projektd zvySujicich atraktivitu a vyuziti pamatkovych objektu,
koncentrace usili na integrované projekty.

Narodni rozvojovy plan (NRP)
NRP vénuje kultufe kapitolu 1.3.3.7. s upozornénim, ze potencial kultury neni
dostateCné cilené vyuzivan ke strukturalnimu rozvoji s vyjimkou cestovniho ruchu.
NRP kulturu identifikuje jako konkrétni Ccinitel pfi budovani socialniho a
ekonomického pilife v ramci trvale udrzitelného rozvoje a v souladu s SHR urcuje
priority:

- podporu regiona prostifednictvim dostupné kulturni infrastruktury

- ZzZlepSeni podminek pro investice a poskytovani sluzeb v oblasti
kulturniho primyslu

- zabezpeceni ochrany a revitalizace kulturniho dédictvi

a definuje oblasti, na které se rozvoj zaméruje:

- podporu podnikani, mistni zaméstnanosti a rozvoje komunit, s dirazem
na schopnost pritahovat osoby s vysokou kvalifikaci, jmenovité
v oblasti kulturnich sluzeb

- podporu fyzického prostfedi s ddrazem na obnovu historického a
kulturniho dédictvi

- akce prispivajici k socialni soudrznosti, zaméfené na kulturni integraci
a socialni zacClenovani

- posilovani cestovniho ruchu, respektive kulturni turistiky

Samostatny dlraz je kladen na vzdélavani a aktivity v oblasti kultury a vyuziti
informacniho potencialu v oblasti kultury, otevieni kulturniho sektoru vefejnosti,
zajisténi volného pfistupu k informacim, zpfistupnéni sbirek vefejnosti, uchovani
umeéleckych dél na zakladé audiovizualnich a elektronickych archivl, nebot tim
vznika potencial pro oblasti inovaci, investic a integraci informacnich technologii do
kazdodenniho Zivota spolecnosti.

Zakladnim dokumentem, ktery stanovuje mozZnosti Cerpani prostfedkd z fondu
Evropské unie pro Ceskou republiku, je Narodni strategicky referenéni ramec’.
Ten vymezuje dvé hlavni oblasti, v nichz |ze Cerpat prostfedky pro oblast kultury,
spojené se dvéma strategickymi cili dokumentu:
= Strategicky cil ,Konkurenceschopna ¢eska ekonomika“, priorita C ,Udrzitelny
rozvoj cestovniho ruchu a vyuziti potencialu kulturniho bohatstvi“. Cilem
je podporovat aktivity, které pfinasejici pfimé rlstové ekonomické a socialni
efekty (pracovni mista, HDP) a nepfimé efekty (socialni koheze regionu,
zatraktivnéni regionu pro obyvatele i navstévniky), a to prostfednictvim obnovy

10 Zdroj: http://www.strukturalni-fondy.cz/uploads/documents/NOK/NSRR_final_1.pdf
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a vyuzitim movitého a nemovitého kulturniho dédictvi; rozvojem infrastruktury
pro kulturni sluzby a zlepSenim nabidek kulturnich sluzeb.

= Strategicky cil ,Vyvazeny rozvoj uzemi“, priorita B ,Rozvoj méstskych
oblasti“ a priorita C ,Rozvoj venkovskych oblasti“. Cilem je podporovat
aktivity pro mésta nad 50 000 obyvatel (zvySit nabidku a podporu dostupnosti
kulturnich sluzeb) a pro venkovské oblasti (rozvijet socialni infrastrukturu,
v€etné kulturnich aktivit).

Konkrétnéji jsou tyto cile rozpracovany v jednotlivych operacnich programech,
pficemz z hlediska vyznamu pro podporu rozvoje kultury jsou nejdllezitéjsi
nasleduijici:

Integrovany operaéni__program'' je jednim zosmi tématickych operacnich
program( Ceské republiky pro &erpani prostfedk z fond(t EU v obdobi 2007-2013.
Obsahuje Sest prioritnich os, pfiCemz pro podporu kultury je kliCova Prioritni osa 5
.,Narodni podpora uzemniho rozvoje“, respektive Oblast intervence 5.1 ,Narodni
podpora vyuZiti potencialu kulturniho dédictvi“, na kterou je alokovana castka
250 308 778 EUR, vc€etné spolufinancovani ve vysi 15%, hrazeného ze statniho
rozpoétu pro léta 2007-2013. Ridicim organem je Ministerstvo pro mistni rozvoj, a
ministerstvo kultury bude plnit roli zprostfedkujiciho subjektu.

Vramci oblasti intervence budou podporovany projekty zaméfené na vyuziti
stavajicich objektu k poskytovani kulturnich sluzeb s vyssi pfidanou hodnotou, a
to:

» specifickych sluzeb vlastnikiim pamatek, investorim a podnikatelim v oblasti
pamatek, kulturnich sluzeb a kulturniho primyslu (zejména v podobé metodické
podpory a konzultaci),

= sluzeb pro odbornou vefejnost (expertizni Cinnost, organizace celostatnich a
mezinarodnich konferenci a workshopU, prezentace poznatkl, kurzy a Skoleni
atd.),

= sluzeb pro laickou vefejnost (moderni formy prezentace nemovitého, movitého
a nehmotného kulturniho dédictvi, kulturni sluzby jako divadelni a tanecni
predstaveni, koncerty, spoleCenské akce atd., vzdélavaci akce pro Skoly a dalSi
cilové skupiny).

V ramci Oblasti intervence 5.1 budou podporovany tfi typy aktivit:

a) Budovani a zefektivnéni narodnich metodickych center pro vybrané segmenty
kulturniho dédictvi.

b) Realizace vzorovych projektl obnovy a vyuziti nejvyznamnéjSich soucasti
nemovitého pamatkového fondu CR (Projekty obnovy a vyuziti paméatkovych
objektu €i soubort zapsanych na Seznamu svétového kulturniho a pfirodniho
dédictvi UNESCO a Seznamu kandidatd na zapis do tohoto seznamu nebo
zapsanych v Ustfednim seznamu kulturnich pamatek jako narodni kulturni
pamatka a Projekty obnovy a vyuziti ucelenych tematickych soubor(
kulturnich pamatek lezicich na uzemi vétsiny NUTS I, které je nutné kvali
koordinaci a zajisténi synergického efektu realizovat centralné.

c) Zdokonaleni infrastruktury pro moderni kulturni sluzby s vysSi pfidanou
hodnotou (Vybudovani & modernizace celostatné pusobicich center,

11 Zdroj: Integrovany operacni program, verze z 15.11. 2007
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poskytujicich technologické zazemi a konzultacni podporu pfi tvorbé a pomoc
pfi zajistovani distribuce a propagace produktd a sluzeb v oblastech
knihovnich fondd a knizni produkce a distribuce, filmu, hudby, soudobého
vytvarného umeéni, soudobych uméleckych femesel, divadla, tance a
multimedialni tvorby a Vytvafeni celostatnich siti moderné vybavenych
multifunkénich center poskytujicich kulturni sluzby v oblastech souasného
uméni a knihovnictvi, zajiStované celostatné pulsobicimi neziskovymi
organizacemi).

V ramci Oblasti podpory 5.1 budou podpofeny investi¢ni projekty v fadech 100 mil
K. PFijemci dotace mohou byt organizaéni slozky statu a jimi zfizované pfispévkove
organizace, obce a jimi zfizované organizace, svazky obci, NNO a zajmova sdruzeni
pravnickych osob.

Moznost ziskat prostfedky pro financovani projektd v oblasti kultury nabizeji i dalSi
oblasti intervence IOP. V ramci Prioritnich os 1a — Modernizace vefejné spravy (Cil
Konvergence) a 1b — Modernizace vefejné spravy (Cil Konkurenceschopnost),
Oblasti intervence 1.1 ,Rozvoj informacni spoleCnosti ve vefejné spravé (1.1a +
1.1b)* bude podporovano zavadéni, rozvoj a propagace poskytovani sluzeb
elektronické verejné spravy s darazem na bezpecny, transparentni, rychly a
jednoduchy pfistup ke sluzbam poskytovanych organy vefejné spravy, mimo jiné i
elektronizace sluzeb vefejné spravy v oblasti kultury (e-kultura) a digitalizace
vybranych datovych zdroju, jejich zpFistupriovani (v€. ochrany a zpfistupnéni
publikovanych digitalnich dokument(), dlouhodobého ukladani vcéetné podpory
vybaveni Narodni digitalni knihovny, Narodniho datového ulozisté a regionalnich
datovych ulozist vzajemné propojenych. PFijemci dotace jsou organizacni slozky
statu a jimi zfizované pfispévkové organizace.

Dal8i moznost nabizi Prioritni osy 4a - Narodni podpora cestovniho ruchu (Cil
Konvergence) a 4b - Narodni podpora cestovniho ruchu (Cil Konkurenceschopnost),
Aktivita d) prezentace a propagace kulturniho a pfirodniho bohatstvi, kulturniho
prumyslu a sluzeb s vyuzitim pro cestovni ruch na narodni Urovni. V ramci ni bude
podporovana ucelenda prezentace a propagace narodniho kulturné-historického
dédictvi (napf. narodni kulturni pamatky, pamatky UNESCO, méstské pamatkové
rezervace a zoény, pamatky lidové architektury, hrady a zamky, technické a cirkevni
pamatky) a pfirodniho bohatstvi (napf. narodni parky, geoparky, chranéné krajinné
oblasti) vyuzivaného pro cestovni ruch. Podpofeny budou projekty feSici danou
oblast komplexné (napf. tematicky ucelené soubory pamatek) a majici narodni,
pfipadné nadnarodni charakter. Pfijemci podpory jsou organizacni slozky statu a jimi
zfizované prispévkové organizace; NNO a zajmova sdruzeni pravnickych osob s
celorepublikovou plUsobnosti v cestovnim ruchu

Program rozvoje venkova'? fesi podporu kultury v Ose Ill - Kvalita Zivota ve
venkovskych oblastech a diverzifikace hospodarstvi venkova, Opatfeni 1.2 Opatfeni
ke zlepSeni kvality zivota ve venkovskych oblastech. Podporovany jsou aktivity:

= nova vystavba, stavebni obnova (rekonstrukce, modernizace, statické
zabezpeceni) budov a ploch slouzicich zajisténi obCanského vybaveni v oblasti
kultury

12 Zdroj: http://www.mze.cz/UserFiles/File/EAFRD/PRV_oficiln_schvlen.pdf
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» zpracovani studii obnovy a vyuziti pamatek, programu regenerace pamatkové
vyznamnych uUzemi, soupisG a map pamatek na venkové, pland péce,
geodetickych praci

= stavebni obnova (rekonstrukce, modernizace, statické zabezpeceni)
pamatkovych budov a ploch

» revitalizace historickych parkd, historickych zahrad a aleji

* nakup budov, stroju, zafizeni, vybaveni, hardware, software, investice na
realizaci vystavnich expozic, muzei s nabidkou mistnich Kkulturnich a
historickych zajimavosti

Pfijemci podpory jsou obce, sdruzeni obci, neziskové organizace s pravni
subjektivitou v€etné cirkvi a jejich organizaci, zajmova sdruzeni pravnickych osob.
Minimalni celkové zpusobilé vydaje jsou 50 000 K& maximalni vySe podpory
vétsinou 90% celkového rozpoctu. Projekty museji byt realizovany v obcich do 500
obyvatel.

Ve vybranych regionech se nabizi moznost Cerpat finance prostfednictvim programti
preshraniéni spoluprace®. Téchto programt je pét: CR — Bavorsko, CR — Polsko,
CR — Rakousko, CR — Sasko a CR — Slovensko. Prioritni osy a mozni pfijemci
dotace se v jednotlivych programech liSi. Dotace prostfednictvim nich Ize ziskat na
spole¢né projekty spoluprace partnerl z pfislusnych zemi &i regiont a naSich krajq,
které s nimi sousedi, zaméfené na podporu socialné ekonomického rozvoje, v
pfipadé kultury zejména ve vazbé na cestovni ruch. Pfijemci dotaci jsou vymezeni
rizné, obvykle mezi né patfi Uzemni samospravy a neziskové organizace.

Na regionalni urovni jsou moznosti Cerpani prostiedkl pro oblast kultury vymezeny
v regionalnich operacnich programech, pro jednotlivé regiony soudrznosti NUTS2
(mimo hlavni mésto Prahu). Vymezeni podpory kultury se v jednotlivych regionalnich
operacnich programech liSi. Podpora kultury jako specifickd oblast intervence se
vyskytuje jen v Regionalnim opera¢nim programu Jihozapad (Ol 3.2 Revitalizace
pamatek a vyuziti kulturniho dédictvi v rozvoji cestovniho ruchu) , pFesto lze
v regionalnich operacnich programech identifikovat dvé zakladni zamérfeni podpory
oblasti kultury:

= jako soucast podpory rozvoje cestovniho ruchu (revitalizace pamatek pro
cestovni ruch, vystavba kulturni infrastruktury pro cestovni ruch, uUprava
pamatkové chranénych Uzemi a areall, budovani informacnich a orientaCnich
systéml vztahujicich se ke kulturnimu dédictvi, zajisténi a propagace
vyznamnych kulturnich akci)

» jako soucast stabilizace a rozvoje rozvojovych center, mést a venkovskych
oblasti (regenerace pamatek, vystavba, rekonstrukce a vybaveni objektl
obCanské vybavenosti pro kulturu a volny ¢as).

PFi implementaci bude umoznéno financovat z ERDF pouze nezbytné doprovodné
¢innosti a naklady neinvesti¢niho charakteru, které jsou jinak opravnénymi naklady k
financovani z ESF, a to az do vySe 10 % prostfedkd na prioritni osu.

13 Zdroj: http://www.strukturalni-fondy.cz/uzemni-spoluprace
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Regionalni operaéni programy

Intervence na urovni region( rozpracovavaiji regionalni operacni programy. Prehled
podpory je podrobnéji uveden v pfilohové tabulce €. 4. Shrneme-li cile oblasti
intervenci, které se tykaji sektoru kultury, jakkoli je jednotlivé programy formuluji
riznym zpUsobem, podpora bude sméfovana na nasledujici oblasti:

- regenerace a revitalizace ¢asti mést a obci

- regenerace revitalizace pamatek a kulturniho dédictvi

- rozvoj kulturni infrastruktury a sluzeb, v€etné podnikani

- vyuziti kulturnich atraktivit pro rozvoj cestovniho ruchu
a to v ramci prioritnich os sméfujicich k rozvoji regiont, mést, venkova a cestovniho
ruchu, v€etné jeho udrzitelnosti.

5. Strategické dokumenty EU

Zakladni vymezeni vyuziti finanénich prostfedk z fondd EU vramci politiky
soudrznosti pro sektor kultury je definovano v dokumentu Strategické obecné
zasady Spoleéenstvi pro soudrznost'.

Obecna zasada 1.1 PritazlivéjSi Evropa a regiony Evropy pro investory a pracujici
zahrnuje kulturu jako jeden z Ciniteld, coz je blize vysvétleno v 1.1.2 Posileni
soucinnosti mezi ochranou zivotniho prostfedi a rastem, s cilem zajistit pfitazlivé
podminky pro podniky a jejich vysoce kvalifikované zaméstnance prostfednictvim
podpory uzemniho planovani, které snizuje rozrustani mést, a obnovenim fyzického
prosttedi véetné& rozvoje pFirodniho a kulturniho bohatstvi. A v ramci &asti 2 Uzemni
rozmér politiky soudrznosti pak je kultura ukotvena v 2.1 Pfispévek mést k rustu a
zaméstnanosti. Jednak s cilem ziskat vysoce kvalifikované pracovniky a zajistit jejich
setrvani v zaméstnani pomoci opatreni tykajicich se pfistupnosti a poskytovani
kulturnich sluzeb a jednak jako opatfeni na zachovani a rozvoj historického a
kulturnich dédictvi s moznym pozitivnim vlivem na rozvoj cestovniho ruchu s cilem
vybudovat pfitazlivéjSi mésta, ve kterych budou chtit lidé Zit.

Konkrétni zaméreni a podminky ziskani dotaci ze strukturalnich fondd EU (Evropsky
socialni fond a Evropsky fond pro regionalni rozvoj) pro oblast kultury stanovi
zejména obecna'® a specificka'® nafizeni k témto fondtim.

Nafizeni o Evropském fondu pro regionalni rozvoj zahrnuje v Obecnych
ustanovenich, C¢lanek 4, a to v ramci cile ,Konvergence®. Evropsky fond pro
regionalni rozvoj soustfedi svoji pomoc na podporu udrzitelného integrovaného
regionalniho a mistniho hospodarského rozvoje azaméstnanosti mobilizaci a

14 Rozhodnuti rady ze dne 6. fijna 2006 o strategickych obecnych zasadach Spolecenstvi pro
soudrznost (2006/702/ES)

15 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj,
Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti a o zruSeni nafizeni (ES) €. 1260/1999.

16 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 ze dne 5. &ervence 2006 o Evropském
fondu pro regionalni - rozvoj a o zruSeni nafizeni (ES) €. 1783/1999
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posilenim vnitfnich kapacit prostfednictvim operacnich program zaméfenych na
modernizaci a diversifikaci regionalnich a mistnich hospodarskych struktur
a vytvareni a ochranu udrzitelnych pracovnich mist, mimo jiné prostfednictvim priority
7) investice do kultury, véetné ochrany, propagace a zachovani kulturniho
dédictvi, rozvoje kulturni infrastruktury na podporu socioekonomického
rozvoje, udrzitelného turistického ruchu a zvySeni regionalni pritazlivosti a
podpory zamérené na zlepSeni nabidky kulturnich sluzeb prostrednictvim
novych sluzeb s vyssi pfidanou hodnotou.

Clanek 6 Evropska tuzemni spoluprace stanovuje podporu rozvoje preshraniénich
hospodarskych, socialnich a environmentalnich aktivit prostfednictvim spole¢nych
strategii pro udrzitelny uzemni rozvoj, zejména (mimo jiné) rozvojem spoluprace,
kapacity a spole¢ného vyuzivani infrastruktury v oblastech jako je kultura.

Clanek 8 Udrzitelny rozvoj mést doporuduje v opatfenich tykajicich se udrzitelného
rozvoje mést podpofit rozvoj u€astenskych, integrovanych a udrzitelnych strategii za
ucCelem feSeni vysoké koncentrace hospodarskych, environmentalnich a socialnich
problému. A to v€etné aktivit jako ochrana a rozvoj pfirodniho a kulturniho dédictvi a
poskytovani sluzeb obyvatelstvu.

Clanek 10 Oblasti s geografickym a pfirodnim znevyhodnénim stanovuje, ze v
oblastech s geografickym a pfirodnim znevyhodnénim je mozno financovat investice,
které maiji za cil (mimo jiné) podporovat a rozvijet ekonomické aktivity souvisejici s
kulturnim a pfirodnim dédictvim.

V kvétnu roku 2007 bylo zvefejnéno Sdéleni o evropském programu pro
kulturu v globalizovaném svété Evropské komise Evropskému parlamentu, Radé,
Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a vyboru regionu.

Jedna se o historicky prvni program, ktery formuluje roli kultury v EU, pfistup
EU ke kultufe a to vcetné role kultury ve vnitinich evropskych politikach a
programech, jakoz i vnéjSich vztaht EU.

Cast je vénovana potfebé vytvaret nova partnerstvi a metody prace, jako je rozvijeni
dialogu s kulturnim sektorem, stanoveni otevienych metod koordinace, podpora
zfetelného provadéni kulturni politiky a mainstreaming kultury do vSech relevantnich
politik.

Dokument predstavuje tfi hlavni cile evropské agendy, které dohromady
vytvari kulturni strategii pro evropské instituce, Clenské staty a kulturni a kreativni
sektor:

- podpora kulturni rozmanitosti a mezikulturniho dialogu;

- podpora kultury jako katalyzatoru kreativity v ramci lisabonské strategie;
a

- podpora kultury jako Zzivotné dulezitého prvku mezinarodnich vztahu
Unie.

Z pohledu projektu je stézejni druhy cil, ktery vychazi ze zminované studie
Ekonomika kultury v EU.
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Zakladnim bodem nové politické strategie je navrh zavést strukturovany
systém spoluprace mezi Clenskymi staty a institucemi EU v oblasti kultury. Tento
mechanismus je vytvofen na zakladé "oteviené metody koordinace” (OMC), ktera se
jiz uspésné vyuziva pfi strukturovani spoluprace clenskych stati a EU v oblasti
vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a socialni ochrany.

Podle této metody Clenské staty a Evropska komise spolec¢né navrhnou dilCi
ramcové cile. Jednou za dva roky pak Komise a Clenské staty vyhodnoti pokrok,
jehoz bylo pfi realizaci téchto cili dosazeno.

Vysledky tohoto projektu by mohly poslouzit i jako vychozi podklad pro hodnoceni
pokroku v ramci zpravy o implementaci zminéného Sdéleni, kterou budou jednotlivé
Clenské staty zpracovavat vzdy po dvou letech.

Studie Ekonomika kultury v EU

Studie se snazi odlvodnit nutnost lepsi pozice kulturniho a tvaréiho odvétvi v ramci
strategického rozhodovani na urovni EU a zasazeni tohoto odvétvi do ramce
Lisabonské strategie z roku 2000. Vznikla na objednavku Evropské komise, ktera jeji
zavery a doporuceni projednala s Clenskymi staty. Zaroven tato studie byla jednim
z podkladl pro vypracovani vySe uvedeného Sdéleni EK. Studie prosazuje navySeni
vydajll na vyzkum a vyvoj a za vlajkovou lod povazuje rozvoj informacnich a
komunikaénich technologii., s jehoz pomoci by mél byt zajistén rast ekonomiky a
zaméstnanosti, dale poukazuje na skute¢nost, Ze bez ,obsahu“ neni mozny ani
rozvoj formy — tedy samotnych technologii a prichazi s tezi, ze ,,obsah“ (umélecky
a kulturni) a forma (technologie) se vzajemné ovliviuji a jsou oboustrannou
hnaci silou ekonomického ristu a potazmo i zaméstnanosti.

Jedna se o prvni pokus zachytit pfimy a nepfimy spoleCensko-hospodarsky vliv
kulturniho a kreativniho odvétvi v Evropé. Studie dokazuje, jak kultura pohani
hospodarsky a spoleCensky rozvoj a rovnéz inovace a soudrznost. Kulturni a tvarci
odvétvi je rostoucim sektorem, ktery se rozviji rychlej§im tempem nez zbytek
ekonomiky. To samé plati pro zaméstnanost. Studie dale rozviji tezi o dopadu a vlivu
tohoto odvétvi na dalSi odvétvi evropského hospodarstvi, pfedevSim na oblast
inovaci a informacnich a komunikacnich technologii.

V neposledni fadé se studie zabyva i kliCovou roli kultury pro integraci evropskych
spoleCnosti, podpofe evropské identity, upevhovani pocitu sounalezitosti a Sifeni
demokratickych a socialnich hodnot.

Podle definice Ekonomika kultury v EU by kultura v SirSim pojeti méla v budoucnu
zahrnovat:

= Kulturni odvétvi
- Neprumyslova odvétvi, ktera produkuji nereprodukovatelné zbozi a
sluzby, které jsou ,konzumovany“ na misté. Jde o oblasti: vytvarné uméni
zahrnujici malifstvi, socharstvi, femesla, fotografii; trhy suménim a
starozitnostmi; scénicka umeéni zahrnujici operu, orchestry, divadlo, tanec,
cirkus; a kulturni dédictvi zahrnujici muzea, pamétihodnosti, archeologické
lokality, knihovny a archivy.
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- Prumyslova odvétvi, ktera produkuji kulturni produkty uréené k masové
reprodukci, hromadnému S$ifeni a vyvozu (napfiklad kniha, film, zvukova
nahravka). K tomuto patfi i film a video, videohry, vysilani, hudba, vydavani
knih a tisku.

= Tvarci odvétvi

- V tvlréim odvétvi se kultura stava ,tvuaréi“ investici do produkce
,hekulturniho“ zbozi. Patfi sem takové aktivity jako design (modni
navrharstvi, design interiérd a produktd), architektura a reklama. Kreativita
je pak chapana jako vyuziti kulturnich prostfedku coby zprostfedkujicich
produktd ve vyrobnim procesu nekulturnich odvétvi a tedy jako zdroj
inovace.

Navrh definice EU kulturniho a tvircéiho odvétvi:

OBLAST Vytvarné uméni femesla — malifstvi - * neprumyslova ¢innost
HLAVNiCH sochafstvi - fotografie
UMELECKYCH * yystupem jsou prototypy a
ODVETVI Scénicka uméni divadlo — tanec — cirkus - ,.dila potencialné chranéna copyrightem*
festivaly. (napf. tato dila maji vysokou hustotu
tvorby, coz by bylo vhodné pro
Kulturni dédictvi muzea — knihovny - copyright, ale nedochazi k tomu
archeologicka nalezi§te - systematicky, jako v pfipadé vétSiny
archivy femeslnych vyrobki, nékterych inscenaci

a vytvarného uméni, atd.).

OKRUH 1: Film a video * prumyslova ¢innost majici za cil masivni
KULTURNI reprodukei
PRUMYSL Televize a rozhlas
* yykon je zalozen na copyrightu
Videohry
Hudba trh s hudebnimi nahravkami -
vystoupeni s zivou hudbou —
piijmy spolecnosti inkasujicich
v hudebnim odvétvi
Knihy a tisk vydavani knih — vydavani

Casopist a tisku

skulturni odvétvi¢
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Jiz dnes je vSak zfejmé, Ze nejblizS§i dobé dojde k podrobnému zkoumani a
pfehodnoceni zuzené definice sektoru kultura a zahrnuti navazujicich oblasti, tak aby
intervence a provadéni kulturnich politik na drovni EU dosahly u€inného efektu.
V kazdém pripadé po Ceské republice bude zadano, aby se na tomto procesu
podilela, a to na zakladé vysledku analytickych studii a dalSich potfebnych podkladu
a doporuceni.
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B. 2 Analyza ekonomickych a socialnich ukazatelt
sektoru

1. Rozvojovy potencial sektoru kultury a jeho perspektivy
Obecna charakteristika

Ceska kultura si udrzuje po dlouhou dobu v 8eské spolegnosti vyznamné a
respektované misto, a to i pfes vSechna uskali uplynulych obdobi. Jeji vychovna i
kultivaCni uloha je pfevaznou vétSinou spoleCnosti uznavana. Potvrzuji to i vysledky
pruzkuma EU ukazujici, ze obCané nasi republiky - v souladu se stanovisky ob&anu
v8ech 27 cClenskych zemi EU — spatfuji vyznam kultury v jejim tésném spojeni se
vzdélanim, vychovou, tradici a zpisobem Zivota.

Vlastni analyza, ktera méla pfinést zhodnoceni pozice sektoru kultury, se ukazala
jako pomérné slozity problém. Metodické obtize zacaly jiz pfi samotném vymezeni
sektoru a prohlubovaly je i komplikace se zjistovanim relevantnich dat za specifické
kulturni €innosti. Pfi analyzach bylo tfeba rovnéz brat v ivahu, ze pfinos nékterych
aktivit kultury neni vzdy mozné vérohodné vyg¢islit vramci standardnich
ekonomickych veli¢in. Plati to zejména u téch kulturnich aktivit, kde je tfeba
pracovat s hodnotovymi kategoriemi. Problémem také je kvantifikovani
multiplikaénich efektl kultury, zejména vliv kultury na dal$i odvétvi ekonomiky.

Pres tyto vyhrady k vypovidaci cené hodnotovych ukazateld se ukazalo jako
nejschudnéjsi vyuzit pfi vyjadieni globalnich ukazatell za sektor kultury hodnotovych
indikatort, s kterymi pracuje systém narodnich uctd. Tyto udaje sice spoleCensky
vyznam kultury plné necharakterizuji a pfinosy nékterych oborl sektoru piné
nevystihuji, ale jejich pfednosti je to, Ze pomahaji pfeklenout informacni deficity pfi
tvorbé globalnich charakteristik za cely sektor kultury a navic mohou byt pouzity jako
zaklad pro rlizné typy mezinarodnich srovnavani.

Pozice sektoru kultury

Pozice sektoru kultury v ekonomice Ceské republiky, charakterizovana jako podil
sektoru na celkové zaméstnanosti a jako podil sektoru na celkovém ekonomickém
vykonu, je dulezita jak pro potfeby mezinarodnich komparaci, tak pro hodnoceni
vyvojovych tendenci. Hodnoceni pozice sektoru je rovnéz vyznamné pro posuzovani
vlivu zmén v oblasti financovani a fizeni kultury, zejména dopadu téchto zmén na
vyvojové tendence realizovanych kulturnich aktivit.

Pfi kvantifikaci pozice sektoru bylo tfeba vychazet ztoho, Ze celkovou
charakteristiku sektoru za CR bude moZno odvodit jen syntézou dat, které jsou
k dispozici za jednotlivé obory sektoru (resp. seskupeni oborl) a z hodnoceni situace
v jednotlivych regionech CR.

Za rozhodujici pohledy, z kterych byly utvarfeny zavéry o ekonomické pozici
sektoru kultury, byly vysledky analyzy o uloze sektoru na trhu prace a o podilu
sektoru na ekonomickém vykonu Ceské ekonomiky.
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Z analyz vyplyva, Ze vaha sektoru kultury na trhu prace je pomérné
vyznamna. Sektor se na celkové zaméstnanosti — po zapocteni dopadu zakazek
sektoru po sluzbach a vyrobcich v jinych odvétvi Ceské ekonomiky — se podili na
celkové zaméstnanosti vice nez 3%. Ceska kultura tak pomérné vyznamné
pfispiva svymi aktivitami k celkové tvorb& pracovnich mist v Ceské republice, a to jak
pocty vlastnich zaméstnancl a externich spolupracovnikl, tak svou poptavkou po
vyrobcich a sluzbach, kdy uspokojeni této poptavky vyzaduje vyuZiti pracovnich mist
v dalSich odvétvich ekonomiky. Vlastni pracovni potencial sektoru se na celkové
zaméstnanosti podili témér 2%, vliv sektoru na zaméstnanost v jinych
odvétvich Ize odhadnout na 1,5%.

RuUst poctu pracovniki sektoru kultury dlouhodobé& ponékud predstihuje vyvoj
pracovniho potencialu celé ekonomiky. Pfitom vSak mezi jednotlivymi obory sektoru
jsou znacné rozdily. Nejvice se zvysily pocCty pracovnikll v oboru Vydavatelstvi,
naproti tomu klesly pocty pracovniku ve vyrobé a vysilani rozhlasovych a televiznich
programu a pfi vyrobé a distribuci filmu.

Neprekvapuje, ze z regionalniho pohledu ma nejvétsi vahu na trhu prace sektor
kultury v hlavnim mésté Praze, kde se na celkové zaméstnanosti podili kultura vice
jak 6%. Plati to i pro dalSi kraje, ve kterych se kultura koncentruje do velkych
méstskych aglomeraci, jako jsou Brno a Ostrava. V ostatnich krajich republiky je
primérny podil sektoru na celkové zaméstnanosti vyrazné nizsi — od 0,5% do 1,8%.

Pfinos sektoru kultury pro tvorbu hrubé pfidané hodnoty Ceské republiky se
v souCasné dobé pohybuje pod dvéma procenty (1,7%). Zhruba ve stejné vysi se
sektor podilel na celkové produkci CR.

Na objemu produkce sektoru se vlastni output sektoru podilel 38%, zatimco
dodavky sluzeb a hmotnych statki do sektoru (tzv. mezispotieba) se podilely 62%.
Ukazuje se, ze vazby sektoru na ostatni odvétvi ekonomiky zna€éné prevysuji
vlastni output sektoru. Z konfrontace téchto Cisel s pracovni hypotézou tvrdici, ze
sektor kultury sehrava vyznamnou roli i v rozvoji ostatnich Casti Ceské ekonomiky,
vychazi ¢eska kultura pozitivné.

Na pfirastku hrubé pfidané hodnoty sektoru mély vyznamny vliv pfedevsim obory
Vydavatelstvi a Tvorba a vysilani televiznich rozhlasovych program(. Pravé
dynamika téchto dvou oborG rozhodujicim zpusobem pozitivné ovliviiuje rust
ekonomického vykonu celého sektoru kultury.

V letech 2003 az 2005 se hruba pfidana hodnota celého sektoru zvysSila
témér o ctvrtinu, v porovnani s ristem hrubé pridané hodnoty ceské
ekonomiky (+15%) byl rast v kultufre rychlejsi o 9 procentnich bodd, pfi cemz

Vyroba a vysilani rozhlasovych a televiznich program( zaznamenala
prirGstek 147 %,
Vydavatelstvi 65.

Nejvétsi podil na tvorbé celkové hrubé pfidané hodnoty regionu ma sektor
v hlavnim mésté Praze (cca 4%). V ostatni krajich je tento podil vyrazné nizsi (od
0,5% do 1,7%). Je to do znacné miry dano tim, Ze Praha ma jinou oborou strukturu
kultury. Jsou v ni soustfedény obory vydavatelstvi a tvorba televiznich a
rozhlasovych programu s vysokou produkci hrubé pfidané hodnoty. V ostatnich
krajich prevladaji obory, jejichz pfinos je obtizné kvantifikovat a jejichz produkce
hrubé pfidané hodnoty je absolutné i relativné nizsi.
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Pfes pozitiva téchto trendd a zvySovani podilu sektoru na tvorbé HDP nelze
jednoznacné potvrdit tezi uvedenou ve studii ,Ekonomika kultury v EU" zpracovanou
pro Evropskou komisi (2006), ve které bylo uvedeno, ,Ze kultura pohani hospodarsky
a spolecensky rozvoj a rovnéz inovace a soudrznost®. Uvedena studie dale tvrdi, ze
~Kulturni a tvar¢i odvétvi je rostoucim sektorem, ktery se rozviji rychlejS§im tempem
nez zbytek ekonomiky"”.

Pfi podrobnéjsi verifikaci teze, uvedené ve vySe zminéné studii, je tfeba totiz
nutné vzit do uvahy, Ze vyvoj sektoru kultury jako celku je vyznamné ovliviiovan
hlavné nadprimérnou dynamikou jen v nékolika vybranych oborech a ve velkych
meéstech. Z hlediska oborové struktury jde hlavné o kulturni aktivity, které jsou
realizovany na bazi obchodni €innosti, opirajici se zpravidla o vyuzivani modernich
informacnich a komunika¢nich technologii. Jejich sidla jsou soustfedéna predevsim
v Praze a v nékolika dalSich centrech (Brno, Ostrava).

Po roce 2008 — po zavedeni nové odvétvové klasifikace ekonomickych €innosti
v Clenskych zemich EU — budou tyto obory od sektoru kultury oddéleny a stanou se
zakladem nové zfizené sekce ,Informacni a komunikacni €innosti“.

Primérnou az podpramérnou dynamikou outputt se vyznacCovaly obory s typicky
kulturni &innosti. Cinnost t&chto obord je provozovana s riznou intenzitou na Gzemi
vSech kraju. Problémem této skupiny oboru je, Zze dynamika a to jak z pohledu
zaméstnanosti, tak z pohledu ekonomického vykonu, je vyrazné pomalejSi nez u
prvni skupiny obort. Rovnéz indikatory intenzity (napf¥. produktivity prace), jsou pod
primérem sektoru a také uroven primérnych mezd je znané pod urovni jak
sektorového, tak celostatniho priaméru.

V zajmu objektivity je tfeba k tomu dodat, ze se jedna prevazné o kulturni obory, u
kterych ani naturalni ani hodnotové udaje pIné nevystihuji skuteCny spoleCensky i
ekonomicky pfinos uvedenych oborl pro spoleCnost a kde rozsah aktivit je Casto
bezprostfedné spjat s rozsahem podpory ze spolecenskych zdroja.

Po roce 2008 — po zavedeni nové odvétvové klasifikace ekonomickych Cinnosti
v Clenskych zemich EU — budou tyto obory tvofit samostatnou sekci ,Kulturni,
zabavni a rekreacni cCinnosti“. O této sekci bude mozno hovofit jako o kultufe
v ,,uz8im pojeti“.

Pokud se dosavadni vyvoj nezméni, je tfeba i v nejblizSich letech o¢ekavat,
Zze pro kulturu v ,uzsSim pojeti“ zistane teze, uvedena ve studii ,Ekonomika
kultury v EU%, pro Ceskou republiku jen proklamaci.

Zaroven je vsak tfeba dlrazné upozornit, Ze pravé kultura ,v uzSim pojeti“, ktera
zahrnuje umeéleckou a tvur¢i ¢innost je mistem inovaci a kreativity. Pravé tato Cast
sektoru nejen, zZe stimuluje oblasti SirSiho pojeti kultury, ale pfedevSim vytvafi jejich
obsah. Teze, Ze obsah (umélecky a kulturni) a forma (technologie, napf.
audiovizualni, ale i publikace) se vzajemné ovliviiuji a jsou oboustrannou hnaci silou
ekonomického rUstu a potazmo i zaméstnanosti totiz implikuje, ze bez rozvoje
~Kulturni, zabavni a rekreacni €innosti“, ktera v sobé obsahuje komponent zavisly na
dotacich a tedy organech statni a vefejné spravy, nelze oCekavat zadouci dynamicky
rozvoj ani v oblasti ,Informacni a komunikacéni Cinnosti“.
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2. Predpoklady rozvoje jednotlivych obori sektoru kultury

Uvahy o rozvojovém potencialu sektoru kultury jako celku jsou obtizné v tom, ze
dosavadni vyvoj sektoru kultury je vyslednici velmi rozdilného vyvoje jeho
jednotlivych ¢innosti, jednotlivych oborld nebo jejich uskupeni. Pfi znacné
riznorodosti aktivit sektoru a rozdilnosti v dynamice hlavnich indikatoru,
charakterizujicich socialné ekonomické pozici, Ize pfedpokladat, ze rovnéz budouci
vyvoj sektoru bude probihat na zakladé diferencovaného vyvoje jeho jednotlivych
oborl a bude uréovan i podminkami, které pro jednotlivé obory bude vytvaret kulturni
politika statu.

Moznost zobecnéni rozvojovych a brzdicich elementu, platnych pro cely sektor,
se tak snizuje. Adekvatni pristup k odhadim budouciho vyvoje musi byt zalozen na
pecClivém posuzovani podminek rozvoje a na uloze omezujicich faktord v ramci
jednotlivych skupin oboru a z&asti také podle jednotlivych odbora.

Pro tyto ucely aplikoval fesitelsky tym rozdéleni oboru kultury do skupin v souladu
s nové zavadénou odvétvovou Klasifikaci ekonomickych ¢innosti, platnou od roku
2008. Resitelsky tym dospél k zavéru, ze ziskané poznatky mohou byt |épe vyuZity
pro uvahy o budoucich vyvojovych tendencich v kultufe podle tfidéni, které bude
platit v nejblizSich letech. SouCasné se ukazuje, Ze nové uspofadani oboru do
pFislusnych skupin (sekci) vykazuje mnoho spole¢nych charakteristickych znakl a je
proto mozno dospét alespon k ¢asteCnému zobecnéni faktoru jejich dalSiho vyvoje.

Obory patrici do sekce ,,Informacni a komunikac¢ni ¢innosti*

Pfedpokladem budouciho vyvoje této sekce je spojeni s dalSim rychlym rozvojem
informacnich a komunikacnich technologii a audiovizudlni techniky. Lze proto
bude nespornym ,motorem* rastu produkce sektoru. Jiz dnes plati, Ze jednotlivé
obory této sekce maiji rychlejSi rast nez je primér celé ekonomiky. Privodnim jevem
rozvoje téchto oborl bude nepochybné i rlst novych pracovnich mist, zejména
v segmentech, které souviseji napf. s rozSifenim televizniho vysilaciho ¢asu.

Je samoziejmé, Ze ve vyvoji jednotlivych oborl této sekce budou rozvojové
moznosti determinovany plsobenim nékterych brzdicich elementu.

Obor Vydavatelstvi
disponuje znacnym rozvojovym potencialem. V letech 2000 — 2005 se zvysil
naklad novin a c¢asopist o tfetinu a naklad knih o ¢&tvrtinu. V souasné dobé se
poptavka po zvukovych a obrazovych zaznamech na nosicich, filmech na DVD a
videohrach zvySuje se cca o pétinu az C&tvrtinu rocné. Pfitom v oblasti digitalnich
technologii dochazi ke strukturalnim zménam. To dokumentuje pokles prodeji MC a
VHS.
Predpoklady rozvoje :
dosavadni tendence v rustu produkce novin a Casopislt i poptavky
bude pokracovat.
poroste zfejmé produkce uméleckych dél na zvukovych a obrazovych
nosic¢ich, zejména filmi a videoher. Na rozvoj poptavky po téchto nosicich lze
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usuzovat i ze skute€nosti, ze pfehravae a domaci kina vlastni zatim cca polovina
domacnosti.

Omezuijici elementy :

trh s nelegalnimi tzv. piratskymi nahravkami vysoce poptavanych
tituld se zatim nepodafilo vyznamnéji omezit

pfipadny pokles kupni sily obyvatelstva

Obor Tvorba a vysilani rozhlasovych a televiznich programt

byl v uplynulych letech nejrychleji se rozvijejicim oborem kultury. Tento vysledek
byl pfi tom dosazen pfi stagnaci po¢tu pracovniku a dvojnasobném zvySeni objemu
produkce.

Do budoucna je mozZzno oCekavat, Ze postupné zavadéni digitalizace televizniho
signalu vytvori podminky pro vznik dalSich televiznich stanic nebo TV kanall. Rozsifi
se televizni vysilaci ¢as. VSechny tyto faktory zvySi konkurenci mezi TV stanicemi a
je mozno predpokladat, ze se zvySi zaméstnanost v oboru i objem produkce a
dynamika hrubé pfidané hodnoty.

Predpoklady rozvoje:
roz8ifeni nabidky vysilaciho ¢asu s dopadem na potiebu zvySeni
produkce vlastnich program( nebo zabezpeceni dabovanych zahrani¢nich programa.
vzniknou nové druhy televizni reklamy — napf. samostatné TV kanaly
pro nabidku urcitého druhl zbozi nebo sluzeb
Omezuijici elementy :
relativni nasycenost poptavky po prodeji reklamniho ¢asu. Je otazkou,
zda celkova poptavka po vysilani reklam vzroste, nebo zda dojde k prerozdéleni
stavajiciho trhu.
pokles sledovanosti programU z divodu relativni nasycenosti divaku
po nékterych poradech

Obor Tvorba a distribuce filma

v minulych letech spiSe stagnoval zejména z dlivodu poklesu poskytovani sluzeb
pfi produkci zahrani¢nich filmi. Pocet €eskych filma, uvedenych do distribuce,
osciloval kolem 20 filmU ro¢né, pocet zahrani¢nich filmd se pohyboval kolem 170
filma.

PokraCoval proces snizovani pocCtu mist v kinech, avSak celkovy pocet
navstévnikl se v podstaté udrzoval vrozmezi 9 — 10 miliond. V roce 2005 byl
v porovnani s rokem 2000 pocet navstévniki vysSi o 8%. V kinech dochazi ke
znacénému presunu navstévnosti ve prospéch multikin.

Z hlediska pozice oboru neni tfeba pfedpokladat vyznamnéjsi zmény, pokud se
vyuziji pfedpoklady rozvoje a omezi se plsobeni retardacnich faktoru.

Pfedpoklady rozvoje tvorby filma :

tradice filmové tvorby v CR

rozsah a kvalita nabizenych sluzeb

zajem Ceskeé verejnosti o domaci produkci
digitalizace TV produkce i filmové produkce
poptavka TV stanic po domaci filmové produkci

Omezuijici elementy tvorby filmu :
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slaba podpora ze strany statu

slaba podpora sponzor(

opozdovani technologické udarovné vyroby za rychlym rozvojem
audiovizualnich technologii

trh s nelegalnimi tzv. piratskymi nahravkami

zahrani¢ni konkurence disponujici zpravidla lepSimi moznostmi pfi
vyuzivani sluzeb a pfi pronajmu filmovych ateliéru filmafam ze zahranici

Pfedpoklady rozvoje distribuce filmu :
zvySeni nabidky filmi domaci a evropské produkce
uvadéni filmd svyuzitim modernich obrazovych a zvukovych

technologii
rozsifeni nabidky doplrfikovych sluzeb pfi uvadeéni filma
podpora kin v mensich méstech
vySSi vyuzivani reklam v kinech

Omezuijici elementy distribuce filmu :

opozdovani modernizace kin v mensich méstech
pretrvavajici nabidka méné atraktivnich titul(
pomalé uvadéni filmovych premiér do Siroké distribucni sité.

vr s

Obory patrici do sekce ,,Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti*

Pfedpoklady budouciho rozvoje této sekce jsou spjaty s vyvojem zivotniho stylu
obyvatelstva a vyvojem jeho kupni sily. Pfedpoklady rozvoje muze rovnéz vyznamné
ovlivnit propojeni s aktivitami dalSich odvétvi napfiklad v oblasti vzdélavani nebo
cestovniho ruchu. Pfedpoklady rozvoje nelze sou€asné posuzovat bez pfihlédnuti k
prioritam nastavenym pro jednotlivé obory kulturni politikou statu. Zakladni orientace
této skupiny oboru se teprve formuje a jeji koneCnou podobu uréi postoje
organu statni spravy a samospravy. Pfitom nelze vylou€it, Ze jednotlivé organy
mohou volit rizné pfistupy pfi definovani priorit.

Bylo by proto Zadouci sjednotit nazor na to, co ma byt méfitelnym pfinosem aktivit
této skupiny obord. Je nutno hledat odpovéd na otazky, zda za rozvoj povazovat rust
pocCtu pracovniki nebo zvySovani hrubé pfidané hodnoty, &i rist poCtu navstévniku
nebo zvySovani trzeb a v jakych pfipadech.

Pfi hodnoceni dosazenych vysledku Cinnosti vétSiny oborl této skupiny nelze
vychazet jen z dosavadnich trendd ekonomického vykonu, protoze ty jsou do urcité
miry zavislé na podpore spoleCnosti a nevystihuji plné spoleCensky pfinos danych
oboru. Proto se jevi jako vyhodnéjSi povazovat za hlavni indikatory rozvoje takové
ukazatele, které vyjadfuji rozsah a vyvoj poptavky po sluzbach téchto obort. Budouci
rozvoj je proto ucelné charakterizovat pfedevSim vyvojem poctu navstévnikd, ktery
Ize v dané souvislosti chapat jako indikator rozsahu spolecenského pusobeni oboru.

Rust trzeb a snizovani nakladd maji v takovém pfipadé jen doplfikovou ulohu jako
charakteristiky dalSich rozpoc&tovych zdroju, ziskanych vlastnimi silami dané instituce.

V sekci ,,Kulturni, zabavni a rekreac€ni ¢innosti“ Ize predpokladat mirny rust
produkce i hrubé pfidané hodnoty a také urcity rast poctu pracovnikud (vliv externista)
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pfi poklesu poctu viastnich zaméstnancu. Je vSak tfeba pocitat s tim, Ze i v budoucnu
budou do rozvoje mluvit omezené zdroje statniho a vefejnych rozpodtu a pomaly rust
trzeb z doplnkové Cinnosti.

Na druhé strané vyuziti vSech moznosti rozvoje, zejména vyraznéjSi zvySeni
poctu navstévnikl, podporované rovnéz prostiedky verejnych rozpoctd a sponzor(, a
rozvinuti doplfikovych €innosti, by se mohlo projevit v rustu produkce i hrubé pfidané
hodnoty.

MozZnosti ve zvySovani navstévnosti spocCivaji pfedevsim:

v pofadani akci podporujicich navstévnost (rizné tématické vystavy,
vecCerni prohlidky kulturnich objektl, pfedvadéni femesel, pofadani dnld otevienych
dvefi apod.)

ve vyS8i spolupraci a koordinaci poradanych akci se zajezdovou
¢innosti cestovnich kancelafi

v stanoveni optimalni vySe vstupného, které nebude omezovat
navstévnost

v diferenciaci vstupného napfiklad podle vékovych skupin (studenti),
socialniho postaveni (dlchodci, osoby télesné postizené), pro individualni
navstévniky a hromadné navstévy, nebo podle dnu v roce.

Moznosti ve zvySovani celkoveé vySe trzeb spocivaji pfedevsim:

v orientaci na doplhkovou c¢innost, to znamena na prodej
upominkovych prfedméta, darkovych publikaci a reprodukci uméleckych dél,
hudebnich nebo obrazovych nosi¢l nebo replik vystavenych artefaktd, pfipadné
v nabidce placenych sluzeb

Za omezujici elementy této sekce Ize povazovat pfedevSim:

vyvoj kupni sily obyvatelstva. Je zapotfebi pocitat stim, Ze
domacnosti vydavaji na sport a kulturu v priméru okolo 10% ze svych pfijmu. Pfitom
cenova i pfijmova elasticita poptavky po kulturnich aktivitach je velmi vysoka, vyse
poptavky po kultufe je znaCné nestabilni a reaguje pomérné bezprostiedné na
cenovy vyvoj nabizenych kulturnich sluzeb a pfedevSim na zmény cen spotiebniho
koSe. Lze proto predpokladat, Zze oCekavany rust cen zakladnich zivotnich potreb
(potraviny, bydleni a energie) muze do jisté miry poptavku po kultufe omezovat.

rist cen zakladnich vstupl — elektrické energie, tepla, vody, pfipadné
najemného — bude pro kulturni instituce znamenat zvyseni nakladu. Jejich uhrada je
mozna zpravidla jen snizenim ostatnich nakladl instituce (véetné mzdovych nakladu
s naslednim snizenim poctu pracovnikl), nebo rlstem pozadavki na dotace ze
statniho nebo vefejnych rozpoctl, pfipadné zvySenim trzeb napfiklad Upravou
vstupného smérem nahoru, spojenou s moznym poklesem navstévnosti.

omezené moznosti statniho a vefejnych rozpodétu, niz§i ochota
sponzorl podporovat kulturni akce.

Podrobnéjsi specifikace rozvojovych predpokladll i omezujicich elementt je
uvedena u jednotlivych oborl této sekce.
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Obor 92.3 - koncerty a divadla
Z hlediska aktivity v pofadani koncerta bylo obdobi 2000 az 2005 uspésné.
Prubéhu tohoto obdobi se pocget koncertd u 30 sledovanych soubort zvysil 0 40% a
pocet navstévnikl stoupl o 15%.
Predpoklady rozvoje:
udrzeni (minimalné) dosavadni aktivity v pofadani koncert(
zvySeni pramérného poctu navstévnikl na jeden koncert lepSi
marketingovou podporou
zvySeni nabidky koncertd pro stfedni a starSi vékovou vrstvu
obyvatelstva (viz zkuSenosti ze sousednich statl)

Omezujici elementy:
stereotyp v zaméreni koncertl pro cilové skupiny
nedostate€na marketingova podpora

Aktivita divadel v letech 2000 — 2005 nezaznamenala Zadny vétSi rozvoj. Ve
statnich divadlech klesl pocCet predstaveni (0 3,5%) i poCet navstévnikd. Naproti tomu
lepSi situace byla v kategorii ,ostatnich divadel” (v€etné soukromych), kde vzrostl jak
pocet divadel, tak pocet predstaveni (o 39%). Problémem vSak i zde zlstava jen
velmi maly rust navstévnosti.

Pfedpoklady rozvoje:

kvalita inscenaci a uméleckych soubort

zvysSeni atraktivity pfedstaveni pro divaky

diferencovany pfistup k divakim - nabidka predstaveni pro Skoly a
mladez, pro seniory apod.

moznost zvySeni poctu predstaveni

rozvoj doplikové cinnosti — prodej hudebnich nebo obrazovych
nosicu, publikaci, programU a nabidka dalSich sluzeb

Omezuijici elementy:
rust nakladl za energetické a dalSi zakladni vstupy
vyvoj kupni sily obyvatelstva
omezené finanéni zdroje ze statniho a verejnych rozpocti a pokles
objemu sponzoringu.

Obor 92.5 — Pamatkové objekty s kulturnim vyuzitim, muzea, galerie a
knihovny

Pamatkové objekty s kulturnim vyuzitim zvySily vletech 2000 — 2005
navstévnost zhruba o tretinu, a to pfedevsSim diky pofadani raznych kulturnich a
divacky atraktivnich akci. PocCet téchto akci se v letech 2000-2005 zdvojnasobil a
navstivilo je témér 4 miliony navstévnikld. Je predpoklad poradani dalSich divacky
pfitazlivych akci. Moznosti Ize spatfovat také v rozvijeni doplfikovych sluzeb.
V navaznosti na to je mozné predpokladat rist po¢tu navstévniku i rust celkové vyse
trzeb.

Pfedpoklady rozvoje:
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prezentace vystavenych artefaktd za pomoci moderni (napfiklad
audiovizualni) techniky

pokraCovani v pofadani divacky atraktivnich vystav a akci

koordinace a spoluprace pfi pofadani divacky atraktivnich akci
se sousednimi pamatkovymi objekty s cestovnimi kancelaremi

vytvafeni podminek pro organizovani tak zvanych hvézdicovych
zajezdl nebo navstévy pamatkovych objektu v fadé’(ve ,Sndre”) za sebou

rozvoj dopliikové ¢&innosti - prodej upominkovych predméta,
darkovych publikaci a reprodukci uméleckych dél, replik vystavenych artefaktd,
pfipadné v nabidce placenych sluzeb

Omezujici elementy:

rust nakladll za energetické a dalSi zakladni vstupy

vyvoj kupni sily obyvatelstva

omezené finan¢ni zdroje ze statniho a verejnych rozpoctd a pokles
objemu sponzoringu.

Muzea a galerie se v letech 2000 - 2005 z hlediska poc€tu poradanych akci i
z hlediska poctu navstévnikl v podstaté stagnovaly. Nepfiznivy vyvoj je patrny
zejména u navstévnosti. ZkuSenosti z praxe ukazuji, Ze u tohoto typu kulturnich
instituci existuji moznosti ve zvySovani pocCtu navstévnikd i v rastu trzeb, zejména
cestou organizovani divacky pfitazlivych vystav pfi vhodné marketingové podpore.
SoucCasné je ovSem tfeba brat v uvahu, Ze to se neobejde bez podpory ze
spole€enskych zdroju a sponzoringu.
Pfedpoklady rozvoje:
prezentace vystavenych artefaktd za pomoci moderni (napfiklad
audiovizualni) techniky
pofadani divacky atraktivnich vystav a akci
optimalizace vySe vstupného a stanoveni jeho diferenciace pro rizné
skupiny obyvatelstva (Skolni zajezdy, mladez, seniofi, osoby se zménénou pracovni
schopnosti apod.)
rozvoj doplikové &innosti — napf. prodej upominkovych predmétd,
darkovych publikaci a reprodukci uméleckych dél nebo replik vystavenych artefaktu a
nabidka sluzeb
marketingové pfiprava kulturnich akci, nabidka navstév pro Skoly
Omezuijici elementy:
finan€ni moznosti statniho a verejnych rozpoltid a omezené zdroje

sponzord.
rist nakladll za energetické a dalSi zakladni vstupy

Ukazatele charakterizujici Cinnost knihoven vykazuji v letech 2000 — 2005
stagnaci. Bylo to ovlivnéno hlavné situaci ve verejnych knihovnach, kde se snizil
pocet knihoven (0 2%) i poCet knihovnich jednotek (o 7%) a kde zejména klesl pocet
vypujcek (o0 13%).

V porovnani stouto skuteCnosti byla situace v krajskych védeckych
knihovnach (také vliv vzniku 14 vyS8Sich samospravnych celku-krajll) a
v knihovnach vysokych Skol zcela odlisna. Tyto knihovny zvySily jak pocet
knihovnich jednotek tak pocet vypuijcek.
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Problémy dalSiho vyvoje se tykaji predevSim verejnych knihoven a jsou spjaty v
znacné mife s jejich financovanim. Knihovny jsou financovany z vefejnych
prostfedku, pfevazné formou dotaci od svych zfizovatell, zejména obci. Kromé toho
mohou knihovny ziskat finan€ni prostiedky za sluzby, v souladu se zakonem ¢.
257/2001 Sb. Tento zakon stanovi, které sluzby jsou poskytovany bezplatné a které
je mozné zpoplatnit, ale pouze do vySe vynalozenych nakladu.

Je zfejmé, Ze financovani knihoven neodpovida jak potfebam a zejména pak
uloham, které by knihovny mohly sehravat ve vychové a vzdélavani mladeze a
dospélych a vrozvijeni zajmové cinnosti. Pfitom je nepochybné, Ze knihovny
disponuji pracovniky s odpovidajicim vzdélanim. Problémem je rovnéz jejich
odménovani, které je hluboko pod urovni (o cca 20%) celostatniho praméru.

Pfedpokladem dalSiho rozvoje je dosazeni spoleCenského konsensu pfi
definovani ulohy knihoven v systému celozivotniho vzdélavani a pfi vyuzivani
informacnich technologii. Kli€¢ovou podminkou pfi realizaci takové ulohy knihoven je
dofeseni jejich financovani.

Predpoklady rozvoje:

kvalifikovany sbor pracovnikd
spoluprace se skolami pfi vzdélavani mladeze a pfi vyuzivani volného

¢asu

zapojeni knihoven do celozivotniho vzdélavani dospélych

orientace knihovnickych sluzeb na zdravotné postizené a osoby
ohrozené socialnim vyloucenim

vytvareni stfedisek informacnich technologii pfistupnych pro Sirokou
verejnost

atraktivni nabidka novych knih

nabidka vypuj¢ek hudebnich a obrazovych nosicl

poradani ¢tenarskych akci a vystav spojenych s prezentaci knihovny.

digitalizace knihoven, sdilena katalogizace a postupné on line
propojeni knihoven mezi sebou

financovani odpovidajici rozvojovych ukolim

zména zakona ¢€. 257/2001 Sb. scilem zvySit mozZnosti pfi
poskytovani sluzeb za uplatu, jako doplfikového zdroje financovani

Omezujici elementy:
finanéni moznosti knihoven, respektive vySe prispévkl ze zdroju
statni spravy a samospravy
nerovnomeérné financovani knihoven v jednotlivych krajich, nebo jejich
pfipadné ruseni
snizeni poctu kvalifikovanych pracovnikd z ddvodu podprimérnych

mezd
pomalé zvysSovani technologické urovné knihoven
rist nakladll za energetické a dalSi zakladni vstupy

Shrneme-li zakladni poznatky s pfedchozich analyz, muzeme konstatovat, ze
kultura v Ceské republice disponuje predpoklady pro naplnéni teze uvedené ve
studii ,Ekonomika kultury v EU” zpracované pro Evropskou komisi (2006), vyslovujici
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nazor, ,Ze kultura pohani hospodarsky a spoleCensky rozvoj a rovnéz inovace a
soudrznost” a ze ,Kulturni a tvuaréi odvétvi je rostoucim sektorem, ktery se rozviji
rychlej§im tempem nez zbytek ekonomiky*.

Tento zavér nema stejnou platnost ve vSech segmentech sektoru ale je tfeba vice
a pfesnéji zkoumat provazanosti jednotlivych oblasti.

Analyza prokazala, ze u Sekce ,Informaéni a komunikaéni ¢innosti“ Ize
skute€né ocCekavat relativné dobré podminky pro rozvoj v nejblizSich letech a pro
dynamicky rust hlavnich ekonomickych indikator0 v navaznosti na rozvoj
informacnich technologii, digitalizace a audiovizualni techniky.

Naproti tomu u Sekce ,Kulturni, zabavni a rekreac¢ni cinnosti“ nelze
s podobnou situaci pocitat a budouci rozvoj se bude odvijet hlavné od priorit
nastavenych pro jednotlivé obory sekce realizovanou kulturni politikou statu a na
moznostech spolecCnosti tyto priority podporovat a realizovat. Hlavnim problémem
zde bude, jak vhodnymi kroky ovlivnit dosavadni vysokou zavislost dalSiho rozvoje
oboru této sekce na podpofre z verejnych zdroju.

Dulezitym poznatkem této studie je zjiSténi, Zze vydaje statu a verejnych rozpoctl
na kulturu jsou niz8i nez vytvofena hruba pfidana hodnota tohoto sektoru. Ackoliv
samotné zjisténi nevypovida o vztahu dotaci na utvareni HPH, coz nebylo ukolem
tohoto projektu, je mozné zaclit posilovat vécnou argumentaci ke zméné vnimani
sektoru kultura od ekonomicky zatézového k produkujicimu.

Srovnani vydaju statniho a verejnych rozpoctii, produkce sektoru kultura a hrubé
pridané hodnoty v letech 2003-2005

\lydaje na kulturu z Produkce Hrubé pfidané hodnota
vefejnych rozpo¢td

2003 17 414 99 227 36 569

2004 19 289 109 836 40 332

2005 19739 119 565 45 300

Zdroje: NIPOS a resitelsky tym

Pro zkoumani ekonomickych a socialnich efektd sektoru kultura bude v budoucnosti
potfeba zohledfiovat nejen vztahy tradicné pojatych kulturnich odvétvi ale i kulturnich
a kreativnich pramysll, tak jak to navrhuje Studie Ekonomika kultury v Evropé.
Sledovani kultury v tomto rozsifeném pojeti, kde tradicni kulturni odvétvi jako je napf.
film, hudba, vydavatelska €innost, pfesahuje a zahrnuje nejen sdélovaci prostiedky -
tisk, rozhlas, televizi ale také tvurci odvétvi napf. modu, design interiérd a vyrobku a
kulturni turistiku vytvari lepSi pfedpoklady pro posouzeni skuteénych efektll sektoru
kultura. Bude také zadouci detailnéji analyzovat vliv kulturniho sektoru na rozvoj
souvisejicich primysll, napf. cestovniho ruchu a predevsim ICT prlimyslu, pfi¢emz
praveé v této oblasti je tfeba zkoumat vztahy mezi kulturou, kreativitou a inovaci.
Sougasné bude tfeba v Ceské republice zadit urychleng vytvafet podminky pro
implementaci kreativni ekonomiky, ktera pomoci individualnich talentd a dovednosti
jiz vtéch nejvyspélejSich zemich svéta zasadné proménila vyrobu, sluzby, malé
podnikani a pravé zabavni pramysl.
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3. SWOT analyza sektoru kultura
Silné stranky

- pocetna infrastruktura kulturnich organizaci i projektt (10 445 knihoven, z toho
5 662 verejnych, 675 muzei, 130 divadel, 58 profesionalnich orchestri vazné
hudby, 157 tituld v oblasti baletu a tance, 3 760 vystav v roce)

- pracovni potencial na ¢eském trhu prace (3,3 %) a podil na pracovnim trhu
(témér 2 %)

- dynamika rozvoje - HPH mezi roky 2003-2005 narostla 0 24 %; CR celkem
15% v roce 2005

- mnozstvi kulturnich pamatek a dalSich objektu architektonické hodnoty
vyuzitelnych €i vyuzivanych pro kulturni ucely a navazujici sluzby cestovniho
ruchu

- vlastni umélecké tradice a vysoka uroven kvalifikace pracovni sily zejména
v nékterych oborech, napf. kinematografie, animovany film, interpretace vazné
hudby, détska knizni ilustrace, graficka prace, loutkarstvi, divadelni
scénografie, restauratorskeé prace

Slabé stranky

- nizka uroven spoluprace statni a verejné spravy a koordinace provadeéni
kulturni politiky

- nizka uroven spoluprace sektoru kultura s dalSimi sektory, zejména Skolstvi,
mistniho rozvoje (cestovni ruch), socialni soudrznost, primyslu a obchodu,
zahrani¢ni spoluprace

- nedostatec¢né kvantitativni a kvalitativni vyhodnocovani vazeb sektoru
v navaznosti na provadéni kulturni politiky

- chybéjici mapovani a analyzovani sektoru jako celku i jeho oboru a to jak
celonarodné, tak regionalné

- nerovnomérny rust regionalnich rozdild v oblasti zaméstnanosti a
ekonomického vykonu sektoru - Praha 55 %, + 2 kraje Brno a Ostrava 16 %

- neexistujici systém celozivotniho vzdélavani pro pracovniky v oblasti kultury
ve v8ech oborech

- existence jazykovych bariér

- trh s nelegalnim (piratskym zbozim kulturni povahy)

- nizka uroven podnikavosti v kulturnim sektoru

Rizika

vykyvy ve financovani z vefejnych zdroju a silna zavislost nékterych oboru na
vefejnych prostredcich

nevyuziti socialné ekonomického potencialu sektoru provadénim neucinné
kulturni politiky
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mala ochota k celozivotnimu vzdélavani zplsobena rovnéz malou moznosti
karierniho postupu vyvoje finanéniho ohodnoceni za praci v nékterych
oblastech jako napf. pamatkova péce, muzejnictvi, knihovnictvi
nerozvinutost poradenskych a informacnich systému a sluzeb podporujici
zaméstnanost v sektoru kultury

pretrvavani kvalifikaCni struktury ekonomicky aktivnich osob neodpovidajici
pozadavkum trhu prace

nadmeérna orientace na komeréni ¢innost, tlak na zvySovani vynosua a
snizovani nakladu

rozSifeni vysilaciho ¢asu televizi s nastupem digitalni televize

opozdovani technologické urovné vyroby a modernizace kulturnich zafizeni
napf. kina, divadla, muzea vystavni saly, knihovny

slaba kupni sila obyvatelstva

Prilezitosti

doplrikovych sluzeb s vyuzitim kulturnich obsahu.

posilit rozvoj a kvalitu kulturnich sluzeb
vyuzit moznosti doplnit intervence ROPU a IOP zamérfené pfedevSim na
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investi¢ni podporu v sektoru kultura podporou smérovanou do lidskych zdroju

posilit provadéni kulturnich politik, v€etné monitoringu a vyhodnocovani
rozvoje

mainstreamovat kulturu do dalSich sektoru

rozvijet doplfikové sluzby kulturnich organizaci jako dalSi zdroj pfijmu
podporovat malé a stfedni podnikani a osoby sebezaméstnavajici se napf.
prostfednictvim poradenstvi

implementovat nové metody managementu, marketingu a komunikace pro
vyuzivat kulturni organizace a sluzby pro ucely vzdélavani

efektivné propojit a stimulovat sektor kultury, zejména velké kulturni
organizace, pamatkové objekty, festivalové akce s cestovnim ruchem
posilovani mezinarodni spoluprace v oblasti kultury, zejména pfenos dobré
praxe a implementace metod a pfistupl

podpora poradani atraktivnich akci, které posiluji navstévnost

posileni marketingu kulturnich sluzeb

4. Navrhy vyuziti prostiedku Evropského socialniho fondu
pro trh prace v sektoru kultura

Na zakladé ziskanych poznatkl a po provedeni analyzy by podpora trhu prace
v sektoru kultura méla sméfovat zejména Kk posilovani dovednosti v oblasti
managementu, marketingu, komunikace s vefejnosti, zavadéni modernich metod
fizeni kulturnich organizaci a subjektt vytvarejici kulturni sluzby a podnikatelskych
dovednosti. Dale k podpofe dovednosti a znalosti potfebnych kimplementaci
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zkvalitfiovat specifické kulturni sluzby prostfednictvim systém( dalSiho vzdélavani
v jednotlivych oborech uméni, provadéni autorského prava, vydavatelstvi a
nakladatelstvi, knihovnictvi, muzejnictvi, pamatkové péce, hromadnych sdélovacich
prostifedku, kinematografie, cirkvi a nabozenskych spole¢nosti.

Zvlastni pozornost je tfeba vénovat podpore projektd s cilem posilovat dovednosti a
znalosti spojené
- s efektivni spravou autorskych prav a boje proti piratstvi
- vytvareni bali¢kd kulturnich sluzeb, s propojenim na cestovni ruch a
vzdélavani
- ziskavanim nového publika a pfijemcu kulturnich sluzeb
- vyuzivani kulturnich sluzeb pro dalSi vzdélavaci ucely
- uzivanim novych metod a technologii v oblasti zpfistupnovani a
interpretace kulturnich statk(
- tvorbé obsahu audiovizualnich poradu
- posilovani managerskych a kreativnich schopnosti tvar€ich pracovniku
- posilovani dovednosti v oblasti IT, novych technologii obecné a cizich
jazyku
- vytvareni partnerstvi a siti na vSech urovnich za u€elem Sifeni dobré
praxe
posilovani podnikatelskych dovednosti

Soucasné je tfeba na vysoké urovni a s pomoci pfenosu sou¢asné zahrani¢ni dobré
praxe zprostfedkovat statni a verejné spravé a profesnim organizacim v sektoru
kultura dovednosti a znalosti nutné k monitorovani, analytické praci, k tvorbé politik a
vytvareni konkrétnich opatfeni v sektoru kultura.

Konkrétni doporuceni jsou rozpracovana dle prioritnich os programud nasledovné:

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Prioritni osa 1: Adaptabilita

62: Vytvareni systému a strategii celozivotniho u€eni v podnicich; odborna
pfiprava a sluzby pro zaméstnance ke zvyseni jejich prizpisobivosti zménam;
podpora podnikani a inovaci

Doporuceni na zamérfeni projektu:

« Podpora vzniku systému dalSiho vzdélavani v ramci jednotlivych obort
sektoru kultura, v€etné cirkvi a nabozenskych spolecnosti, napf. pamatkové
péce, muzejnictvi, knihovnictvi, oborl uméni, specifickych kinematografickych
profesi aj.

v rw

63: Vytvareni a Sifeni inovacnich a produktivnéjSich zplsob( organizace prace
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Doporuceni na zamérfeni projektu:

« Podpora poradenskych a vzdélavacich center zaméfenych na posilovani
managementu kulturnich organizaci, subjektl poskytujicich sluzby v sektoru
kultura, cirkvi a nabozenskych spolecnosti

« Podpora vzdélavacich produktl, zaméfenych na implementaci a posilovani
doplnkovych €innosti jako zdroj pfijma kulturnich organizaci, zejména pro
vlastniky pamatkovych objektd, muzea, galerie, knihovny a dalSi kulturni
organizace, cirkve a nabozenské spolecnosti

« Podpora vytvareni partnerstvi a siti na mistni, regionalni, narodni i
mezinarodni urovni pro ucely Sifeni dobré praxe a dalSiho vzdélavani lidskych
zdroju v sektoru kultura

« Podpora vzdélavacich produkti spojenych s utvarenim kvalitnich kulturnich
sluzeb, jejich prodejem a obchodovanim se zbozim kulturni povahy pro
kulturni organizace a dalSi subjekty v€etné cirkvi a ndbozenskych spoleCnosti

« Podpora vzniku vzdélavacich produktl zamérenych na efektivni spravu

e

autorskych prav nezijicich autord, skupin dédicu i zijicich autort

» Podpora vzdélavani a posilovani povédomi v oblasti autorskych prav,
zejména u amatérského uméni, profesionalnich uméleckych skupin,
nakladatelt, vydavatell a dalSich uzivatelt autorskych prav

« podpora vzdélavacich projektll zamérenych na manazerské dovednosti pro
fizeni a realizaci uméleckych projekta

64 rozvoj specifickych sluzeb pro zaméstnanost, odbornou pfipravu a podporu
souvisejici s restrukturalizaci sektort, podnikl a vytvareni systému na
predvidani ekonomickych zmén a budoucich pozadavkil na pracovni mista a
dovednosti

Doporuc€eni na zaméreni projektu:

» Podpora poradenskych a vzdélavacich center zaméfenych na zavadéni
modernich systémil fizeni a rozvoje lidskych zdroji v navaznosti na
transformaci kulturnich organizaci, zejména pfispévkovych, v€etné zmény
pravni formy a transformaci postaveni cirkvi a nabozenskych spole¢nosti
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- podpora zaginajicich OSVC v kulturnich sluzbach

- podpora podnikatelskych dovednosti, vytvareni podnikatelskych plan(, a
mentoringu a leadershipu po dobu 2-3 let od zahgjeni €innosti

- Podpora vzdélavacich produktd posilujicich dovednosti a znalosti potfebné k
vytvareni bali¢kd kulturnich sluzeb zejména ve spojeni s regionalnim
rozvojem a cestovnim ruchem pro muzea, galerie, kulturni pamatky, festivaly,
cestovni kancelafe zamérené na kulturni cestovni ruch...

- Podpora vzdélavacich produktid zamérenych na ziskavani nového publika a
prijemcu kulturnich sluzeb poskytovanych v ramci kulturnich projektt (napf.
festivaly), a kulturnich organizaci (napf. muzea, divadla, knihovny...), vlastnici
kulturnich pamatek a dalSi subjekty poskytujici sluzby v sektoru kultura

- Podpora posilovani dovednosti zaméfenych na uzivani novych metod a
technologii v oblasti zpristupnovani a interpretace kulturnich statku,
v€etné folkloru a narodopisu zejména pro muzea, galerie, knihovny a dalSi
kulturni organizace, cirkve a nabozenské spole€nosti, které uchovavaiji a
zprostifedkovavaiji kulturni statky

- Podpora vzdélavacich produktd zamérenych na posilovani dovednosti pro
vyuzivani kulturnich sluzeb pro dalsi vzdélavaci ucely a rozvoj kulturni a
znalostni spole¢nosti

- Podpora vzdélavacich produktid zamérenych na posilovani dovednosti
z oblasti marketingu, propagace a komunikace s verejnosti kulturnich
organizaci a firem, které poskytuji kulturni sluzby

- podpora stazi v kulturnich organizacich a podnicich, v€etné
koordinovaného mentoringu pro absolventy SS, VS a studenty doktorskych
studii, s cilem ziskat praktické dovednosti k uplatnéni na trhu prace

73 Opatieni na zvyseni celozivotni uc¢asti na vzdélavani a odborné pripraveé,
mimo jiné prostrednictvim opatireni zamérenych na snizeni po¢tu osob

s nedokonéenym vzdélanim, segregace podle pohlavi a zvySovani dostupnosti
a kvality zakladniho, odborného a tercialniho vzdélavani a odborné pripravy

Doporugeni na zaméfeni projektu:

- Projekty zaméfené na ziskavani a posilovani dovednosti potrebnych k tvorbé
obsahu audiovizualnich poradu vyuzitelnych pro digitalni televizni vysilani
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zejména dokumentarniho, vzdélavaciho a zpravodajského typu v ramci moznosti
celozivotniho vzdélavani

Projekty zaméfené na posilovani dovednosti z oblasti IT, novych technologii
obecné a cizich jazyku pro pracovniky kulturnich organizaci a firem poskytujici
sluzby v sektoru kultura

vzdélavaci produkty zamérfené na dovednosti potrebné k uzivani a
zhodnocovani autorskych prav a predchazeni piratstvi

zavadéni vzdeélavacich programu zaméfenych na ziskavani a posilovani
pedagogickych dovednosti tvircich osob a umélcl

zavadeéni vzdélavacich programl na ziskavani profesionalnich dovednosti
nutnych ke kvalitni distribuci kulturnich sluzeb a zbozi, zamérené zejména na
agentury, asociace a profesni spolky (napf. v oblasti literarni, nakladatelske,
fotografie, zastupovani vykonnych umélcu...)

Cilové skupiny

« zaméstnavatelé (podnikatelské i nepodnikatelské subjekty mimo instituci
vefejné spravy)

« zameéstnanci (fyzické osoby zavislé na pfijmu na zakladé pracovniho poméru
nebo obdobného vztahu)

« drobni podnikatelé

Prioritni osa 2 — Aktivni politiky trhu prace

Prioritni osa 2 je zamérena na

64 rozvoj specifickych sluzeb pro zaméstnanost, odbornou pfipravu a podporu
souvisejici s restrukturalizaci sektort, podnikd a vytvareni systému na
predvidani ekonomickych zmén a budoucich pozadavkil na pracovni mista a
dovednosti

Doporuceni na zaméreni projektu:

poradenska Cinnost zaméfena na identifikaci moznosti rekvalifikace osob pro
praci v kulturnim sektoru
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- rekvalifikaéni kurzy pro specifické profese sektoru kultura napf. pomocné i
femesiné prace v oblasti pamatkové péce, muzejnicke, knihovnicke, distributory,
knihkupce, specifické kinematografické profese a;j.

65 Modernizace a posilovani instituci trhu prace
Doporuceni na zamérfeni projektu:

- Podpora poradenskych a vzdélavacich sluzeb zamérfenych na rozvoj lidskych
zdroju instituci trhu prace pro identifikaci moznosti rekvalifikace osob
vstupujicich do kulturniho sektoru

- Podpora analytické a monitorovaci €innosti instituci trhu prace v sektoru
kultura, popfipadé jednotlivych oblastech tohoto sektoru, vyhodnocovani potieb
trhu prace sektoru kultura v navaznosti na moznosti vzdélavani a rekvalifikaci

66 Provadéni aktivnich a preventivnich opatfeni na pracovnim trhu
Doporugeni na zaméfeni projektu:

- Podpora spoluprace instituci trhu prace a kulturnich neziskovych organizaci a
dalSich, pro vyuziti jejich kapacit ve prospéch nezaméstnanych osob
prostfednictvim ziskani praxe v konkrétni kulturni organizaci

- Podpora spoluprace instituci trhu prace a neziskovych organizaci pfi
implementaci dobrovolnické prace v kulturnich organizacich

Prioritni osa 3 — Socialni integrace a rovné prilezitosti

Kéd 69 Opatieni na zlepSeni pristupu k zaméstnani a ke zvyseni udrzitelné
zaméstnanosti zen a udrzitelného postupu zen v zaméstnani za ucelem snizeni
segregace podle pohlavi na trhu prace a sladéni pracovniho a soukromého
zivota

Doporuc€eni na zaméreni projektu:

- Podpora aktivni politiky rovnych pfrilezitosti muzl a zen v kulturnich
organizacich financovanych z vefejnych zdroju, napf. zavadéni gender
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mainstreamingu, genderovych auditd, planu rovnosti, vzdélavani
zameéstnancl/kyn v genderové problematice a jejich aspektech a dalsi.

Podpora sméfujici k lepSi slucitelnosti rodinného a profesniho zivota pro
kulturni organizace a firmy poskytujici kulturni sluzby, napf. na zavadéni
flexibilnich forem prace do praxe a dalSich relevantnich nastroju, (matefské
Skolky, hlidani déti, détské koutky, peCovatelské benefity).

Kéd 70 Zviastni opatreni na zvySeni ucasti pristéhovalci v oblasti
zaméstnanosti, a tim na posileni jejich socialni integrace

Doporuceni na zamérfeni projektu:

Podpora sméfujici k projektim zapojujici pristéhovalce prostrednictvim
podpory jejich dovednosti v tradiénich uméleckych fremeslech, napf. tkani
kobercu, keramika, pleteni koSiku, etc., a dalSich tvur&ich profesich, v€etné jejich
podnikatelskych, ICT a jazykovych dovednosti

Podpora aktivniho mentoringu a kau€ovani pristéhovalca s vzdélanim ¢i
praxi vyuzitelnym pro praci v kulturnich organizacich, firmach poskytujicich
kulturni sluzby, v cirkvich a naboZenskych spole¢nostech s cilem zapojit je do
trhu prace v CR a posilit tak jejich integraci v eské spole&nosti

Kod 71 Cesty k integraci a znovuzapojeni znevyhodnénych osob na trh prace,
boj proti diskriminaci v pristupu na trh prace a v profesnim postupu a podpora
kladného pristupu k rozmanitosti na pracovisti

Doporugeni na zamérfeni projektu:

Aktivni mentoring a kau¢ovani pro osoby znevyhodnéné na trhu prace z
dlvodu zménéné pracovni schopnosti, osoby znevyhodnéné na zakladé véku,
pohlavi, etnického plvodu, muze a Zeny dlouhodobé pecujici o osobu blizkou a
jinak znevyhodnéné osoby, pfi obsazovani pracovnich mist, kde bude dochazet k
pfenosu znalosti a dovednosti smérem k osobam vracejicim se na trh prace

Prioritni osa 4 vefejna sprava

81 Mechanismy pro zlepsSovani tvorby politik, monitorovani a evaluace na
narodni, regionalni a mistni urovni, budovani kapacit pro realizaci opatreni a
program

Zavérelna zprava, verze 3. prosince 2007 - Vstupni analyza souc¢asnych vazeb trhu prace se sektorem kultura
a definovani vychozich predpokladt pro strategické planovani zaméstnanosti v tomto sektoru
Zpracovatel: Institut uméni — Divadelni ustav
Zadavatel: MPSV



83

Doporuceni na zamérfeni projektu:

- vzdélavani zaméstnancul verejné spravy, politiki v€éetné volenych zastupitell
uzemnich samospravnych celku v tvorbé a vyhodnocovani uéinnosti kulturni
politiky, v€etné vytvareni dilCich strategii podpory kultury, vyhodnocovani
programu v oblasti kultury, v€etné formulace ukazatell a utvareni podminek pro
zdravé kulturni prostredi

- vzdélavani zaméstnancul verejné spravy, politik v€éetné volenych zastupitell
uzemnich samospravnych celkll zaméfené na moznosti vytvareni u€innych
strategii propojujici kulturni projekty a programy s dalSimi sektory a oblastmi
napf. v oblasti vzdélavani, socialni oblasti, cestovni ruch (vytvareni balic¢ku
sluzeb) aj.

- Posilovani dovednosti zamérenych na formulaci a posuzovani strategickych plant
a moznosti implementace zmén v oblasti Fizeni kulturnich organizaci ze strany
vefejné spravy v postaveni zfizovatele €i zakladatele kulturnich organizaci a
vyhlaSovatele dota¢nich programu

- vzdélavani zaméstnancUl verfejné spravy, politik v€éetné volenych zastupitell
uzemnich samospravnych celkll o moznostech podpory malého a stredniho
podnikani v sektoru kultura a zplisobech monitoringu podnikatelské ¢asti tohoto
sektoru

- vzdélavani zaméstnancUl verfejné spravy, politik( v€éetné volenych zastupitell
uzemnich samospravnych celkll 0 moznostech a zplisobech zapojovani
kulturnich organizaci a subjektil do realizace obecné dotacni politiky napfr.
integrace socialné vylouCenych skupin, rovné pfilezitosti, zajmova a dalSi
volnoCasova cinnost pro déti a mladez, preventivni vychovné a vzdélavaci
cinnosti, feSeni problematiky migrace Ci narodnostnich mensin aj.

Prioritni osa 5 Mezinarodni spoluprace

80 Podpora zavadéni partnerstvi, paktl a iniciativ prostrednictvim sit'ovani
narodnich, regionalnich a mistnich aktéru

Doporuceni na zamérfeni projektu:

- Podpora vytvareni partnerstvi a siti na vSech urovnich za u¢elem pfenosu dobré
praxe v jednotlivych oborech sektoru kultura a specifickych profesi.
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81 Mechanismy pro zlepsSovani tvorby politik, monitorovani a evaluace na
narodni, regionalni a mistni urovni, budovani kapacit pro realizaci opatreni a
programu

Doporuceni na zamérfeni projektu:

- Vytvoreni satelitniho uctu za sektor kultury v ramci systému narodnich ucta,
optimalizace oborového statistického Setreni v sektoru kultura s vyuzitim
zahrani¢nich zkuSenosti

- Revize a aktualizace katalogu praci sektoru kultura

- Podpora nestatnich neziskovych organizaci a profesnich organizaci provadéjici
monitoring, formujici kvalitativni hodnoceni produktt a sluzeb, provadéjici
advokacni aktivity, pfipadné poskytujici poradenskou Cinnost, nabizejici
vzdélavaci projekty, apod. v oblasti svého plsobeni na narodni, regionalni &i
mistni urovni.

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Vyssi odborné vzdélavani
Doporuceni na zaméreni projektu:

- Podpora praxi a stazi studentti VOS u kulturnich organizaci a firem jako
budoucich zaméstnavatell

- Zapojeni odborniktl z praxe i ze zahranici pfi vytvareni a realizaci inovovanych
vzdélavacich programl zaméfenych zejména na management uméni,
management v kultufe, pravni minimum pro sektor kultura

Vysokoskolské vzdélavani
Doporuceni na zaméfeni projekta:

- Podpora praxi a stazi studentt VS u kulturnich organizaci a firem jako budoucich
zaméstnavatelu, napf. v oblasti pamatkové péce, muzejnictvi, kinematografie...

- Zapojeni odborniku z praxe i ze zahranici pfi vytvareni a realizaci inovovanych
vzdélavacich programl zaméfenych zejména na management uméni,
management v kultufe, pravni minimum pro sektor kultura, pedagogické
dovednosti umélcl a tvarcich pracovnikda,

- Zavadéni a inovace systémG monitoringu potieb trhu prace pro absolventy VS v
sektoru kultura jako celku i jednotlivych obort
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- Podpora spoluprace se zahrani¢nimi vzdélavacimi a védeckymi institucemi
v oblasti uméleckého Skolstvi a humanitnich vzdélavacich obort
Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji
Doporuceni na zaméreni projektu:

- PFiprava zapojeni jedincut i tyma z jednotlivych obord kulturniho sektoru do
mezinarodnich siti a projektld v oblasti VaV

- Vzdélavani pracovniku VaV zaméfené na fizeni VaV v oblasti umeéni a kultury se
zvlastnim zfetelem na sbér dat a provadéni kvalitativnich a kvantitativnich analyz
vefejnych kulturnich sluzeb a socioekonomickych efektt jednotlivych obort i
celého sektoru kultura

- Vzdélavani pracovnikt VaV v sektoru kultura zaméfené na popularizaci a
komunikaci, respektive na Sifeni vysledku VaV prostfednictvim spoluprace s
kulturnimi organizacemi a dalSimi subjekty napf. prostfednictvim vystav, festivalu,
film{, Casopisu aj.

Partnerstvi a sité
Doporugeni na zaméfeni projektu:

- Prfiprava lidskych zdroja pro vznik a fungovani technologickych center (napf.
konzervatorstvi, digitalizace, animace, restaurovani uméleckych dél, filmového
materialu aj.), tvar€ich klastra (creative clusters - po vzoru pramyslovych klastrt)

- podpora vzdélavacich technologickych center a laboratofi za uelem ziskavani
praxe a dovednosti pro uzivani novych technologii napf. v oblasti audiovize,
intermedialni tvorby aj.

- Pracovni a studijni pobyty studentl a pedagogu uméleckych Skol a védeckych
pracovniku v kulturnich organizacich soukromého i vefejného typu

Operaéni program Praha — Adaptabilita

Doporuceni na zaméreni projektu:

PO 1 Podpora rozvoje znalostni ekonomiky

62 Vytvareni systému a strategii celozivotniho u€eni v podnicich
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« Podpora vzniku systému dalsiho vzdélavani v ramci kulturnich instituci a
firem jednotlivych oboru sektoru kultura, v€etné cirkvi a nabozenskych
spole€nosti, napf. pamatkové péce, muzejnictvi, knihovnictvi, oborli uméni,
specifickych kinematografickych profesi aj.

- podpora stazi v kulturnich organizacich a podnicich, v€etné
koordinovaného mentoringu pro absolventy SS, VS a studenty doktorskych
studii, s cilem ziskat praktické dovednosti k uplatnéni na trhu prace

68 Podpora samostatné vydéle¢né ¢innosti a zakladani podnik

- Podpora informaéni, poradenské a vzdélavaci €innosti pro zaCinajici
podnikatele a osoby sebezaméstnavajici se v sektoru kultura

74 Rozvoj lidského potencialu v oblasti vyzkumu a inovaci, predevsim
prostfednictvim postgradualniho studia a odborné pfipravy vyzkumnych
pracovniku

PO 2 Podpora vstupu na trh prace

- Aktivni mentoring a kau¢ovani pro osoby znevyhodnéné na trhu prace z
dlvodu zménéné pracovni schopnosti, osoby znevyhodnéné na zakladé véku,
pohlavi, etnického plvodu, muze a Zeny dlouhodobé pecujici o osobu blizkou a
jinak znevyhodnéné osoby, pfi obsazovani pracovnich mist, kde bude dochazet k
pfenosu znalosti a dovednosti smérem k osobam vracejicim se na trh prace

PO 3 Modernizace pocatec¢niho vzdélavani

72 Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systému vzdélavani

73 Opatreni na zvySeni celozivotni uCasti na vzdélavani a odborné pfipravé

74 Rozvoj lidského potencialu v oblasti vyzkumu a inovaci
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5. Zavérecné resumeé

Cilem analyzy bylo zhodnoceni socioekonomického postaveni sektoru kultura
v Ceské ekonomice a identifikace faktoru, které ovliviiuji rozhodovani zaméstnavatell
a zaméstnancu, jakoZ i celkové moznosti tohoto sektoru. Z analyz vyplyva, Ze vaha
sektoru kultury na trhu prace je pomérné vyznamna. Ceska kultura pfispiva svymi
aktivitami k celkové tvorb& pracovnich mist v Ceské republice, a to jak podty
vlastnich zaméstnancli a externich spolupracovnikl, tak svou poptavkou po
vyrobcich a sluzbach, kdy uspokojeni této poptavky vyzaduje vyuZiti pracovnich mist
v dalSich odvétvich ekonomiky.

Vyjdeme-li z oficialnich statistickych dat o zaméstnanosti v sektoru kultury a
dopadu aktivit sektoru na zaméstnanost v ostatnich odvétvich Ceské ekonomiky,
dostaneme se k Cislu 3,3 %, které vyjadfuje pozici sektoru kultury na ¢eském trhu
prace. Celkova bilance pozice sektoru kultury na ¢eském trhu prace, je tvofena
jednak vlastnim pracovnim potencialem sektoru, ktery se podili na zaméstnanosti v
CR cca 1.7% a jednak zaméstnanosti, ktera byla v jinych odvétvich vyvolana
poptavkou sektoru po vyrobcich a sluzbach v rozsahu dalSich 1,5 %.

Celkovy pocet zaméstnancl sektoru (76 268 osob v prepoétenych stavech
v roce 2005) se podilel na po&tu zaméstnancti v CR témé&F dvémi procenty (1,88%).
SoucCasné sektor vyuziva i externi spolupracovniky (9 200 osob v pfepoctenych
stavech v roce 2005). Ti se podileji na poctu tzv. sebezaméstnanych v republice
zhruba jednim procentem (1,01 %). Cely tento pracovni potencial sektoru kultura
(cca 85.500 osob v prepoctenych stavech) se v roce 2005 podilel na pracovnim
potencialu republiky, pFedstavujicim celkovou zaméstnanost, 1,72%. Uspokojeni
poptavky sektoru po vyrobcich a sluzbach v ostatnich odvétvich predstavuje dalSich
cca 73.000 pracovnich mist, vFadé pfipadl Uzce specializovanych profesi. Z
celkového pracovniho potencialu republiky je proto nutno vyclenit dalSich cca 1,5%
pro uspokojeni poptavky sektoru kultury. Celkem je mozno konstatovat, Zze vlastni
pracovni potencial sektoru se podili na zaméstnanosti v ekonomice CR cca 1.7%.

Podle aproximativniho odhadu pro kvantifikaci pozitivniho vlivu kultury na ostatni
odvétvi je mozno predpokladat, Ze uspokojeni poptavky sektoru kultura po vyrobcich
a sluzbach vyvolava potfebu zhruba 73 tisic pracovnich mist v bezprostfedné
dodavajicich odvétvich ekonomiky. Pokud bychom pfihlédli k fetézeni poptavky
pfimo dodavajiciho odvétvi u dalSich odvétvi - u subdodavatell, je nepochybné, ze
tento vypocet je mozno povazovat spiSe za dolni hranici skute¢ného dopadu.

Vyvoj primérné mésicéni mzdy v sektoru kultury byl rychlejSi nez v ekonomice
CR. Proti roku 2003 stoupla vroce 2005 pridmérmna mzda v sektoru o 13%,
v ekonomice CR o 10%, avSak pfi pokradujici vyrazné diferenciaci temp ristu a
s dopadem na zvétSovani rozdill v urovni primérné mzdy v ramci sektoru.

Objem produkce sektoru kultura v roce 2005 (v béznych cenach 119. 565 mil.
K&) predstavoval 1,6% celkové produkce Ceské republiky. Na objemu produkce
sektoru se nejvice podilela Vydavatelska &innost (29 %), Cinnost spoleenskych
organizaci v¢. cirkvi (19,5%) a Tvorba a vysilani televiznich a rozhlasovych programu
(16,8%).

Objem hrubé pridané hodnoty sektoru kultura za rok 2005 (45.300 mil K¢&)
pFedstavoval 1,7% z celkového objemu hrubé pfidané hodnoty ekonomiky CR. Na
objemu hrubé pfidané hodnoty sektoru se nejvice podilely obory Tvorba a vysilani
rozhlasovych a televiznich programi (podil 22,2 %), Vydavatelska Cinnost (podil
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21,9%), a Divadla, koncerty a umélecka tvurci ¢innost (17,9%). Tyto tfi obory vytvofily
vice jak 62% hrubé pfidané hodnoty sektoru.

Studie soucCasné ukazuje — pfi srovnani s celkovym objemem produkce — Ze
vazby ostatnich odvétvi ekonomiky, tj. dodavky sluzeb a hmotnych statk( do sektoru
kultury, kvantitativné znacné prevysSuji vlastni output sektoru. Hruba pfidana hodnota
se na celkovém objemu produkce podili 38%, mezispotfeba 62%. Objem
mezispotfeby i poCet pracovnikl vyvolanych poptavkou sektoru svédCi o rozsahlych
vazbach sektoru kultury na dal$i odvétvi ekonomiky CR. Potvrdila se tim pracovni
hypotéza, ze sektor kultury sehrava vyznamnou roli i v rozvoji ostatnich ¢asti
ceské ekonomiky.

Hodnoceni urovné produktivity prace sektoru (méfené ukazatelem hrubé
pfidané hodnoty na pracovnika) ma vSak s ohledem na specifiky aktivit realizovanych
v sektoru jen doplikovy vyznam. Dosazena absolutni vySe tohoto ukazatele je o0 40%
vy$8i, nez byl v roce 2005 pramér CR. V&tsi vypovidaci vyznam ma okolnost, Ze rast
produktivity prace sektoru vyrazné prekraCoval rust prGmérné produktivity prace
dosazeny v ekonomice CR. Z pohledu efektivnosti sektoru se jevi situace pro sektor
kultura velice pfiznivé. V letech 2003 az 2005 se hruba pridana hodnota celého
sektoru zvysSila témér o ¢tvrtinu, v porovnani s ristem hrubé pridané hodnoty
ceské ekonomiky (+15%) byl rast v kulture rychlejsi o 9 procentnich bodu.

SoucCasné vSak je tfeba vzit v uvahu, Ze pfinos nékterych aktivit kultury neni
vzdy mozné vérohodné vycislit v ramci standardnich ekonomickych veli€in.
Tyto udaje totiz spoleCensky vyznam kultury plné necharakterizuji a pfinosy
nékterych oborl sektoru pIlné nevystihuji. Plati to zejména u téch kulturnich aktivit,
kde je tfeba pracovat s hodnotovymi kategoriemi. VySe uvedené zavéry je proto tfeba
doplnit upozornénim, Zze nezahrnuji pfinosy nékterych dalSich aktivit, které nelze
vubec kvantifikovat. Jedna se na priklad o:

e vyhledavani, ochrana a péce o kulturni dédictvi — méfeni vyznamu pomoci poctu
navstévnikl a objemem trZzeb zdaleka nevystihuje pfinos této aktivity z hlediska
soucasnosti a budoucnosti

e péstovani vybranych ohrozenych druhl fauny a flory ma rovnéz vyznam vyrazné
presahujici jen charakteristiky navstévnosti a trzebnosti

e informacéni, vychovnou a vzdélavaci c¢innost kulturnich instituci (napfiklad
knihoven, muzei, galerii),

e vytvareni podminek pro badatelskou ¢innost (napfiklad v oblasti muzei, archivd,
knihoven, kulturnich pamatek).

e kultivaéni pusobeni kultury na spole¢nost

e historické, symbolické, estetické a duchovni hodnoty kultury

Pfi znacné ruznorodosti aktivit sektoru a rozdilnosti v dynamice hlavnich
indikator(i, charakterizujicich socialné ekonomické pozici, Ize pfedpokladat, ze i
budouci vyvoj sektoru bude probihat na zakladé diferencovaného vyvoje jeho
jednotlivych obord a bude urCovan podminkami, které pro jednotlivé obory bude
vytvaret kulturni politika statu. Pro ucely této analyzy a s ohledem na budouci vyvoj
zobecnil resitelsky tym predpoklady rozvoje jednotlivych obori do skupin
v souladu s nové zavadénou odvétvovou klasifikaci ekonomickych €innosti, platnou
od roku 2008.

Obory patrici do sekce ,Informaéni a komunikaéni €innosti*
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Obor Vydavatelstvi disponuje znacnym rozvojovym potencialem. V letech 2000
— 2005 se zvysil naklad novin a Casopisi o tfetinu a naklad knih o C&tvrtinu.
Predpokladem dal$iho rozvoje je pokraCovani dosavadni tendence v rlstu produkce
novin a Casopisl i poptavky, rdst produkce uméleckych dél na zvukovych a
obrazovych nosi€ich, zejména filmi a videoher. Na rozvoj poptavky po téchto
nosicich lze usuzovat i ze skutecCnosti, Ze prehravace a domaci kina vlastni zatim cca
polovina domacnosti. Omezujicimi elementy jsou trh s nelegalnimi tzv. piratskymi
nahravkami vysoce poptavanych titult a pfipadny pokles kupni sily obyvatelstva.

Tvorba a vysilani rozhlasovych a televiznich programi byl v uplynulych
letech nejrychleji se rozvijejicim oborem kultury. Tento vysledek byl pfi tom dosazen
pfi stagnaci pocCtu pracovnikl a dvojnasobném zvySeni objemu produkce. Lze
oCekavat, ze postupné zavadéni digitalizace televizniho signalu vytvofi podminky pro
vznik dalSich televiznich stanic nebo TV kanall. RozSifi se televizni vysilaci Cas,
vzniknou nové druhy televizni reklamy — napf. samostatné TV kanaly pro nabidku
ur€itého druhl zbozi nebo sluzeb. V8echny tyto faktory zvySi konkurenci mezi TV
stanicemi a je mozno predpokladat, Zze se zvySi zaméstnanost v oboru i objem
produkce a dynamika hrubé pfidané hodnoty. Omezenim mulze byt relativni
nasycenost poptavky po prodeji reklamniho €asu &i pokles sledovanosti programa
z duvodu relativni nasycenosti divaka po nékterych poradech.

Tvorba a distribuce filmi v minulych letech spiSe stagnovala zejména
z duvodu poklesu poskytovani sluzeb pfi produkci zahrani¢nich filma. Pocet Ceskych
film{, uvedenych do distribuce, osciloval kolem 20 filmd roéné, pocet zahraninich
filmG se pohyboval kolem 170 film{. PokraCoval proces snizovani poctu mist
v kinech, av$ak celkovy pocet navstévniki se v podstaté udrzoval v rozmezi 9 — 10
miliond. V roce 2005 byl v porovnani s rokem 2000 pocet navstévnika vyssi o 8%.
V kinech dochazi ke znaCnému presunu navstévnosti ve prospéch multikin.
Pfedpokladem rozvoje tvorby filmi je tradice filmové tvorby v CR, rozsah a kvalita
nabizenych sluzeb, zajem Ceské vefejnosti o domaci produkci, digitalizace TV
produkce i filmové produkce, poptavka TV stanic po domaci filmové produkci.
Elementy omezujici dalSi rozvoj jsou slaba podpora ze strany statu, slaba podpora
sponzord, opozdovani technologické urovné vyroby =za rychlym rozvojem
audiovizualnich technologii, trh s nelegalnimi tzv. piratskymi nahravkami, zahrani¢ni
konkurence disponujici zpravidla lepSimi moznostmi pfi vyuzivani sluzeb a pfi
pronajmu filmovych ateliérd filmaflm ze zahraniCi. Pfedpokladem rozvoje filmové
distribuce je zvySeni nabidky filmGd domaci a evropské produkce, uvadéni filmu
s vyuzitim modernich obrazovych a zvukovych technologii, rozSifeni nabidky
dopliikovych sluzeb pfi uvadéni filml, podpora kin v mensich méstech, vysSi
vyuzivani reklam v kinech. Omezenim dalSiho rozvoje je zejména opozdovani
modernizace kin v mensich méstech, pfetrvavajici nabidka méné atraktivnich tituld,
pomalé uvadeéni filmovych premiér do Siroké distribuéni sité.

Obory patrici do sekce ,,Kulturni, zabavni a rekreac¢ni ¢innosti*
Predpoklady budouciho rozvoje této sekce jsou spjaty s vyvojem Zivotniho stylu
obyvatelstva a vyvojem jeho kupni sily. Vyznamny vliv mize mit propojeni
s aktivitami dalSich odveétvi napfiklad v oblasti vzdélavani nebo cestovniho ruchu.
Pfedpoklady rozvoje nelze souCasné posuzovat bez pfihlédnuti k prioritam
nastavenym pro jednotlivé obory kulturni politikou statu. Je Zadouci sjednotit nazor
na to, co ma byt méfitelnym pfinosem aktivit této skupiny oborud. Je tfeba hledat
odpovéd na otazky, zda za rozvoj povazovat rlst poCtu pracovnikll nebo zvySovani
hrubé pfidané hodnoty, ¢i rist po¢tu navstévniki nebo zvySovani trzeb a v jakych
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pfipadech. Lze predpokladat mirny rast produkce i hrubé pfidané hodnoty a také
urcity rast poctu pracovniku (vliv externistl) pfi poklesu poctu vlastnich zaméstnancu.
Je v8ak rovnéz potfeba pocitat stim, Ze i v budoucnu budou do rozvoje mluvit
omezené zdroje statniho a vefejnych rozpocti a pomaly rust trzeb z doplfkové
¢innosti. Na druhé strané vyuziti vSech moznosti rozvoje, zejména vyraznéjsi zvySeni
poctu navstévnikl, podporované rovnéz prostiedky verejnych rozpoctd a sponzor, a
rozvinuti doplfikovych €innosti, by se mohlo projevit v ristu produkce i hrubé pfidané
hodnoty. Moznosti ve zvySovani navstévnosti spocivaji predevSim v porfadani akci
podporujicich navstévnost (rizné tématické vystavy, vecerni prohlidky kulturnich
objektll, predvadéni femesel, poradani dnu otevienych dvefi apod.), ve vySSi
spolupraci a koordinaci pofadanych akci se zajezdovou cinnosti cestovnich
kancelafi, v stanoveni optimalni vySe vstupného, které nebude omezovat
navstévnost, v diferenciaci vstupného napfiklad podle vékovych skupin (studenti),
socialniho postaveni (duchodci, osoby télesné postizené), pro individualni
navstévniky a hromadné navstévy, nebo podle dnu v roce. Moznosti ve zvySovani
celkové vysSe trzeb spocivaji prfedevSim: v orientaci na dopliikovou cinnost, to
znamena na prodej upominkovych predmétd, darkovych publikaci a reprodukci
uméleckych dél, hudebnich nebo obrazovych nosi€l nebo replik vystavenych
artefaktd, pfipadné v nabidce placenych sluzeb. Za omezujici elementy této sekce
Ize povazovat predevSim vyvoj kupni sily obyvatelstva, rust cen zakladnich vstupl —
elektrické energie, tepla, vody, pfipadné najemného, omezené moznosti statniho a
vefejnych rozpoctl, nizsi ochota sponzorll podporovat kulturni akce.

Z hlediska aktivity v pofadani koncertli bylo obdobi 2000 az 2005 Uspésné.
Pribéhu tohoto obdobi se pocet koncertl u 30 sledovanych soubort zvysil o 40% a
pocet navstévnika stoupl o 15%. Mezi predpoklady rozvoje patfi udrzeni (minimalné)
dosavadni aktivity v pofadani koncertl, zvySeni primérného poctu navstévnikd na
jeden koncert lepSi marketingovou podporou, zvySeni nabidky koncertl pro stfedni a
starSi vékovou vrstvu obyvatelstva (viz zkuSenosti ze sousednich statl). Omezujicimi
elementy jsou stereotyp v zaméfeni koncertd pro cilové skupiny, nedostate¢na
marketingova podpora.

Aktivita divadel v letech 2000 — 2005 nezaznamenala Zadny vétSi rozvoj. Ve
statnich divadlech klesl pocCet predstaveni (0 3,5%) i poCet navstévnikd. Naproti tomu
lepSi situace byla v kategorii ,ostatnich divadel” (v€etné soukromych), kde vzrostl jak
pocCet divadel, tak pocet predstaveni (o 39%). Problémem vSak i zde zUstava jen
velmi maly rust navstévnosti. Pfedpokladem dalSiho rozvoje je kvalita inscenaci a
uméleckych soubor(, zvySeni atraktivity predstaveni pro divaky, diferencovany
pfistup k divakim - nabidka pFedstaveni pro Skoly a mladez, pro seniory apod.,
moznost zvySeni poCtu predstaveni, rozvoj doplikové €innosti — prodej hudebnich
nebo obrazovych nosicu, publikaci, programl a nabidka dalSich sluzeb. Omezujici
elementy jsou rist nakladl za energetické a dalSi zakladni vstupy, vyvoj kupni sily
obyvatelstva, omezené finan¢ni zdroje ze statniho a vefejnych rozpoctld a pokles
objemu sponzoringu.

Pamatkové objekty s kulturnim vyuzitim zvySily vletech 2000 — 2005
navstévnost zhruba o tretinu, a to predevsSim diky pofadani rlznych kulturnich a
divacky atraktivnich akci. PocCet téchto akci se v letech 2000-2005 zdvojnasobil a
navstivilo je témeér 4 miliony navstévnikd. Je predpoklad poradani dalSich divacky
pfitazlivych akci. Moznosti Ize spatfovat také v rozvijeni doplfikovych sluzeb.
V navaznosti na to je mozné predpokladat rlist poctu navstévniku i rist celkové vyse
trzeb. Predpoklady rozvoje jsou prezentace vystavenych artefaktl za pomoci

Zavérelna zprava, verze 3. prosince 2007 - Vstupni analyza souc¢asnych vazeb trhu prace se sektorem kultura
a definovani vychozich predpokladt pro strategické planovani zaméstnanosti v tomto sektoru
Zpracovatel: Institut uméni — Divadelni ustav
Zadavatel: MPSV



91

moderni (napfiklad audiovizualni) techniky, pokraCovani v pofadani divacky
atraktivnich vystav a akci, koordinace a spoluprace pfi pofadani divacky atraktivnich
akci se sousednimi pamatkovymi objekty s cestovnimi kancelafemi, vytvareni
podminek pro organizovani tak zvanych hvézdicovych zajezdld nebo navstévy
pamatkovych objektda v fadé’(ve ,3$Mlre”) za sebou, rozvoj doplfikové ¢innosti - prode;j
upominkovych pfedmétt, darkovych publikaci a reprodukci uméleckych dél, replik
vystavenych artefaktl, pfipadné v nabidce placenych sluzeb. Omezujici elementy
jsou rust nakladd za energetické a dalSi zakladni vstupy, vyvoj kupni sily
obyvatelstva, omezené finan¢ni zdroje ze statniho a vefejnych rozpoctl a pokles
objemu sponzoringu.

Muzea a galerie se v letech 2000 - 2005 z hlediska poc¢tu poradanych akci i
z hlediska poctu navstévnikl v podstaté stagnovaly. Nepfiznivy vyvoj je patrny
zejména u navstévnosti. ZkuSenosti z praxe ukazuji, Ze u tohoto typu kulturnich
instituci existuji moznosti ve zvySovani poctu navstévnikd i v rastu trzeb, zejména
cestou organizovani divacky pfitaZlivych vystav pfi vhodné marketingové podpofe.
SoucCasné je ovSem tfeba brat v uvahu, Ze to se neobejde bez podpory ze
spoleCenskych zdroju a sponzoringu. Pfedpoklady rozvoje: prezentace vystavenych
artefaktl za pomoci moderni (napfiklad audiovizualni) techniky, poradani divacky
atraktivnich vystav a akci, optimalizace vySe vstupného a stanoveni jeho diferenciace
pro rlizné skupiny obyvatelstva (Skolni zajezdy, mladez, seniofi, osoby se zménénou
pracovni schopnosti apod.), rozvoj doplikové Cinnosti — napf. prodej upominkovych
predmétl, darkovych publikaci a reprodukci umeéleckych dél nebo replik vystavenych
artefaktt a nabidka sluzeb, marketingové pfiprava kulturnich akci, nabidka navstév
pro Skoly. Omezujicimi faktory jsou finanéni moznosti statniho a vefejnych rozpoctl a
omezené zdroje sponzorU, rust nakladi za energetické a dalSi zakladni vstupy.

Ukazatele charakterizujici C€innost knihoven vykazuji v letech 2000 — 2005
stagnaci. Bylo to ovlivnéno hlavné situaci ve vefejnych knihovnach, kde se snizil
pocet knihoven (0 2%) i poCet knihovnich jednotek (o 7%) a kde zejména klesl pocet
vypljCek (0o 13%). V porovnani stouto skuteCnosti byla situace v krajskych
védeckych knihovnach (také vliv vzniku 14 vysSich samospravnych celki-krajl) a
v knihovnach vysokych Skol zcela odliSna. Tyto knihovny zvysily jak poc€et knihovnich
jednotek, tak pocet vypuljcek. Problémy dalSiho vyvoje se tykaji pfedevSim vefejnych
knihoven a jsou spjaty v zna¢né mife s jejich financovanim. Knihovny jsou
financovany z vefejnych prostfedku, prevazné formou dotaci od svych zfizovateld,
zejména obci. Kromé toho mohou knihovny ziskat financni prostfedky za sluzby,
v souladu se zakonem ¢&. 257/2001 Sb. Tento zakon stanovi, které sluzby jsou
poskytovany bezplatné a které je mozné zpoplatnit, ale pouze do vySe vynaloZenych
nakladd. Je zfejmé, Ze financovani knihoven neodpovida jak potfebam a zejména
pak uloham, které by knihovny mohly sehravat ve vychové a vzdélavani mladeze a
dospélych a v rozvijeni zajmové cinnosti. Pfitom je nepochybné, Ze knihovny
disponuji pracovniky s odpovidajicim vzdélanim. Problémem je rovnéz jejich
odménovani, které je hluboko pod urovni (o cca 20%) celostatniho praméru.
Pfedpokladem dalSiho rozvoje je dosazeni spoleCenského konsensu pfi definovani
ulohy knihoven v systému celozivotniho vzdélavani a pfi vyuzivani informacnich
technologii. KliCovou podminkou pfi realizaci takové ulohy knihoven je dofeSeni jejich
financovani. Predpoklady rozvoje jsou kvalifikovany sbor pracovnik(, spoluprace se
Skolami pfi vzdélavani mladeze a pfi vyuzivani volného C€asu, zapojeni knihoven do
celozivotniho vzdélavani dospélych, orientace knihovnickych sluzeb na zdravotné
postizené a osoby ohroZené socialnim vylou€enim, vytvareni stfedisek informacnich
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technologii pfistupnych pro Sirokou vefejnost, atraktivni nabidka novych knih,
nabidka vypuj¢ek hudebnich a obrazovych nosiCl, pofadani &tenafskych akci a
vystav spojenych s prezentaci knihovny, digitalizace knihoven, sdilena katalogizace a
postupné on line propojeni knihoven mezi sebou, financovani odpovidajici
rozvojovych ukolim, zména zakona ¢&. 257/2001 Sb. s cilem zvySit moznosti pfi
poskytovani sluzeb za uplatu, jako doplikového zdroje financovani. Omezujicimi
elementy jsou_finan&ni moznosti knihoven, respektive vySe pFispévkl ze zdroji statni
spravy a samospravy, nerovhomérné financovani knihoven v jednotlivych krajich,
nebo jejich prfipadné ruseni, snizeni poctu kvalifikovanych pracovniki z divodu
podprumérnych mezd, pomalé zvySovani technologické urovné knihoven, rust
nakladl za energetické a dalSi zakladni vstupy.

Analyza prokazala, ze u Sekce ,Informaéni a komunikaéni cinnosti“ Ize
skute€né ocCekavat relativné dobré podminky pro rozvoj v nejblizSich letech a pro
dynamicky rust hlavnich ekonomickych indikatord v navaznosti na rozvoj
informacnich technologii, digitalizace a audiovizualni techniky. Naproti tomu u Sekce
,Kulturni, zabavni a rekreaéni cinnosti“ nelze s podobnou situaci pocitat a
budouci rozvoj se bude odvijet pfedevSim od priorit nastavenych pro jednotlivé obory
sekce realizovanou kulturni politikou statu a na moznostech spolecnosti tyto priority
podporovat a realizovat. Hlavnim problémem zde bude, jak vhodnymi kroky ovlivnit
dosavadni vysokou zavislost dalSiho rozvoje obor( této sekce na podpore
z vefejnych zdrojl.

Pfi budoucim hodnoceni sektoru kultura bude vhodné hodnotit kulturu jak
v uzsim, tak v SirSim pojeti. To muze mit svlj vyznam, jak pro chapani kultury
v SirSim komplexu souvislosti, tak i z davodu srovnatelnosti vyvoje s obdobim pfed
rokem 2008. Ve svych dusledcich to bude znamenat hodnotit sekci Kulturni, zabavni
a rekreacni Cinnosti samostatné a zaroven ji posuzovat spolu se sekci Informacni a
komunikacéni €innosti jako jeden celek.

Shrneme-li vS§ak zakladni poznatky této studie mizeme konstatovat, Ze kultura
v Ceské republice disponuje predpoklady pro naplnéni teze ve studii ,Ekonomika
kultury v EU® zpracované pro Evropskou komisi (2006), vyslovujici nazor, ,Ze kultura
pohani hospodarsky a spolecensky rozvoj a rovnéZ inovace a soudrznost® a ze
~Kulturni a tvar¢i odvétvi je rostoucim sektorem, ktery se rozviji rychlej§im tempem
nez zbytek ekonomiky"”.

Dulezitym poznatkem této studie je také zjisténi, Ze vydaje statu a vefejnych
rozpoCtd na kulturu jsou nizSi nez vytvofena hruba pfidana hodnota tohoto sektoru.
Ackoliv samotné zjisténi nevypovida o vztahu dotaci na utvareni HPH, coz nebylo
ukolem tohoto projektu, je mozné zacCit posilovat vécnou argumentaci ke zméné
vnimani sektoru kultura od ekonomicky zatézového k produkujicimu.

PFi Uvahach o rozvojovém potencialu nékterych obor( kultury a pfi definovani
priorit kulturni politiky statu pro jednotlivé obory bude ziejmé vhodné pouzivat také
jind nez ekonomicka hlediska. Jako vhodné se jevi napfiklad hledisko Sirokého
spoleCenského dosahu aktivit pfislusného oboru. Indikatorem, ktery alespon
CasteCné charakterizuje spoleCensky dosah cCinnosti (zejména u knihoven, muzei
galerii apod.), by mohl byt ukazatel po¢tu navstévnika (u knihoven pocet vypujcek).
VysSe trzeb by méla slouzit jako doplikovy zdroj k rozpoCtu dané kulturni instituce.
Pfitom by mélo dojit k postupné zméné orientace struktury trzeb. Postupné by se mél
zvySovat podil trzeb za poskytovani sluzeb, za prodej upominkovych predméta a
reprodukci uméleckych dél a také za prodej nahravek DVD a CD nosi¢u. Ceny
vstupného by nemély omezovat poptavku a tedy i navstévnost. K témto otazkam
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bude vhodné hledat odpovédi az po srovnavaci analyze pfistupu nékterych jinych
zemi, kde jsou aplikovany riuzné modely pro feSeni miry komerce a zvySovani
navstévnosti muzei, galerii, knihoven. Nadmérna orientace na komercni ¢innost, na
zvysSovani vynosu a snizovani nakladu pfinasi témto oborim znacna rizika. Maze
totiz znamenat nejen snizeni navstévnosti, ale také muize vést ke snizeni poctu
pracovnikl, z nichz mnozi mohou mit specifickou odbornost prakticky nevyuzitelnou
v jinych odvétvich ekonomiky.

Vzhledem ke stavajicim strategiim narodniho i regionalniho charakteru, které
zahrnuji kulturu do ekonomického a socialniho rozvoje Ceské republiky, s ohledem
na Strategické obecné zasady Spolecenstvi pro soudrznost a nafizeni o Evropském
fondu pro regionalni rozvoj a doporucuji investice do kultury, vCetné ochrany,
propagace a zachovani kulturniho dédictvi, rozvoje kulturni infrastruktury na podporu
socioekonomického rozvoje, udrzitelného turistického ruchu a zvySeni regionalni
pfitaZzlivosti a podpory zaméfené na zlepSeni nabidky kulturnich sluzeb
prostfednictvim novych sluzeb s vy8Si pfidanou hodnotou, dale se zohlednénim
pozice sektoru kultura v ramci regionalnich operacnich programi a Integrovaného
operacniho programu pro obdobi 2007-2013 a s vyhledem implementace prvni
strategie pro kulturu na urovni Evropské unie, jejimz cilem je k podpora kultury jako
katalyzatoru kreativity v ramci lisabonské strategie Ize oCekavat, ze v sektoru kultura
v Ceské republice budou vytvoreny zakladni pfedpoklady pro regeneraci kulturniho
dédictvi a pro rozvoj kulturni infrastruktury, ktera bude potfebovat konkurence
schopnou kvalifikovanou pracovni silu.

Na zakladé ziskanych poznatkl a po provedeni analyzy by podpora trhu prace
prostfednictvim Evropského socialniho fondu vletech 2007-2013 méla cilené
sméfovat k rozvoji v sektoru kultura a to zejména prostfednictvim opatfeni
zaméfenych k posilovani dovednosti v oblasti managementu, marketingu,
komunikace s vefejnosti, zavadéni modernich metod fizeni kulturnich organizaci a
subjektd vytvarejici kulturni sluzby a podnikatelskych dovednosti. Dale k podpore
dovednosti a znalosti potfebnych k implementaci dopliikovych sluzeb s vyuzitim
kulturnich obsahll. Vedle toho je tfeba posilovat a zkvalitiovat specifické kulturni
sluzby a profese prostfednictvim systémud dalSiho vzdélavani v jednotlivych oborech
uméni, provadéni autorského prava, vydavatelstvi a nakladatelstvi, knihovnictvi,
muzejnictvi, pamatkové péce, hromadnych sdélovacich prostfedku, kinematografie,
cirkvi a nabozenskych spole¢nosti.

Zvlastni pozornost je tfeba vénovat podpore projektl s cilem posilovat dovednosti a
znalosti spojené
- s efektivni spravou autorskych prav a boje proti piratstvi
- vytvareni baliCkd kulturnich sluzeb, s propojenim na cestovni ruch a
vzdélavani
- ziskavanim nového publika a pfijemcl kulturnich sluzeb
- vyuzivani kulturnich sluzeb pro dalSi vzdélavaci ucely
- uzivanim novych metod a technologii v oblasti zpfistupfovani a
interpretace kulturnich statkd
- posilovani podnikatelskych dovednosti
- tvorbé obsahu audiovizualnich pofadu
- posilovani managerskych a kreativnich schopnosti tvar€ich pracovniku
- posilovani dovednosti v oblasti IT, novych technologii obecné a cizich
jazyku
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- vytvareni partnerstvi a siti na vSech urovnich za ucelem Sifeni dobré
praxe

Soucasné je tfeba na vysoké urovni a s pomoci pfenosu sou€asné zahrani¢ni dobré
praxe zprostiedkovat statni a vefejné spravé a profesnim organizacim v sektoru
kultura dovednosti a znalosti nutné k monitorovani, analytické praci, k tvorbé politik a
vytvareni konkrétnich ucinnych opatfeni v sektoru kultura.
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Tabulkova priloha ¢. 1

Obsahuje
Socio-ekonomické charakteristiky sektoru kultury za rok 2003
Socio-ekonomické charakteristiky sektoru kultury za rok 2004
Socio-ekonomické charakteristiky sektoru kultury za rok 2005
Vyvoj socio-ekonomickych charakteristik sektoru kultury v letech 2003-2005

Socio-ekonomické charakteristiky sektoru kultury za rok 2005 podle OKEC
platné po 1. 1. 2008
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v tom*)
ztoho | Vydavatelska | SpoleCenské | Vyrobaa | Vyrobaa | Divadla, Zpravodajské | Knihovny,
¢innost organ. distribuce | vysilani koncerty, | kanc.a archivy,
véetné cirkvi | filmd programi agentury muzea,

zooparky a

Ukazatel m.j. CR kultura R+T umélecka reservace

celkem ¢innost

221 910 921 922 923 924 925
Produkce mil.K¢& 6385402 | 99227 28 026 16709 13 958 15110 14148 458 10 818

- podil na CR v% 100 1,55 0,44 0,26 0,22 0,24 0,22 0,01 0,17
- podil na sektoru v % X 100 28,24 16,84 14,07 15,23 14,26 0,46 10,90
Hruba pffid. hodnota mil.K¢& 2343055 | 36569 6001 6747 7168 4085 6982 263 5323

- podil na CR v% 100 1,56 0,26 0,29 0,31 0,17 0,30 0,01 0,23
- podil na sektoru v % X 100 16,41 18,45 19,60 1,17 19,09 0,72 14,56
Mzdy a platy mil.K¢& 853 345 16 207 3605 4292 929 1676 2675 154 2876

- podil na CR v% 100 1,90 0,42 0,50 0,11 0,20 0,31 0,02 0,34
- podil na sektoru v % X 100 22,24 26,48 573 10,34 16,51 0,95 17,75
Zaméstnanci Fyz.os 4073196 | 79883 13613 24944 4234 5116 13 609 398 17 969

- podil na CR v% 100 1,96 0,33 0,61 0,10 0,13 0,33 0,01 0,44
- podil na sektoru v % X 100 17,04 31,23 5,30 6,40 17,04 0,50 22,49

Podnikatelé.-externisti Fyz.os 1074754 | 11192 2454 0 2124 135 6157 119 203

- podil na CR v% 100 1,04 0,23 0,00 0,20 0,01 0,57 0,01 0,02

- podil na sektoru v % X 100 21,93 0,00 18,98 1,21 55,01 1,06 1,81
Pracovnici ( zamést. + externist.) Fyz.os 5147950 | 91075 16 067 24944 6 358 5251 19 766 517 18172

- podil na CR v% 100 1,77 0,31 0,48 0,12 0,10 0,38 0,01 0,35
- podil na sektoru v % X 100 17,64 27,39 6,98 577 21,70 0,57 19,95
Zaméstnanci Prepoc.os | 3937126 | 73123 13 349 21752 3789 5041 12 548 395 16 249

- podil na CR v% 100 1,86 0,34 0,55 0,10 0,13 0,32 0,01 0,41
- podil na sektoru v % X 100 18,26 29,75 518 6,89 17,16 0,54 22,22

Podnikatelé.-externisti Pfepog.os 962 154 10 041 2379 0 1861 120 5397 105 179

- podil na CR v% 100 1,04 0,25 0,00 0,19 0,01 0,56 0,01 0,02

- podil na sektoru v % X 100 23,69 0,00 18,53 1,20 53,75 1,05 1,78
Pracovnici ( zamést. + externist.) Prepoc.os 4899 83164 15728 21752 5650 5161 17 945 500 16 428

- podil na CR v% 10(?80 1,70 0,32 0,44 0,12 0,11 0,37 0,01 0,34
- podil na sektoru v % X 100 18,91 26,16 6,79 6,21 21,58 0,60 19,75

PH na pracovnika v tis.KE 478 570 382 310 1269 792 389 526 324
- podil na CR v% 100 119,31 79,92 64,85 265,48 165,69 81,38 110,04 67,78
- podil na sektoru v % X 100 66,98 54,36 222,52 138,88 68,21 92,23 56,81
Primérna mzda (v K¢) v tis.KE 18 062 21727 22 505 16 443 20432 27706 17765 32489 14750
- podil na CR v% 100 120,29 124,60 91,04 113,12 153,39 98,36 179,87 81,66
- podil na sektoru v % X 100 103,58 75,68 94,04 127,52 81,76 149,53 67,89

Zdroj: absolutni tdaje CSU, propodty Fesitelsky tym
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Socio-ekonomické charakteristiky sektoru kultura za rok 2004

106

v tom®)
ztoho | Vydavatelska | Spole¢enské | Vyrobaa | Vyrobaa | Divadla, | Zpravodajské | Knihovny,
¢innost organ. véetné | distribuce | vysilani koncerty, | kanc.a archivy,
cirkvi filma programi agentury muzea,
zooparky a
Ukazatel m,j. CRcelkem | kultura R+T umélecka reservace
¢innost
221 910 921 922 923 924 925
Produkce mil.K¢& 7060500 | 109836 28 787 21923 16 205 15 501 15094 996 11330
- podil na CR v% 100 1,56 0,41 0,31 0,23 0,22 0,21 0,01 0,16
- podil na sektoru v % X 100 26,21 19,96 14,75 14,11 13,74 0,91 10,32
Hruba pffid. hodnota mil.K¢& 2532278 40 332 8512 5607 7507 5152 7382 390 5782
- podil na CR v% 100 1,6 0,3 0,2 0,3 0,2 0,3 0,0 0,2
- podil na sektoru v % X 100 21,1 13,9 18,6 12,8 18,3 1,0 14,3
Mzdy a platy mil. K& 907 318 17770 3889 5165 955 1648 2745 204 3164
- podil na CR v% 100 1,96 0,43 0,57 0,11 0,18 0,30 0,02 0,35
- podil na sektoru v % X 100 21,89 29,07 5,37 9,27 15,45 1,15 17,81
Zaméstnanci Fyz.os 4097 703 82693 13912 28281 3768 4675 13101 492 18 464
- podil na CR v% 100 2,02 0,34 0,69 0,09 0,11 0,32 0,01 0,45
- podil na sektoru v % X 100 16,82 34,20 4,56 5,65 15,84 0,59 22,33
Podnikatelé.-externisti Fyz.os 1056 567 10 215 2387 0 1578 97 5890 107 156
- podil na CR v% 100 0,97 0,23 0,00 0,15 0,01 0,56 0,01 0,01
- podil na sektoru v % X 100 23,37 0,00 15,45 0,95 57,66 1,05 1,53
Pracovnici (zamést. + externisti) | Fyz.os 5154 270 92908 16 299 28 281 5346 4772 18 991 599 18 620
- podil na CR v% 100 1,80 0,32 0,55 0,10 0,09 0,37 0,01 0,36
- podil na sektoru v % X 100 17,54 30,44 5,75 514 20,44 0,64 20,04
Zaméstnanci Prepoc.os. | 3966 719 76 382 13 658 25206 3467 4604 12159 436 16 802
- podil na CR v% 100 1,93 0,34 0,64 0,09 0,12 0,31 0,01 0,42
- podil na sektoru v % X 100 17,88 33,00 4,54 6,03 15,92 0,64 22,00
Podnikatelé.-externisti Pfepog.os 939 655 9099 2301 0 1391 88 5090 93 136
- podil na CR v% 100 0,97 0,24 0,00 0,15 0,01 0,54 0,01 0,01
- podil na sektoru v % X 100 25,29 0,00 15,29 0,97 55,94 1,02 1,49
Pracovnici (zamést. + externisti) | Pfepoc.os | 4906 374 85481 15959 25206 4858 4692 17 249 579 16 938
- podil na CR v% 100 1,74 0,33 0,51 0,10 0,10 0,35 0,01 0,35
- podil na sektoru v % X 100 18,67 29,49 5,68 549 20,18 0,68 19,81
PH na pracovnika v tis. K& 516 692 533 222 1545 1098 428 674 34
- podil na CR v% 100 134,03 103,29 43,02 299,42 212,79 82,95 130,62 66,09
- podil na sektoru v % X 100 77,07 32,10 223,40 158,77 61,89 97,46 49,31
Primérna mzda (v K¢) v tis. K& 19 061 23296 23728 17 076 22955 29 829 18 813 34979 15693
- podil na CR v% 100 122,22 124,48 89,59 120,43 156,49 98,70 183,51 82,33
- podil na sektoru v % X 100 101,85 73,30 98,54 128,04 80,76 150,15 67,36

Zdroj: absolutni tidaje CSU, propodty fesitelsky tym
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Socio-ekonomické charakteristiky sektoru kultura za rok 2005

v tom*)
ztoho | Vydavatelskd | SpoleCenské | Vyrobaa | Vyrobaa | Divadla, | Zpravodajské | Knihovny,
¢innost organ. distribuce | vysilani koncerty, | kanc.a archivy, muzea,
véetné cirkvi | filmd programii agentury zooparky a
reservace
Ukazatel m,j. CRcelkem | kultura R+T umélecka
¢innost
221 910 921 922 923 924 925
Produkce mil. K& 7531923 | 119 565 34 664 23 350 12976 20037 16 279 792 11 467
- podil na CR v% 100 1,59 0,46 0,31 0,17 0,27 0,22 0,01 0,15
- podil na sektoru v% X 100 28,99 19,53 10,85 16,76 13,62 0,66 9,59
Hruba pffid. hodnota mil.K¢& 2686339 | 45300 9907 5993 4814 10 078 8108 338 6 062
- podil na CR v% 100 1,69 0,37 0,22 0,18 0,38 0,30 0,01 0,23
- podil na sektoru v % X 100 21,87 13,23 10,63 22,25 17,90 0,75 13,38
Mzdy a platy mil.K& 968 563 18 659 4490 5035 915 1782 3168 206 3063
- podil na CR v% 100 1,93 0,46 0,52 0,09 0,18 0,33 0,02 0,32
- podil na sektoru v% X 100 24,06 26,98 4,90 9,55 16,98 1,10 16,42
Zaméstnanci Fyz.os. 4183505 | 82316 14 879 26 312 3202 4991 14 614 456 17 862
- podil na CR v% 100 1,97 0,36 0,63 0,08 0,12 0,35 0,01 043
- podil na sektoru v% X 100 18,08 31,96 3,89 6,06 17,75 0,55 21,70
Podnikatelé.-externisti Fyz.os 1152804 | 13320 3336 0 1931 146 7484 220 203
- podil na CR v% 100 1,2 0,3 0,0 0,2 0,0 0,6 0,0 0,0
- podil na sektoru v % X 100 25,0 0,0 14,5 1,1 56,2 1,7 1,5
Pracovnici ( zamést. + extern.) | Fyz.os 5336309 | 95636 18 215 26 312 5133 5137 22098 676 18 065
- podil na CR v% 100 1,79 0,34 0,49 0,10 0,10 0,41 0,01 0,34
- podil na sektoru v% X 100 19,05 27,51 5,37 5,37 23,11 0,71 18,89
Zaméstnanci Prepoc.os. | 4046901 76 268 14 635 23 446 3059 4895 13 561 448 16 224
- podil na CR v% 100 1,88 0,36 0,58 0,08 0,12 0,34 0,01 0,40
- podil na sektoru v% X 100 19,19 30,74 4,01 6,42 17,78 0,59 21,27
Podnikatelé.-externisti Prepo¢.os. | 914299 9204 2310 0 1442 94 5115 123 120
- podil na CR v% 100 1,01 0,25 0,00 0,16 0,01 0,56 0,01 0,01
- podil na sektoru v % X 100 25,10 0,00 15,67 1,02 55,57 1,34 1,30
Pracovnici ( zamést. + extern.) | Pfepoc.os. | 4961200 | 85472 16 945 23 446 4501 4989 18 676 571 16 344
- podil na CR v% 100 1,72 0,34 0,47 0,09 0,10 0,38 0,01 0,33
- podil na sektoru v% X 100 19,83 27,43 5,27 5,84 21,85 0,67 19,12
PH na pracovnika v tis.KE 541 761 585 256 1070 2020 434 592 3N
- podil na CR v% 100 140,69 108,13 47,32 197,78 373,38 80,22 109,43 68,58
- podil na sektoru v% X 100 76,86 33,63 140,58 265,39 57,02 77,78 48,74
Primérna mzda (v K¢) v tis.KE 19 945 24 606 25 567 17 896 24 926 30337 19 468 38318 15733
- podil na CR v% 100 123,37 128,19 89,73 124,97 152,10 97,61 192,12 78,88
- podil na sektoru v % X 100 103,90 72,73 101,30 123,29 79,12 155,72 63,94

Zdroj: absolutni tidaje CSU, propodty feSitelsky tym
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Vyvoj socio-ekonomickych charakteristik sektoru kultura v letech 2003 — 2005

( rok 2003 = 100)

108

v tom *)
Ukazatel CR celkem Sektor kultura Vydavatelska Spolecenské Vyroba a Vyroba Divadla, koncerty |Zpravodajské Knihovny,archivy
ginnost organizace distribuce filmu vysilani umélecka kancl.a agentury |muzea,zooparky
véetné cirkvi program R + T ¢innost reservace
221 910 921 922 923 924 925
2003] 2004| 2005] 2003] 2004| 2005] 2003| 2004| 2005] 2003| 2004| 2005] 2003| 2004| 2005] 2003| 2004| 2005] 2003| 2004| 2005] 2003| 2004| 2005 2003| 2004| 2005
Produkce ( v mil. K&) 1,00 1,11} 1,18} 1,00 1,11} 1,20] 1,00f 1,03] 1,24} 1,00| 1,31] 1,40f 1,00] 1,16] 0,93} 1,00| 1,03|] 1,33] 1,00| 1,07 1,15} 1,00 2,17] 1,73} 1,00] 1,05| 1,06
Hruba pfid.hodnota ( v mil. K&) 1,00 1,08| 1,15] 1,00| 1,10| 1,24] 1,00 1,42] 1,65} 1,00| 0,83] 0,89} 1,00] 1,05| 0,67} 1,00| 1,26] 2,47} 1,00| 1,06] 1,16} 1,00 1,48] 1,29} 1,00] 1,09| 1,14
Mzdy a platy ( v mil. K&) 1,001 1,06] 1,14] 1,00 1,10} 1,15} 1,00f 1,08] 1,25} 1,00| 1,20] 1,17f 1,00] 1,03] 0,98} 1,00 0,98] 1,06} 1,00 1,03] 1,18} 1,00 1,32] 1,34} 1,00{ 1,10| 1,07
Zaméstnanci ( ve fyz. o0s.) 1,001 1,01| 1,03] 1,00| 1,04] 1,03] 1,00f§ 1,02] 1,09} 1,00| 1,13] 1,05} 1,00] 0,89 0,76] 1,00 0,91| 0,98} 1,00| 0,96] 1,07} 1,00f 1,24] 1,154 1,00 1,03| 0,99
Podnikatelé - externisti (ve fyz.os.) 1,00 0,98| 1,07} 1,00| 0,91| 1,19] 1,00f 0,97 1,36} 1,00| - - 1,00] 0,74| 0,91} 1,00| 0,72| 1,08} 1,00f 0,96 1,22} 1,00 0,90] 1,85} 1,00] 0,77| 1,00
Pracovnici + zaméstnanci +
externisti (ve fyz.os.) 1,001 1,00] 1,04} 1,00] 1,02} 1,05} 1,00§ 1,01] 1,13} 1,00| 1,13] 1,05} 1,00{ 0,84| 0,81} 1,00 0,91| 0,98] 1,00f 0,96] 1,12} 1,00 1,16] 1,31} 1,00{ 1,02| 0,99
Zaméstnanci ( v prfepo€.os.) 1,001 1,01] 1,03] 1,00| 1,04] 1,04] 1,00§ 1,02] 1,10} 1,00| 1,16] 1,08} 1,00 0,92| 0,81} 1,00| 0,91|] 0,97] 1,00f 0,97 1,08} 1,00 1,23] 1,13} 1,00{ 1,03] 1,00
Podnikatelé - externisti (v pfepo¢.os.) 1,00/ 0,98| 0,95] 1,00| 0,91| 0,92] 1,00f 0,97] 0,97} 1,00| - - 1,00] 0,75| 0,77} 1,00| 0,73] 0,78] 1,00 0,94 0,95} 1,00f 0,89] 1,17} 1,00] 0,76| 0,67
Pracovnici + zaméstnanci +
externisti (v pfepo¢.os.) 1,00 1,00| 1,01} 1,00| 1,03} 1,03] 1,00§ 1,01] 1,08} 1,00| 1,16] 1,08} 1,00| 0,86| 0,80} 1,00 0,91 0,97] 1,00| 0,96] 1,04} 1,00f 1,16] 1,14} 1,00 1,03| 0,99
PH na pracovnika (v tis.K¢) 1,001 1,08] 1,13} 1,00 1,21} 1,33] 1,00f 1,40] 1,53} 1,00| 0,72] 0,83} 1,00] 1,22| 0,84] 1,00| 1,39| 2,55} 1,00f 1,10 1,12} 1,00f 1,28] 1,13} 1,00 1,05| 1,15
Primérna mésiéni mzda ( v K¢) 1,00 1,06| 1,10} 1,00| 1,07| 1,13] 1,00] 1,05] 1,14} 1,00| 1,04] 1,09 1,00] 1,12| 1,22} 1,00 1,08 1,09] 1,00| 1,06] 1,10} 1,00 1,08] 1,18} 1,00 1,06| 1,07

Poznamky

*) ndzvy skupin jsou zestruénény, podrobné presné nazvy viz OKEC
**) nazev podnikatelé je pouzivan v oficialnich statistikach i pro osoby sebezaméstnavajici, nebo pracujici na zakladé Zivnosti

Zdroj: absolutni tidaje CSU, propodty fesitelsky tym
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Socio-ekonomické charakteristiky sektoru kultura za rok 2005
podle OKEC platné po 1.1. 2008

z toho
z toho Divadla, Knihovny, archivy,
koncerty, muzea, zooparky a
reservace
Ukazatel m,j. CR celkem kultura umélecka
innost

923 925
Produkce mil. K& 7531923 27746 16 279 11 467
- podil na CR v% 100 0,37 0,22 0,15
- podil na sektoru v % X 100 58,67 41,33
Hruba pfid. hodnota mil. K& 2686 339 14170 8108 6 062
- podil na CR v% 100 0,53 0,30 0,23
- podil na sektoru v % X 100 57,22 42,78
Mzdy a platy mil.Ké 968 563 6231 3168 3063
- podil na CR v% 100 0,64 0,33 0,32
- podil na sektoru v % X 100 50,84 49,16
Zaméstnanci Fyz.0s. 4183 505 32476 14614 17 862
- podil na CR v% 100 078 0,35 043
- podil na sektoru v % X 100 45,00 55,00
Podnikatelé.-externisti Fyz.os 1152 804 7687 7484 203
- podil na CR v% 100 0,7 0,6 0,0
- podil na sektoru v % X 100 97,4 2,6
Pracovnici ( zamést. + extern.) Fyz.os 5336 309 40 163 22098 18 065
- podil na CR v% 100 0,75 0,41 0,34
- podil na sektoru v % X 100 55,02 44,98
Zaméstnanci Pfepoc.os. 4046 901 29785 13 561 16 224
- podil na CR v% 100 0,74 0,34 0,40
- podil na sektoru v % X 100 45,53 54,47
Podnikatelé.-externisti Pfepo€.os. 914 299 5235 5115 120
- podil na CR v% 100 0,57 0,56 0,01
- podil na sektoru v % X 100 97,71 2,29
Pracovnici ( zamést. + extern.) Prepog.os. 4961 200 35020 18 676 16 344
- podil na CR v% 100 0,71 0,38 0,33
- podil na sektoru v % X 100 53,33 46,67
PH na pracovnika v tis.K¢& 541 403 434 3N
- podil na CR v% 100 74,40 80,22 68,58
- podil na sektoru v % X 100 107,83 92,17
Primérna mzda (v K¢) v tis.K¢& 19 945 17 601 19 468 15733
- podil na CR v% 100 88,25 97,61 78,88
- podil na sektoru v % X 100 110,61 89,39

Zdroj: absolutni vidaje CSU, propocty resitelsky tym
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Priloha €. 2

Podily celkovych verejnych vydaji na kulturu délené podle typu administrativy

Zemé Rok Vlada Kraje/regiony/provincie Mésta a Obce
Rakousko 1999 43,5% 21,8% 25,6% méstal
9% Viden]
2000 33,3% 29,5%) 28,7% méstal
8,5% Viden|
Belgie 1995 44,0% 6,0%) 45,0%
1999 41,8% 5,6%) 52,6%
'V1amské 2002 47,7% 10,8% 41,5%
spolecenstvi
Bulharsko 1999 63,7% N/A 32,0%
2002 25,0% N/A 75,0%
2004 79,47% N/A] 20,53%
Kanada 1990/91 49,0% 30,0% 21,0%
2000/01 45,4% 31,2% 23,4%
2001/02 45% 29% 26%
|Chorvatsko 1999 38,0% N/A 62,0%
2000 43,0% N/A] 57,0%
Estonsko 1997 56,0% 3,0%) 41,0%
2002 58,8% 2,5% 38,7%
2003 60.0% 2,2% 37,8%
Finsko 1997 49% N/A 51%
2000 58,8% N/A 41,2%
2001 56,3% N/A] 43,7%
Italie 1990 54,0% 16,4% regiony 27,5%
2,1% Provincie]
2000 52,2% 14,6% Regiony| 30,2%
3,0% Provincig]
Lotyssko 2002 76% N/A| 24%
2004 63.7% N/A| 36.3%
Litva 1999 57,0% N/A| 43,0%
2003 56,3% N/A| 43,7%
Moldavie 2000 41,8% N/A 58,2%
2001 54,1% N/A 45,9%
2003 49,4% N/A| 50,6%
Polsko 2001 22,1% 19,8% Voivodship 34,1%
24,1% Provincie
2002 18,9% 19,6% Voivodship 36,0%
25,5% Provincie
2003 20,6% 20,1% Voivodship 31,8%
27,5% Provincie
2 . .
2004 21.9% 20,0% Voivodship 30.6%
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27,6% Provincie

Portugalsko 1995 46,7% N/A] 53,3%

2003 37,6% N/A| 62,4%

Rusko 2002 53% 47%) N/A

2003 32% 33%) 35%

San Marino 2005 92%) N/A] 8%

Srbsko a Cerna 1994 44%, 0,4%) 55,6%

|hora 1998 45% 0,94% 54,06%
2000 45,8% 0,63%) 53,57%

Slovinsko 1996 69% N/A] 31%

1998 67%) N/A] 33%

2000 61%) N/A] 39%

2003 64%) N/A] 36%

Svédsko 1994 44 2% 7,5% 48,4%

1996 48,4% 7,3% 47,5%

1998 47,4% 8,0% 44,6%

2000 47,1% 9,9% 43%

2002 46%) 10% 44%

JUK  Anglie 2003/04 34% - 66%
Skotsko 2003/04 38% - 62%

Wales 2003/04 79% - 21%

Severni Irsko 2003/04 N/A - N/A

|Ukrajina 2002 39,4% 22.3% 38,3%
2003 29% 34% 37%

2004 35,8% 27,6% 36,6%

Zdroj: Rada Evropy/ERICarts, Compendium of Cultural Policies and Trends in Europe, 7. vydani, 2006
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Priloha €. 3 Prehled legislativy vztahujicich se k sektoru kultura

Zakony

Dekret presidenta republiky €. 129 Sbirky zakonu a nafizeni republiky
Ceskoslovenské ze dne 22. fijna 1945, o statnim orchestru Ceska
filharmonie €. 129/1945 Sb.

Zakon o Narodni galerii v Praze €. 148/1949 Sb.

Zadkon CNR o statni pamatkové pééi, ve znéni zakona CNR &.
425/1990 Sb., zakona CNR &. 242/1992 Sb., zakona &. 361/1999 Sb.,
zakona ¢ 122/2000 Sb., zakona 132/2000 Sb., zakona 146/2001
Sb., zakonac 320/2002 Sb zakona ¢. 18/2004 Sb zakonac 186/2004
Sb., zakona &. 1/2005 Sb., zakona &. 3/2005 Sb., a nalezu Ustavniho
soudu vyhlaseneho pod €. 240/2005 Sb., zakona €. 186/2006 Sb. a
zakona €. 203/2006 Sb. €. 20/1987 Sb.

Zakon CNR o Ceské televizi, ve znéni zakona CNR &. 36/1993 Sb.,
zakona €. 253/1994 Sb., zakona €. 301/1995 Sb., zadkona &. 39/2001 Sb.,
zakona ¢. 231/2001 Sb zakona €. 82/2005 Sb a zakona ¢ 127/2005
Sb.

C. 483/1991 Sb.

Zakon CNR o Ceském rozhlasu, ve znéni zakona CNR &. 36/1993 Sb.,
zakona ¢&. 253/1994 Sb., zakona ¢&. 301/1995 Sb., zakona ¢&. 135/1997
Sb. a zakona €. 192/2002 Sb. a zakona €. 127/2005 Sb.&. 484/1991 Sb.
Zakon CNR o Ceské tiskové kancelari ¢. 517/1992 Sb.

Zakon CNR o Statnim fondu kultury Ceské republiky, ve znéni zakona
€. 482/2004 Sbh.a zakona €. 342/2006 Sb. €. 239/1992 Sb.

Zakon CNR o Statnim fondu Ceské republiky pro podporu a rozvoj
ceské kinematografie, ve znéni zakona €. 273/1993 Sb.a zakona C.
482/2004 Sb.a zakona €. 342/2006 Sb. €. 241/1992 Sb.

Zakon o nékterych podminkach vyroby, Sifeni a archivovani
audiovizualnich dél, o zméné a doplnénl' nékterych zakonl a nékterych
dalSich pFedpisu, ve znéni zakona &. 40/1995 Sb., zakona &. 121/2000
Sb., a zakona €. 132/2000 Sb., a zakona 499/2004 Sb. a zakona €.
249/2006 Sb.
€. 273/1993 Sb.

Zakon o prodeji a vyvozu predmétu kulturni hodnoty, ve znéni
zdkona €. 122/2000 Sb. a zakona €. 80/2004 Sb.¢. 71/1994 Sb.

Zakon o neperiodickych publikacich, ve znéni zakona ¢. 320/2002 Sb.
€. 37/1995 Sb.

Zakon o rozhlasovych a televiznich poplatcich a o zméné nékterych
zakonu

€. 348/2005 Sb.

Zakon o hromadné spravé autorskych prav a prav autorskému pravu
pfibuznych a o zméné a doplnéni nékterych zakonu, ve znéni zakona ¢.
121/2000 Sb. &. 237/1995 Sb.

Zakon o ochrané sbirek muzejni povahy a o zméné nékterych dalSich
zakonu, ve znéni zakona €. 186/2004 Sb., a zakona ¢. 483/2004 Sb. a
zakona €. 203/2006 Sb. ¢. 122/2000 Sb.
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Zakon o pravech a povinnostech pfi vydavani periodického tisku a o
zméné nékterych dalSich zakonl (tiskovy zakon), ve znéni zakona ¢.
302/2000 Sb. a zakona €. 320/2002 Sb.&. 46/2000 Sb.

Zakon o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a
o zméné nékterych zakonu (autorsky zakon), ve znéni zakona C.
81/2005 Sb., zadkona €. 61/2006 Sb., zakona ¢. 186/2006 Sb. a zakona C.
216/2006 Sb.
€. 121/2000 Sb.

Zakon o knihovnach a podminkach provozovani verejnych knihovnickych
a informacnich sluzeb (knihovni zakon), ve znéni zakona &. 1/2005 Sb.
€. 257/2001 Sb.

Zakon o provozovani rozhlasového a televizniho vysilani a o zméné
dalSich zakonu, ve znéni zakona ¢&. 309/2002 Sb., zakona €. 274/2003
Sb., zdkona ¢. 341/2004 Sb., zadkona ¢&. 501/2004 Sb., zakona ¢&.
626/2004 Sb., zakona ¢&. 82/2005 Sb., a zakona €. 127/2005 Sb., zdkona
€. 348/2005 Sb. a zakona €. 235/2006 Sb.¢. 231/2001 Sb.

Zakon o navraceni nezakonné vyvezenych kulturnich statkd, ve
znéni zakona €. 180/2003 Sb.¢. 101/2001 Sb.

Zakon o vyvozu nékterych kulturnich statki z celniho Uzemi
Evropskych spolecCenstvi €. 214/2002 Sb.

Zakon o nékterych druzich podpory kultury a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl ¢. 203/2006 Sb.

4. Seznam dalSich dokumentt relevantnich pro oblast kultury:

Umluvy

Dohoda o usnadnéni mezinarodniho obéhu obrazovych a zvukovych materialt
vzdélavaciho, védeckého a kulturniho charakteru

Agreement for Facilitating the International Circulation of Visual and Auditory
Materials of an Educational, Scientific and Cultural Charakter

Beirut, 10.12.1948,

¢. 101/1998 Sb.

Vseobecna umluva o autorském pravu
Universal Copyright Convention

Zeneva, 06.09.1952 a Pafiz, 24.7.1971
¢. 2/1960, 16/1960, 134/1980 Sb.

Dohoda o dovozu vzdélavacich, védeckych a kulturnich materialu (florentska
dohoda) a Protokol k Dohodé o dovozu vzdélavacich, védeckych a kulturnich
materialu

Agreement on the Importation of Educational, Scientific and Cultural Materials with
Annexes A to E and Protocol annexed

Florencie, 17.6.1950 a Nairobi, 26.11.1976

€. 102/1998 Sb. a 103/1998 Sb.
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Umluva na ochranu kulturnich statk za ozbrojeného konfliktu, Druhy protokol
k Haagské umluvé na ochranu kulturnich statkd za ozbrojeného konfliktu
Convention for the Protection of Cultural Property in the Event of Armed Conflict
Haag, 14.05.1954; Second Protocol to the Hague Convention of 1954 for tjhe
Protection of Cultural Property in the Event of Armed Conflict

Haag, 26.3.1999

¢. 94/1958 Sb., €. 71/2007 Sb.m.s.

Umluva o mezinarodni vyméné publikaci

Convention concerning the International Exchange of Publications
Pafiz, 03.12.1958

¢. 12/1965 Sb.

Umluva o vyméné oficialnich publikaci a vladnich dokument mezi staty
Convention concerning the Exchange of Official Publications and Government
Documents between States

Pafiz, 03.12.1958

¢. 12/1965 Sb.

Mezinarodni umluva o ochrané vykonnych umélct, vyrobci zvukovych
zaznamu a rozhlasovych organizaci

International Convention for the Protection of Performers, Producers of Phonograms
and Broadcasting Organizations

Rim, 26.10.1961

¢. 192/1964 Sb.

Umluva o opatienich k zakazu a zamezeni nedovolenému dovozu, vyvozu a
prevodu vlastnictvi kulturnich statku

Convention on the Means of Prohibiting and Preventing the lllicit Import, Export and
Transfer of Ownership of Cultural Property

Pafiz, 14.11.1970

¢. 15/1980 Sb.

Umluva o ochrané vyrobcti zvukovych zaznami proti nedovolenému
rozmnozovani jejich zvukovych zaznam

Convention for the Protection of Producers of Phonograms against Unauthorized
Duplication of their Phonograms

Zeneva, 29.10.1971,

¢. 32/1985 Sb.

Umluva o ochrané svétového kulturniho a pfirodniho dédictvi

Convention concerning the Protection of the World Cultural and Natural Heritage
Pafiz, 16.11.1972

¢. 159/1991 Sb.

Mnohostranna umluva o zamezeni dvojiho zdanéni autorskych prav
Multilateral Convention for the Avoidance of Double Taxation of Copyright Royalties
Madrid, 13.12.1979

Zavérelna zprava, verze 3. prosince 2007 - Vstupni analyza souc¢asnych vazeb trhu prace se sektorem kultura
a definovani vychozich predpokladt pro strategické planovani zaméstnanosti v tomto sektoru
Zpracovatel: Institut uméni — Divadelni ustav
Zadavatel: MPSV



Umluva o pfidélovani vysilacich frekvenci pro satelitni prenosy °)

Convention relating to the Distribution of Programme-Carrying Signals Transmitted
by Satellite

Brusel, 21.05.1974

Umluva o ochrané kulturniho dédictvi pod mofskou hladinou °)
Convention on the Protection of the Underwater Cultural Heritage
Pafiz, 17.10. 2003

Umluva o ochrané nehmotného kulturniho dédictvi °

Convention for the Safeguarding of the Intangible Cultural Heritage

Pafiz, 17.10.2003

Umluva UNESCO o ochrané a podpoie rozmanitosti kulturnich projevti
Convention on the Protection and Promotion of the Diversity of Cultural Expressions
Pafiz, 20.10. 2005 - Ceska republika neni dosud stranou této umluvy.

B. Doporuceni

(Pouze ta, ktera nebyla nahrazena nebo pfekonana pozdéjSimi podobné
zamérenymi mezivladnimi dokumenty UNESCO).

Doporucéeni o podpore a uzivani mnoha jazykl a vSeobecném pfistupu do
kyberprostoru.

Pafiz 2003

Doporuceni k ochrané tradicni a lidové kultury, Pafiz 1989

Revidované doporuceni tykajici se mezinarodni normalizace statistik vztahujicich se
na vyrobu a distribuci knih, novin a ¢asopisu, Sofie, 1985

Doporuceni tykajici se postaveni umélcu. Bélehrad, 1980.

Doporuceni tykajici se zachovani a pé€e o obrazy v pohybu, Bélehrad. 1980

Doporuceni tykajici se mezinarodni normalizace statistik vztahujicich se na vefejné
financovani kulturnich aktivit. Bélehrad, 1980.

Revidované doporuceni tykajici se mezinarodnich soutézi architektury a urbanismu,
Pafiz 1978.

Doporuceni tykajici se ochrany movitych kulturnich statkd. Pafiz, 1978.

Doporuceni k pravni ochrané prekladateltl a prekladl a praktickych opatfeni ke
zlepSeni podminek prekladatel(l. Nairobi, 1976.

Doporuceni tykajici se normalizace statistik vztahujicich se na rozhlas a televizi.
Nairobi, 1976.
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Doporuéeni o mezinarodni vymeéné kulturnich statkd, Nairobi 1976.

Doporuceni tykajici se ochrany historickych nebo tradi€nich souboru a jejich roli
v soucasném zivoté,. Nairobi, 1976.

Doporuceni tykajici se ochrany kulturniho pfirodniho dédictvi na statni urovni.
Pafiz,1972.

Doporuceni tykajici se mezinarodni normalizace statistik o knihovnach, Pafiz,1970.

Doporuceni tykajici se ochrany kulturnich statkil ohrozenych vefejnymi nebo
soukromymi pracemi, Pafiz, 1968.

Doporuceni tykajici se zachovani krasy a charakteru krajiny a historickych sidel.
Pafiz, 1962.

Doporuceni tykajici se nejucinnéjSich opatfeni jak vSem zpfistupnit musea. Pafiz,
1960.
Doporuceni definujici mezinarodni principy, které maji byt aplikovany pfi

archeologickych prizkumech. Pafiz, 1956.

C. Vybrané deklarace

Uvadéji se pouze deklarace z posledni doby, nebo takove, které maji zvlastni
zavaznost pro moderni kulturni politiky.

Deklarace UNESCO tykajici se umysIné destrukce kulturniho dédictvi. Pafiz, 2003.
Charta zachovani digitalniho dédictvi. Pafiz, 2003.

VSeobecna deklarace UNESCO o kulturni diverzité, Pafiz, 2001.

Kulturni politiky pro rozvoj — Akéni plan - Stockholm 1998

Mexicka deklarace o kulturnich politikach, 1982
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Priloha €. 5: Prehled podpory kultury v regionalnich operaénich programech

Nazev ROP Prioritni osa Oblast intervence Aktivity Pfijemci podpory Zdroj
http://www.strukturalni-
Plzef, Ceské Budgjovice, kraj, fondy.cz/uploads/documents/Prog
organizace zakladané kraji, NNO, ramy 2007 2013/ROP_JZ/Provad
2.1: Integrované Vystavba, rekonstrukce a vybaveni | obchodni spoleénosti, fyzické eci_dokument Regionalniho_oper
2: Stabilizace arozvoj | projekty rozvojovych objektl obéanské vybavenosti, osoby, cirkve, Skoly a Skolska acniho programu NUTS |l Jihoz
Jihozapad mést a obci center objektl pro kulturu a volny ¢as zafizeni aj. apad_na_obdobi 2007 _2013.pdf
Vystavba, rekonstrukce a vybaveni
2.2: Rozvojové objektl obéanské vybavenosti,
projekty spadovych objektd pro kulturu, volny ¢as, obce, organizace zakladané
center komunitni Zivot a verejny sektor obcemi, dobrovolné svazky obci
Vystavba, rekonstrukce a vybaveni
objektl obéanské vybavenosti,
2.3: Revitalizace ¢asti | objektd pro kulturu, volny ¢as, obce, organizace zakladané
mést a obci komunitni zivot a verejny sektor obcemi, dobrovolné svazky obci
kraj, obce, dobrovolné svazky obci,
organizace zakladané krajem, NNO,
3.1: Rozvoj obchodni spole¢nosti, fyzické
3: Rozvoj cestovniho | infrastruktury Vystavba a rekonstrukce kulturni osoby, zajmova sdruzeni
ruchu cestovniho ruchu vybavenosti pro cestovni ruch pravnickych osob
Stavebni rekonstrukce kulturnich,
historickych a technickych pamatek;
komplexni tpravy infrastruktury
nebo vefejnych prostranstvi v
paméatkové chranénych Uzemich, v
arealech pamatkoveé chranénych
objektd nebo na pfilehlych plochach;
budovéni doprovodnych
informacnich systému a znaceni
3.2: Revitalizace pamatkové chranénych tzemi a kraj, obce, dobrovolné svazky obci,
pamatek a vyuziti objektd; restaurovani movitych organizace zakladané krajem, NNO,
kulturniho dédictvi v kulturnich pamatek; pofizeni obchodni spoleénosti, fyzické
rozvoji cestovniho vybaveni na podporu nového vyuziti | osoby, zajmova sdruzeni
ruchu pamatkové chranénych objekt pravnickych osob
1.2: Podpora Vystavba, rekonstrukce a vybaveni | kraje, organizace zalozené krajem, | http://www.strukturalni-
revitalizace a objektl obéanské vybavenosti, obce, organizace zaloZzené obcemi, | fondy.cz/uploads/documents/Prog
1: Regenerace a regenerace stfednich | objektd pro kulturu, volny ¢as, dobrovolné svazky obci, NNO, $koly | ramy 2007 2013/ROP_SZ/rop. S
Severozapad rozvoj meést a malych mést komunitni Zivot a verejny sektor a vzdélavaci zafizeni Z.pdf
2.1: Budovani kapacity | Zpracovani informacnich a
2: Integrovana pro mistni rozvoj, komunikaénich materiald a médii kraje, obce, organizace zaloZené
podpora mistniho informovanost a uréenych pro mistni ob&any i vnéj$i | obcemi, dobrovolné svazky obci,
rozvoje osvéta vefejnosti svét a vztahujici se ke kultufe NNO, Skoly a vzdélavaci zafizeni
Vystavby, rekonstrukce a vybaveni
objektl obéanské vybavenosti,
objektt pro kulturni a komunitni
2.2: Investice pro zivot; rekonstrukce a obnovy kraje, obce, organizace zalozené
zlepSeni fyzické historickych a kulturnich pamatek obcemi, dobrovolné svazky obci,
infrastruktury (bez vazby na cestovni ruch) NNO, 8koly a vzdélavaci zafizeni
Revitalizace kulturnich, technickych | kraje, obce, organizace zfizené ¢i
a prdmyslovych pamatek a zaloZené obci nebo krajem,
kulturniho dédictvi pro jejich vyuziti | dobrovolné svazky obci, NNO,
4.1: Budovani a rozvoj | v cestovnim ruchu (napf. rozhledny, | hospodéaiska komora a jeji slozky,
4: Udrzitelny rozvoj atraktivit a muzea, expozice, galerie, zajmova sdruzeni pravnickych osob,
cestovniho ruchu infrastruktury CR informaéni centra) podnikatelské subjekty
Rozvoj infrastruktury pro kulturni obce, svazky obci, kraje, NNO, http://www.strukturalni-
turistiku, technické zhodnoceni a organizace zfizované nebo fondy.cz/uploads/documents/Prog
zpfistupnéni kulturnich paméatek zakladané kraji a obcemi, pravnické | ramy 2007 2013/ROP_JV/ROP
2: Rozvoj udrzitelného | 2.1: Rozvoj regionalniho vyznamu pro potfeby | osoby s U¢asti samospravy, malia | Jihovychod PD 24 5 2007.doc
Jihovychod CR infrastruktury proCR | CR stfedni podnikatelé

2.2: Rozvoj sluzeb v
cestovnim ruchu

Kulturni akce s dlouhodobym a
vyznamnym regionalnim dopadem

obce, svazky obci, kraje, NNO,
organizace zfizované nebo
zakladané kraji a obcemi, pravnické
osoby s Ucasti samospravy, mali a
stfedni podnikatelé

3: UdrZitelny rozvoj
mést a venkovskych
sidel

3.2: Rozvoj
regionalnich stfedisek

Vystavba a technické zhodnoceni
objektd pro kulturu

Tebi¢, Znojmo, Hodonin, Bfeclav,
Havligkiv Brod, Zdar nad Sazavou,
Viyskov, Blansko a Pelhfimov: obce,
organizace jimi zfizované nebo
zakladané, NNO, vzdélavaci
instituce, mali a stfedni podnikatelé
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3.3: Rozvoj a
stabilizace
venkovskych sidel

Budovani infrastruktury pro kulturni
a volnoCasové aktivity

obce nad 500 obyvatel, organizace
zfizované nebo zakladané obcemi,
svazky obci, NNO, vzdélavaci

instituce, mali a stfedni podnikatelé

Severovychod

2: Rozvoj méstskych a
venkovskych oblasti

2.1: Rozvoj
regionalnich center

Regenerace a revitalizace
zapsanych historickych, kulturnich a
technickych pamatek

kraje, specifikované obce,
organizace zfizované nebo
zakladané kraji nebo obcemi, NNO,
hospodarska komora a jeji slozky

http://www.strukturalni-
fondy.cz/uploads/ROP_SV 4 9 2
007 _verze 01 01 prov.dokum.pd
f

2.2: Rozvoj mést

Regenerace a revitalizace
zapsanych historickych, kulturnich a
technickych paméatek

kraje, specifikované obce,
organizace zfizované nebo
zakladané kraji nebo obcemi, NNO,
hospodéarskéa komora a jeji slozky,
zajmové sdruzeni pravnickych osob

2.3: Rozvoj venkova

Regenerace a revitalizace
zapsanych historickych, kulturnich a
technickych paméatek

kraje, obce 500 - 5 000 obyv.,
organizace zfizované nebo
zakladané kraji nebo obcemi, NNO,
hospodarska komora a jeji slozky,
zajmova sdruzeni pravnickych osob

3: Cestovni ruch

3.1: Rozvoj z&kladni
infrastruktury a
doprovodnych aktivit v
oblasti CR

Revitalizace kulturné-historickych a
technickych pamatek, které maji
bezprostfedni vazbu na rozvoj
cestovniho ruchu v regionu, a dalSi
formy jejich Setrného vyuziti

kraje, obce, organizace zfizované
nebo zakladané kraji nebo obcemi,
NNO, zajmova sdruzeni pravnickych
osob, podnikatelské subjekty

Stredni Cechy

2: Cestovni ruch

2.1: Podnikatelska
infrastruktura a sluzby
cestovniho ruchu

Vybudovani, rekonstrukce a obnova
objektl pro potfeby poznavaciho
CR (napf. skanzeny, muzea a
obdobna zafizeni)

podnikatelé

http://www.strukturalni-

fondy.cz/uploads/documents/Prog
ramy_2007_2013/ROP_STC/Prov
adeci_dokument_verze 2 1 .0.zi

p

2.2: Vefejna
infrastruktura a sluzby
cestovniho ruchu

Rekonstrukce a revitalizace
kulturnich pamatek alespori
regionalniho vyznamu se zamérem
VvyuZiti pro cestovni ruch véetné
navazné infrastruktury (napf.
muzea, informacni centra,
ubytovani);

kraje, obce, organizace zfizované
nebo zakladané kraji nebo obcemi,
dobrovolné svazky obci, NNO,
zajmova sdruzeni pravnickych osob,
hospodarska komora a jeji slozky,
vefejné vyzkumné instituce

2.3: Propagace a
fizeni turistickych
destinaci
Stredogeského kraje

Zajisténi a propagace pravidelnych
kulturnich akci minimélné
regionalniho charakteru s
vyznamnym dopadem na rozvoj CR

kraje, obce, organizace zfizované
nebo zakladané kraji nebo obcemi,
dobrovolné svazky obci, NNO,
zajmové sdruzeni pravnickych osob,
hospodarska komora a jeji slozky,
vefejné vyzkumné instituce

3: Integrovany rozvoj
Uzemi

3.1: Rozvoj
regionalnich center

Investice do infrastruktury zafizeni
jako jsou knihovny, viceucelové
kulturni saly, divadla, muzea, kina,
vystavni prostory atd.

Kladno, Mlada Boleslav a
organizace jimi zfizované, kraj a
organizace jim zfizované, NNO,
hospodarska komora a jeji slozky,
podnikatelé

3.2: Rozvoj mést

Investice do infrastruktury zafizeni
jako jsou knihovny, viceucelové
kulturni saly, divadla, muzea, kina,
vystavni prostory atd.

obce s rozSifenou plisobnosti, obce
nad 5 000 obyv., organizace témito
obcemi zfizované nebo zakladané,
kraj a organizace jim zfizované i
zakladané, NNO, hospodarska
komora a jeji slozky, podnikatelé,
fyzické a pravnické osoby

3.3: Rozvoj venkova

Investice do infrastruktury zafizeni
jako jsou knihovny, viceucelové
kulturni sély, divadla, muzea, kina,
vystavni prostory atd.

obce do 5 000 obyv., organizace
témito obcemi zfizované nebo
zakladané, kraj a organizace jim
zfizované ¢i zakladané, dobrovolné
svazky obci, NNO, hospodéafska
komora a jeji sloZky, podnikatelé

Moravskoslezs
ko

2: Podpora prosperity
regionu

2.2: Rozvoj cestovniho
ruchu

Revitalizace a zpfistupnéni
kulturnich, technickych zajimavosti,
industridlnich pamétek a kulturniho
dédictvi pro jejich vyuziti jako
atraktivit cestovniho ruchu; cilena
podpora vybranych objekt(i ¢i mist
pfi formalnim postupu zadosti o
zarazeni do UNESCO; podpora pfi
budovani &i rekonstrukci vhodné
infrastruktury u téchto objektd /
atraktivit

kraj a organizace jim zfizené a
zaloZené, obce, dobrovolné svazky
obci a organizace zfizené a
zaloZené obcemi a dobrovolnymi
svazky

obci, NNO, podniky

http://www.strukturalni-
fondy.cz/uploads/documents/Prog

ramy 2007 2013/ROP_MS/ROP
Moravskoslezsko PD 04 2007.p
df
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3: Rozvoj mést

3.1: Rozvojové poly
regionu, 3.2:
Subregionalni centra

Regenerace pamatkovych objektd,
zejména v centrech mést i dalSich
lokalitach; aktivni kulturni politika;
zkvalitnéni a rozSifeni kulturniho a
volno¢asového zazemi a podminek,
podpora soudrznosti obyvatel s
Uzemim, ve kterém ziji

obce, organizace zfizené a
zalozené obcemi, NNO, kraj a
organizace jim zfizené a zaloZené

4: Rozvoj venkova

4.1: Rozvoj venkova

Obnova, rekonstrukce, modernizace
a estetické zlep3eni venkovského
kulturniho dédictvi, zvySovani
atraktivity (zachovani pamatek
lidové architektury, tradicnich
femesel, apod.), rozSifovani
kulturnich a volno&asovych zafizeni
a aktivit — bude podporovana
rekonstrukce nebovystavba
zejména vicelcelovych zafizeni a
ploch vyuzitelnych pro kulturni
aktivity obyvatel

obce a mésta s poctem od 500 do
10 000 obyvatel, dobrovolné svazky
obci, organizace zfizované a
zalozené dobrovolnymi svazky obci
a obcemi s poctem od 500 do 10
000 obyvatel, NNO, zajmové
sdruzeni pravnickych osob

Stredni Morava

2: Integrovany rozvoj a
obnova regionu

2.1: Rozvoj
regionalnich center

Infrastruktura pro poskytovani
zajmovych a volnoCasovych aktivit,
véetné kulturnich a multifunkénich
zafizeni (modernizace, stavebni
Upravy, pfip. vystavba kulturnich a
multifunkénich zafizeni s cilem
aktivniho vyuZzivani volného ¢asu)

Olomouc, Zlin

http://www.strukturalni-
fondy.cz/uploads/documents/Prog

ramy 2007 2013/ROP_STM/f61f
8f64 0 046 vrr 07 p01 provade
ci_dokument_rop_sm_1_.doc

2.2: Rozvoj mést

Infrastruktura pro poskytovani
zajmovych a volnoasovych aktivit,
véetné kulturnich a multifunkénich
zafizeni (modernizace, stavebni
Upravy, pfip. vystavba kulturnich a
multifunkénich zafizeni s cilem
aktivniho vyuZivani volného asu)

kraje, obce, dobrovolné svazky obci,
organizace zfizované kraji Ci
obcemi, NNO, vlastnici pamatek

2.3: Rozvoj venkova

Infrastruktura pro poskytovani
zajmovych a volnoasovych aktivit,
véetné kulturnich a multifunkénich
zafizeni (modernizace, stavebni
Upravy, pfip. vystavba kulturnich a
multifunkénich zafizeni s cilem
aktivniho vyuZivani volného ¢asu)

kraje, obce (500 - 5 000 obyv.),
dobrovolné svazky obci, organizace
zfizované kraji ¢i obcemi, NNO,
vlastnici pamatek

3: Cestovni ruch

3.1: Integrovany rozvoj
cestovniho ruchu

Rozvoj a obnova infrastruktury pro
aktivni a kulturné-poznavaci formy
cestovniho ruchu (kulturni
zajimavosti &i objekty - infrastruktura
vazici se k lidovym zvykdm, folkloru,
femesldm, infrastruktura a zazemi
pro vyznamné kulturné-spolecenské
akee, atd.), stavebni Uprava kulturni
pamatky, technické pamatky nebo
kulturni zajimavosti se zamérem
vyuziti pro cestovni ruch véetné
navazné infrastruktury
(architektonicky cenné objekty,
tradiéni kulturni pamatky, objekty
lidové architektury, zamky, hrady,
zficeniny, tvrze, technické pamétky,
muzea, skanzeny, atd. Pfiklad
budouciho vyuziti: pro historickou
expozici, pfipadné s moznosti
pronajmu Casti objektu
podnikatelskému subjektu, atd.

kraje, dobrovolné svazky, zajmové
sdruzeni pravnickych osob,
Olomouc aj.

3.2: Vefejna
infrastruktura a sluzby

Rozvoj a obnova infrastruktury pro
aktivni a kulturné-poznavaci formy
cestovniho ruchu (kulturni

kraje, obce, dobrovolné svazky obci,
organizace zfizované kraji €i
obcemi, NNO, z&jmova sdruzeni
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pro vyznamaslueias-d6ietknske
akee, atd.), stavebni Gprava kulturni
pamatky, technické pamatky nebo
kulturni zajimavosti se zdmérem
wwi1Zitl nro cactavni riich veatna




(architektonicky cenné objekty,
tradiéni kulturni pamatky, objekty
lidové architektury, zamky, hrady,
zficeniny, tvrze, technické pamatky,
muzea, skanzeny, atd. Pfiklad
budouciho vyuziti: pro historickou
expozici, pfipadné s moznosti
pronajmu ¢asti objektu
podnikatelskému subjektu, atd.

Stavebni prava kulturni pamatky,
technické pamatky nebo kulturni
zajimavosti se zamérem vyuziti pro
cestovni ruch véetné navazné
infrastruktury (architektonicky cenné
objekty, tradiéni kulturni pamatky,
objekty lidové architektury, zamky,
hrady, zficeniny, tvrze, technické
pamatky, muzea, skanzeny, atd.),
sluzby vazané na kulturni a folklorni
tradice. Priklad budouciho vyuziti:
pro historickou expozici, pfipadné s
3.3: Podnikatelska moznosti pronajmu &asti objektu
infrastruktura a sluzby | podnikatelskému subjektu, atd. podnikatelé

Pfevzato z podkladové studie ke kulturni politice MK, pracovni verze listopad 2007
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Pfiloha €. 6:  Kulturni zaméstnanost v Evropé

Zdroj: Economics of Culture in Europe, 2006. Udaje za rok 2004.

Tab. 1: Zaméstnani podle klasifikace ISCO (Cesky KZAM), ktera jsou zahrnuta do kulturni
zameéstnanosti

Inclusion in the
cultural field

243 - Archivists, iibranians and 24.31 - Archivists and curafors Yes
refated information professionals i
24.32 - Librarians and related information Yes
professionals
245 — Witers and creative or 2451 - Authors, joumnalists and other wiiters Yes
performing artists
2452 — Scuiptors, painters and related artists Yes
24.53 - Composers, musicians and singers Yes
24.54 — Choreographers and dancers Yes
24.55 - Film, stage and related actors and Yes
directors
313 - Optical and elsctronic 31.31 — Photographers and image and sound Yes
equipment operators recoraing operators
31.32 — Broadcasting and telscommunications No
equipmeant operators
31.33 - Medical equipment operators No
31.39 - Optical and electronic eqLipment No
aperators not efsewhere classified
347 - Artistic, entertainment and 34.71 - Decorators and commercial designers Yes
Spoits associate professionals
3472 - Radio, television and other announcers Yes
34.73 - Street, night-club and related Yes
musicians, singers and dancers
34.74 - Clowns, magicians, acrobats and Yes
related associate professionals
34.75 - Athletes, 50015 persons and refared No
associate professionals
214 — Architects, engineers and 21.41 - Architects, town and traffic planners Specific estimation'®
refated professionals
21.42 - Civil engineers No
No
No
No
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Tab. 2: Ekonomické aktivity podle klasifikace NACE (&esky OKEC), které jsou do kulturni

zameéstnanosti zahrnuty

Inclusion in the
cultural field

alsewhere classified.

22 — Publishing, printing and 22 1 — Publishing Yes
reproguction of recortied media
22 2— Printing and senvice activities related fo Mo
printing
22.3 - Reproduction of recorded media No
92 - Recreational, cuitural and 92.1 - Motion piciure and video activities Yes
sporting activities
92.2 - Radip and felevision activities Yes
92.3 - Other entertainment activities Yes
92.4 - News agency activities Yes
92.5 - Library, archive, museums and other Yes
cuftural activities
92.6 - Sporting activities No
92.7 - Other recreational activities ]
74— Other business activities 74.1-Legal, accounting, book-keeping and No
auditing activities, fax consultancy; market
research and public opinicn poliing; business
and managsment consultancy; holdings
74.2 - Architectural and engineenng activities Direct estimation™ss
and related fechnical consultancy
74.3 - Technical testing and analys's No
74.4 - Advertising Yes
74.5 - Labour recruitment and provision of Mo
personnel
74.6 - Investigation and securily activities No
74.7 — Industrial cleaning Mo
74.8 - Miscellaneous business activities not Yes
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Tab. 3: Kulturni zaméstnanost v EU25 podle pohlavi pracovniki

_——
wswagn  ws w1 a4 s
Eelgium (BE)
__-_-
Czech Republic (CZ) 479
__-_-

Estonia (EE)

France (FR)

Greece (EL)

I E N I
Ireland (IE)
__-_-

Latvia (LV)

Luxembourg (L)

Netheriands (NL)

__-_-
Portugal (FT) 428 57,2 453 547
soazes  sa2 s a1 w8

Slovenia (S1)

__-_-
Sweden (SE) 494 506 487 51,3
Uneaknggom @ a1 ms s =2

EU 25
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Tab. 4: Kulturni zaméstnanost v EU25 podle véku pracovniku

Country

Ausiria (AT}
Eelgium (BE)
Cyprus (CY)
Czech Republic (CZ)
Denmark (DK)
Estonia (EE)
Finland (FI}
France (FR)
Germany (DE)
Greace (EL)
Hungary (HU)
Ireland (IE)

Italy {IT)

Latvia (LV)
Lithuania (LT)
Luxembourg (LU)
Malta (MT)
Metherlands (ML)
Poland (PL)
Portugal (FT)
Slovakia (SK)
Slovenia (31)
Spain (ES)
Sweden (SE)
United Kingdom {UK)
EU 25

15-24 years
82
6,3
8.8
85
8
B8
13
g4

08
10,1

26,2
195
6.4
127
82
17
94
10,4
133

10

Cultural employment
25-49 years  more than 50 years

72 18,7
73 18,4

69 215
60,9 30,8
£2,2 258
56,4 M4
58,7 29
7.2 20,3
£5.4 26,7
76,9 15
67,9 26,3
65,2 208
75 208
B0,6 274
71,1 218
784 18,8
532 20,6
58,9 21,7
75 221
70,6 16,7
E7.5 243
67,3 21
76,2 14,3
60,8 288
E1,6 25

67 23

15-24 years

132

11,6

93
10,6
84
]

16,4

75

10,7
75

5.9
211

15,1

93
104
1.2

9,8
104

9.9
14,1

10,6

Total employment
25-4%9years  more than 50 years

69,6 17,3

72 154
67,1 226
65,6 26,1
58,2 278
624 278
60,6 278
68,4 224
64,5 25
73 203
69,3 229
64,3 154
7,2 21,3
65,1 242
70,8 2

75 18,1
604 185
63,1 21,8
724 17.8

68 216
70,5 183
724 174
704 18,2
58,7 34
58,8 26,1
66,7 228
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Tab. 5: Kulturni zaméstnanost v EU25 podle Urovné dosazeného vzdélani

Cultural employment Total employment
me at maost lower at most lower
secondary upper secondary terfiary secondary upper secondary tertiary

Austria (AT) 7.9 56,4 337 174 64,5 18,1
Belgium (BE) 11,1 07 58,3 256 75 LT
Cyprus (CY) 5.2 294 85,3 28,1 9 329
Czech Republic (CZ) 36 52,8 138 61 79,8 14,1
Denmark (DK) 12,1 364 51,5 185 497 3138
Estonia (EE) D 473 527 93 57 36
Finland (Fl) 15,5 426 4139 185 462 353
France (FR) 16,2 31 50,7 286 4 274
Germany (DE) 10 434 46,6 148 585 26,6
Greece (EL) 9.6 459 445 29 445 265
Hungary (HU) 3.2 416 55,2 135 654 211
Iretand (IE) 12,8 36,8 484 28 389 333
italy (IT) 14,6 46,5 a9 402 452 145
Latvia (LV) 27 528 445 108 65,2 238
Lithuania {LT) 232 446 53,2 59 13 328
Luxemibourg (LU) 4.1 40,1 55,8 188 54,8 264
Malta (MT) 56,2 18,1 24,7 83,5 0 165
Netherlands (ML) 20,1 344 456 28 43 0,3
Poland (PL) 17 471 51,1 6.4 708 231
Porugal (FT) 40,7 274 319 89,7 15,2 151
Slovakia (SK) 0.7 86,1 332 47 789 153
Slovenia (1) 3.9 487 474 133 65,7 2
Spain (E3) 17.7 22 60,4 46 221 319
Sweden (SE) 114 489 39,7 156 56,2 28,2
United Kingdom (UK) 6.4 483 453 106 59,1 303

EU 25 11,5 fu7 46,8 236 50,7 257
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Tab. 6: Kulturni zaméstnanost v EU25 podle formy zaméstnani (zaméstnanci / nezavisli)

——

independent dependent independent
— |
Belgium (BE)
_____
Czech Republic (CZ)

Estonia (EE)

France (FR)

Greece (EL)

Ireland (IE)

___-_
Latvia (LV)
_____

Luzembourg (LU}

Netharlands (NL)

_----
Fortugal (FT)

Slovenia (S1)

Sweden (SE)
___-_

EU 25 7.2 28,8 859 141
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Tab. 7: Kulturni zaméstnanost v EU25 podle stability (do¢asnosti) zaméstnani

pmnaneri tempuarf

Belgium (EE)

Czech Republic (CZ)
___-_

Estonia (EE)

France (FR)

Graecs (EL)

Ireland (IE)

_----
Latiia (LV)
_____
Luxembourg (LU

Netherlands (NL)

___--
Portugal (FT)

Slovenia (31)

Sweden (SE) 7 23 844 156

133
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Tab. 8:Kulturni zaméstnanost v EU25 podle velikosti pracovniho uvazku

Austria (AT)
Belgium (BE)
Cyprus (CY)
Czech Republic (CZ)
Denmark (DK}
Estonia (EE)
Finland (FI)
France (FR)
Germany (CE)
Greece (EL)
Hungary (HU)
Ireland {IE)

Italy {IT}

Latvia (L)
Lithuania (LT)
Luzembourg (LU)
Malta [MT)
Metherlands (ML)
Poland (PL)
Portugal (FT)
Slovakia (SK)
Slovenia (S
Spain (ES)
Swedean (SE)
United Kingdom (UK)

Country

EU 25

Cultural employment

Total employment

full-time workers  part-ime workers full-time workers  part-time workers

75,6
9.7
83,6
86,6

69
88,7
80,6

T
79
92,5
912
78,1
80,6
80,7
894

82,5

414
84,8
89,1
967
81,7
86.3
729
70,2

]

244
20,3
16,4
134
31
113
194
23
28,1
[F]
8.8
219
194
193
10,6
17,5
17
58,6
15,2
109
33
18,3
13,7
271
29.8
25

81,1
LA
924
949
A
92,2
86,9
833
2
95.8
95.4
82,5
ari
91.6
94,4
821
91.5
545
923
93.4
97.3
931

a1
76,1
736
824

i

Tab. 9: Kulturni zaméstnanost v EU25 podle poctu pracovnik(i s druhym zaméstnanim
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189
221

76

5,1

229

78

131
18,7

228

42

46

17,5
129

84
5,6

17,3

85

45,5

239
264

17,6



